Camara Municipal da Maia

Gabinete da Presidéncia

DESPACHO N.° 05/2024

MOBILIDADE INTERCATEGORIAS DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA
ENCARREGADO OPERACIONAL

O Mapa de Pessoal é um instrumento previsional de gestao dos recursos humanos, no qual
se encontram vertidas as necessidades das unidades orgéanicas para o periodo em que
vigora. Compete aos responsaveis de cada servigo, em articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos e Administracdo Geral, através da Divisdo de Recursos Humanos,
assegurar a consisténcia entre as atividades desenvolvidas por cada trabalhador e o grau
de complexidade com a categoria correspondente, promovendo um clima de justica e
equidade e, em simultaneo, um adequado desenvolvimento profissional.

Considerando gue o trabalhador abaixo identificado,

a) Foi submetido a procedimento concursal, de acordo com a Ordem de Servigo n.°
1/2021 e Circular n.° 2/2023;

b) E detentor de habilitacdo literaria que |he permite a integragdo em categoria
diferente da atual,

c) E detentor de competéncias técnicas e comportamentais adequadas a area de
atividade.

Considerando que,

a) A mobilidade intercategorias € um mecanismo de ajustamento funcional previsto
nos n° 3 e 4 do art.° 93° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redacao atual;

b) Conforme o disposto no n°2 do artigo 70°, o empregado publico deve colaborar na
promocao humana, profissional e social do trabalhador;

c) O art° 93 da lei n®7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual que aprovou o
Cédigo do Trabalho, estabelece gque devem ser proporcionadas oportunidades de
promocéo profissional adequadas a valorizagdo obtida pelos trabalhadores
estudantes;

d) No mapa de pessoal em vigor existe posto de trabalho disponivel para o efeito;

e) O orcamento municipal tem dotagao para o efeito;

MAin

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA



Cémara Municipal da Maia

Gabinete da Presidéncia

Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a), do n°2, do
artigo 35° da Lei n°75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, conjugada com
o disposto nos artigos 92° a 99° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
Determino que:

1. O trabalhador Luis Manuel Santos Morais passa a integrar a categoria de
Encarregado Operacional, em regime de mobilidade intercategorias, na 1°
posicdo remuneratdria, nivel 8, da Tabela Remuneratéria Unica em vigor, para as
carreiras gerais da administracdo publica.

2. A mobilidade produz efeitos a partir de O1 de abril de 2024, e terd a duracdo
minima correspondente ao periodo experimental ou estagio da carreira, e
maximo de dezoito meses, sem prejuizo da sua cessacdo por vontade do

trabalhador ou incumprimento dos seus deveres laborais.

Pagos do Concelho da Maia, 26 de marco de 2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
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ANTONIO DOMINGOS DA SILVA TIAGO
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