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MAIN PLANO MUNICIPAL
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EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

1. ENQUADRAMENTO

As acdes de divulgagao e comunicacao empreendidas no ambito da
Candidatura POISE-01-3422 - Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao Maia Equal+ - PMIND Maia Equal+, projeto desenvolvido
ao abrigo do Aviso POISE-22-2020-03, referente a tipologia de operacao
“Projeto de Apoio técnico de Planos para a Igualdade - TO 1.06".
permitiram a informacao e promoc¢ao de todas as fases deste Plano,

desde a elaboracao do diagndstico até a avaliacao.

A Divulgacao do Plano para a Igualdade e a Nao Discriminacao pretende
promover a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o
processo de construcao, elaboragao e implementacao do Plano com a
propria Autarqguia, os stakeholders que participaram no processo,
entidades congéneres de outros territdrios e populagao em geral.

Toda a informacgao inerente ao PMIND Maia Equal+ sera disponibilizada
no Website do Municipio da Maia, ficando disponivel a todos os publicos,
internos da organizacao municipal e externos do concelho da Maia,
consultaveis em:

- lgualdade e Nao Discriminacao | Camara Municipal da Maia (cm-

maia.pt)

- https://wWww.cm-

Mmaia.pt/cmmaia/uploads/writer_file/document/8458/video 2 _anos V1 5.

mp4

Numa atitude de melhoria continua e benchmarking ativo de projetos
sociais estao previstas acdes com outras autarquias e Stakeholders
publicos e provados para apresentacao e divulgacao do Plano,
permitindo uma partilha de experiéncias e consubstanciacao e validacao
das acdes ja desenvolvidas e a reformulacao ou enriquecimento das

acoes planeadas a desenvolver.
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A divulgacao e comunicacao PMIND Maia Equal+ sera promovida

através de variadissimas acdes objetivas e com linguagem acessivel.

Todas essas acdes de divulgagao e comunicagcao serao registadas neste
documento, especificando a atividade desenvolvida, a vertente [interna
ou externa], os objetivos especificos, a data de realizacdo, os
participantes, acdes e canais de divulgacao e comunicacao e respetivas

evidéncias.

Na base de toda a divulgacao, informagao e comunicagao, o Municipio
da Maia cumpriu sempre 0s requisitos estabelecidos fazendo mencao

em todos 0s suportes e meios ao apoio comunitario a esta operagao.
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Deste modo, este € o resultado de um dos produtos exigidos no ambito
da Fase 2 - Divulgacao e Avaliacao do Plano para a Igualdade, que
contempla o Relatério das agdes de divulgacdao empreendidas e o

Relatdrio de Avaliacao do plano.

Este produto evidencia os participantes, a metodologia seguida, as
aprendizagens para os territdrios envolvidos e as boas praticas passiveis
de serem disseminadas [Cf. Pagina 7/33 do AVISO N° POISE- 22-2020-03].
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2. ESTRATEGIA DE DIVULGAGCAO E COMUNICACAO

A estratégia de divulgacao e comunicacao do PMIND Maia Equal+, tem
por base a disseminacao de boas praticas passiveis de serem replicadas

em matéria de igualdade e nao discriminacao.

Das acdes internas, ao nivel da organizacao municipal e das acdes
externas, ao nivel do concelho da Maia, as mesmas serao especificadas
tendo por base os seus destinatarios/as, objetivos a atingir, os principais

canais e suportes, as acdes empreendidas e as suas evidéncias:

2.1 Destinatarios/as

Definem-se como destinatarios das principais acdes empreendidas:
e Trabalhadores/as do Municipio e Municipios limitrofes;
e Entidades publicas e privadas
e Empresas locais;
e Associacdes locais;

¢ Comunidade em geral;

2.2 Objetivos

Os principais objetivos a atingir definem-se:

e Dar aconhecer o PMIND Maia Equal+, a nivel interno e externo;
e Motivar a participagao nas ag¢oes, sensibilizacdo para a tematica;

e Motivar os/as trabalhadores/as do Municipio, os stakeholders
locais e a populacdo na adocao de comportamentos mais

inclusivos e ndo discriminatorios.
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2.3 Canais/suportes privilegiados

Os canais/suportes privilegiados ao longo da implementacdo das acdes

tém sido:

Comunicacao Escrita [Notas de imprensa, ...] € Digital [Site e Redes

Sociais];
Suportes fisicos;

Orgaos de Comunicagao Social — OCS [Radios, Jornais, Revistas,
TV..].

2.4 Acoes de comunicagao

Alinhados com a estratégia de divulgacdo/comunicacdo estabelecida e

tendo por base os canais e suportes as acdes de comunicacao

centraram-se:

Concecao de linha grafica do Projeto [Logotipo, templates, ...];

e Criacao de sitio na internet para o projeto

https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-

demografia/igualdade-e-nao-discriminacao

Design e producao de suportes: Roll Ups, Bandeirolas, folhetos
informativos, Cartazes, Moldura fotografica, ...

Elaboracao de videos de apresentacao e promogao;

Elaboracao de agenda de eventos;

Divulgacgao das diversas atividades nos OCS — Notas de imprensa
e Press Release das acoes;

Divulgacao de posts nas Redes Sociais;

Realizacao e participacdo em eventos sobre a tematica para
partilha de boas praticas;

Entre outros.
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3. ACOES DE DIVULGAGCAO/COMUNICACAO
EMPREENDIDAS E EVIDENCIAS

Todas as acdes de divulgacao e comunicacao estao registadas neste
documento, especificando a atividade desenvolvida, a vertente [interna
ou external, os objetivos especificos, a data de realizacao, os participantes,
acoes e canais de divulgacao e comunicacao e respetivas evidéncias, para
o qual se anexa — “Tabela Cronoldgica de Atividade Equal+”, com as

seguintes acoes:
e Acordo coletivo de trabalho
e Aprovacao do Diagnostico Social em Reuniao de EIVL
e Sessdo de acompanhamento do PMIND com a CIG

e Aprovacao do Diagnostico Social em Reuniao do Executivo

Municipal
e Divulgacao do PMIND no website da CMM
e Apresentacao do Diagnostico PMIND ao CLAS da Maia
e Acao de Formacao "Assedio no Local de Trabalho"
e Reuniao IAFE - Delineacao de acdes para o Plano PMIND
e Reuniao APF - Delineacao de acdes para o Plano PMIND
e Reunidocom ISMAI

e Reunidao com Ana Viriato - Programa SIC Mulher "Viriato no

Feminino" - Delineagcao de ac¢des para o Plano
e Reuniao de Ponto de Situagcao PMIND MAIA EQUAL+
e CM Maia, IES-SBS e ICVM
e Semana Municipal para a Igualdade 2022
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e Exposicao “Degraus para a lgualdade”
e Tertulia "Desigualdades" - Casa do Alto
e Jimmy P.-"Amar-te e Respeitar-te”

e Sessdo com Stakeholders - WORKSHOP DINAMICO - Avaliacdo do

Impacto
e Workshop “Intervencao em Rede na Violéncia Domeéstica"
e Aprovacao do PMIND pela EIVL

e Afetacao de recursos financeiros no orcamento municipal para a

implementacao das medidas do PMIND
e Aprovacao do PMIND em sede de reuniao de Executivo Municipal

e Divulgacao do PMIND no website da CMM e junto da AEM -

Associacao Empresarial da Maia

e Acao de Formacao IAFE - Direito a Igualdade e a Nao
Discriminacao (UFCD 5434) 25 horas

e Reuniao elementos da EIVI e parceiros locais para a criacao da

RIIVDM

e Criacao de um canal de comunicacao direto entre a comunidade e
o PMIND

e Reunido com EQUAL+ e Agrup. Escolar de Aguas Santas, forcas
policiais a fim de descortinar e agilizar acdées no dominio da

prevencao da violéncia na sala de aula em contexto escolar

e Dia dos Namorados - Jimmy P. tematica - prevencao do

cyberbullying e da violéncia no namoro

e Acao de capacitacao em Trafico de Seres Humanos (em parceria

com a APF- equipa EME)
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e Reuniao de concertacao com CPCJ Maia para trabalho de da
prevencao da violéncia na sala de aula em contexto escolar (Agrup.

Aguas Santas)
e Dia das Mulheres - Formato digital — redes sociais

e Criacao de um canal de comunicacao direto entre a comunidade

o PMIND

e Acao de Formacao sobre "Direitos na Parentalidade" Vertente
Interna em parceria com os RH, duracao de 3 horas - Entidade
formadora: Sindicato dos trabalhadores em funcdes publicas e

sociais do Norte

e Acdo de capacitacao Intervencao com vitimas de violéncia
domeéstica e praticas tradicionais nefastas migrantes e prevencao
e combate a discriminacao e a todas as formas de violéncia e
exploracao de migrantes (em parceria com a APF e APAV (Dia

Internacional de Luta Contra a Discriminacao Racial)

e Workshop "Avaliacao do Impacto" via zoom, entidade formadora

IES Social Business Scholl

e Reuniaocom IEFP —Centro de Emprego da Maia, apresentacao do
PMIND EQUAL+, avaliacao de pedido de formacao em linguagem

inclusiva estreitamento de parcerias

e Reuniao da EIVL para apresentacao de Ponto de situacao e acdes
implementadas do Plano pela entidade externa, e apresentacao de

um video de 2 anos de atividade Equal+

e Reunido de Plano MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO- Avaliacdo, com entidade externa
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e Reuniao de concertacao com coordenacao de GIP s Maia, recolha
de dados sobre procura de emprego e formacao para refugiados e

comunidade migrante

e Troca de experiéncias e boas praticas com a Camara Municipal da

Trofa e Pévoa do Varzim e Porto

e Acao de Formacao sobre Parentalidade Positiva, assinalar o Dia da
Mae

e Apresentacao Equal+, em reuniao de CLAS Maia, para

apresentacao de Ponto de situacao e acdes implementadas do

Plano

e Dia Internacional contra a Homofobia, a Transfobia e a Bifobia —

[luminacao do edificio da CMM
e Programa televisivo, Viriato no Feminino on Tour, Mulheres Maiatas
e Merchandising Equal+, design ja concebido

e Participacao no Seminario Centro Europeu do Conselho

Internacional de Mulheres em Portugal: passado, presente e futuro
e Articulagcao e parceria com projeto ARTTHEMIS+ da UMAR
Em preparacgao:

¢ GCAF - Regulamento da criacao de um gabinete de apoio ao
funcionario/a da CMM, em preparacao, desde 07/11/23 aguardando

validacao interna pelo departamento juridico

e Adesao a Rede Regional do Norte de Apoio e Protecao a Vitimas de
Trafico de Seres Humanos e Rede de municipios solidarios, Rede

de autarquias para a igualdade

e Campanha de sensibilizacao para a Linguagem inclusiva - Flyer
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macao em Linguagem Inclusiva pelo IEFP/Empresa aos Pivots

da Qualidade e Chefias, em preparacdo desde o dia 15/03/23

o Atri

buicao do nome de pessoa do sexo feminino influente na Maia

a rua, via, ou equipamento publico, em curso desde 17/02/23

e Criacao de Protocolo para a criacao da RIIVDM — Rede Integrada

para a intervencao na Violéncia Domeéstica do Municipio da Maia,

em

preparacao desde 19/01/23

Todos os momentos de divulgacao e comunicacao foram contemplados,

e em consonancia com o Guia de apoio a analise e validacao de produtos

tangiveis,

MAln
EQUAL+

pelo que se destacam:

Divulgacdo do Diagndstico

Os resultados do diagnostico foram apresentados aos atores

locais v’

Comunicacado e transparéncia

O Diagnostico e o Plano estao acessiveis no site da Camara,
pagina da Divisdo de Desenvolvimento social, e prevé uma
estratégia de divulgacao junto da populacao através de canal
televisivo, Sic Mulher, Flyer, apresentacdes do Equal+ junto de

varios publicos v

Identificacdo de entidades congéneres

Foram identificadas e contactadas outras autarquias para
partilha de experiéncias na implementacao de planos para a

igualdade v

Acompanhamento e monitorizacdo
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A equipa para a igualdade na vida local, EIVL, reuniu

regularmente v/

Participacao ativa da Equipa

As reunides da equipa para a igualdade na vida local, EIVL,

tiveram a participacdo da maioria dos seus membros v/

Prestacdo de contas

O Diagnostico e o Plano Municipal foram apresentados e
aprovados: na EIVL, em Reuniao de Executivo Camarario e em

Assembleia Municipal v/

Os Relatorios de Execucao e de Divulgacao foram remetidos
para apresentacdo e para aprovacao: da equipa EIVL, do

Executivo Municipal e da Assembleia Municipal v’
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TABELA CRONOLOGICA DE ATIVIDADES E ACOES EMPREENDIDAS/EVIDENCIAS - EQUAL+

Plano:
. B . . Vertentes Plano: idanci
Ano | Denominacgao da acdo Data da acao S Al e e Evidéncias (Anexos)
https://www.facebook.com/municipi
omaia/posts/pfbid0IL98S5pMxL792g
prayl JEsxtKARMQfNIdEIJKAaJsTgGQ
YS632nBZKkiAbrLFajktyl
Contribuir para edificar uma cultura https://www.facebook.com/municipi
Dia da Mulher — Sénia Aradjo e 08/03 Vertente Externa iqualitaria, tolerante e de respeito pela omaia/posts/pfbidOKTKgLNHjgCIXu
2 Jorge Gabriel (Youtube CMM) diversidaae hurmana URVHTRS59EExm8LeA8kZokbzdMMg
0 paBMXrkK3T8aY2phB5jbcox9pl
2
1 https://www.facebook.com/municipi
omaia/posts/pfbid02tQQWCLbrIHZG
ABCioa5FpMb57SxiQ9MeCGfbmziAmY
x3weK2f2QD51ogorkRMEE Uil
Reum’a? da El\./L pa’ra .aprovac;ao do 12/05 Ata e Folha de Presenca
Relatdrio de Diagndstico
Reuniao da EIVL para preparagao 07/09 Ata e Folha de Presenca
do Plano
5 Promover a Conciliagao entre as
o responsabilidades pessoais, familiares e | Acordo Coletivo de Trabalho n.°
5 Acordo coletivo de trabalho 20/01 Vertente Interna profissionais, Dia de aniversario, doacdo | 13/2022
2 de sangue, apoio a ascendentes,
horario flexivel, jornada continua
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https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid0JL98S5pMxL792gprayLJEsxtKdRMQfNJdEJKAaJsTgGQYS632nBZkiAbrLFajktyl
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https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid0kTKgLNHjqCJXuURVHTR59EExm8LeA8kZokbzdMMqpaBmXrK3T8aY2phB5jbc6x9pl
https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid0kTKgLNHjqCJXuURVHTR59EExm8LeA8kZokbzdMMqpaBmXrK3T8aY2phB5jbc6x9pl
https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid0kTKgLNHjqCJXuURVHTR59EExm8LeA8kZokbzdMMqpaBmXrK3T8aY2phB5jbc6x9pl
https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid0kTKgLNHjqCJXuURVHTR59EExm8LeA8kZokbzdMMqpaBmXrK3T8aY2phB5jbc6x9pl
https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid02tQQWCLbrJHZGABCioa5FpMb57SxiQ9MeGfbmziAmYx3weK2f2QD51ogorkRMEEuil
https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid02tQQWCLbrJHZGABCioa5FpMb57SxiQ9MeGfbmziAmYx3weK2f2QD51ogorkRMEEuil
https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid02tQQWCLbrJHZGABCioa5FpMb57SxiQ9MeGfbmziAmYx3weK2f2QD51ogorkRMEEuil
https://www.facebook.com/municipiomaia/posts/pfbid02tQQWCLbrJHZGABCioa5FpMb57SxiQ9MeGfbmziAmYx3weK2f2QD51ogorkRMEEuil
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Diario da Republica, 2. série PARTE
J3, N.°14 20 de janeiro de 2022 P&g.
580

1. Aprovagao do Diagnostico

Propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as

diversidade humana

Social em Reunido de EIVL 05/05 1° Reunido medidas e as a¢des desenvolvidas no Ata
ambito do Protocolo, designadamente
o Plano Municipal para a Igualdade
2. Sessdodeacompanhamento do Contribuir para edificar uma cultura
PMIND com a CIG 09/05 Vertente externa igualitaria, tolerante e de respeito pela Apresentacio
diversidade humana
3. Aprovacio do  Diagnéstico Integrar e di’sserr.winar nas poll'ticis e .
Social em Reunido do Executivo praticas autgrqwcas, .uma consciéncia
Municipal 05/07 Vertente Interna e compromisso coletivo para a Documento
assung¢ao de uma nova cultura de
igualdade e ndo discriminagao
https://www.cm-
. . ) ) maia.pt/desenvolvimento-social-e-
Apmar acoes que wsem garantir a demografia/igualdade-e-nao-
!gualdade de oportunldadgs discriminacao
4. Divulgagao do PMIND no mdgpenlsiden;e da rléc;.a: etnia,
: nacionalidade e religidao a que as . .
website da CMM 05/07 vertente Externa pessoas pertengam, valorizando as suas Noticia |qformat|v§ sobr.'e o Plano,
aptidodes profissionais (ex.. campanhas, sua.candldatura, flnanmamento,
acdes de sensibilizacao, agdes de eht|dalde§ envolvidas, o ;e.u
formacao, programas, etc) gl|agnost|co, plano de atividades de
intervencgao - Equal+ PMIND e
avaliagao.
5. Apresentagdao do Diagndstico Contribuir para edificar uma cultura
PMIND ao CLAS da Maia 27/07 Vertente Externa igualitaria, tolerante e de respeito pela Convocatéria e Folha de presencas
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Formar e sensibilizar para a garantia
6. Agdo de Formacgao "Assédio no dos principios da IND; incluir os Orcamento. Folha de bresencas
Local de Trabalho" 31/05 e 01/06 Vertente Interna principios da IND em todos os av;;Iia 0 ' P 9,
processos relacionados com a gestao ¢
de recursos humanos
Contribuir para edificar uma cultura
7. Reunido IAFE - Delineacdo de f-ua“t-znz t(:erante el dfe respeltobpela
~ iversidade humana; Informar sobre a .
agdes para o Plano PMIND 22/08 a16/1 Vertente Externa ) - " ) emails
integracdo da perspetiva de género,
nao discriminagdo e conciliagao nas
organizagdes.
8. Reunidao APF - Delineagao de 23/08 Contribui dif it
~ a ontribuir para edificar uma cultura )
agdes para o Plano PMIND Vertente Externa | . ribuirp email
05/01/23 igualitaria
9. Reuniao com ISMAI - Dra. Vera Contribui dif it
ontribuir para edificar uma cultura
Coelho 06/09 Vertente Externa | . rbuire Ata/Folha de presencas
igualitaria
Incenti 3 Ati
10. Reunido com Ana Viriato - . ce t.lvar @ :adoc.;ao.de. praFlt.:as
. inclusivas, nao discriminatdrias e
Programa SIC Mulher "Viriato no .
Ferninino” Delineacio de promotoras da igualdade nas
N G 0710 Vertente Externa organizagdes do concelho; Ata/Folha de presencas
acdes para o Plano
1. Reunidao de Ponto de Situagao
PMIND MAIA EQUAL+CM Maia, A0 Vertente Ext Contribuir para edificar uma cultura At
IES-SBS e ICVM Adelino Ribeiro ertente Externa | ualitria @
12. Semana Municipal para a Acbes de sensibilizacao participativas Cartaz fotos
Igualdade 2022 24/10 a 30/10 Vertente Externa (ex.: Teatros Tertulias, Semana da '
Igualdade) - Contribuir para a
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PARA A IGUALDADE

E NAO DISCRIMINAGCAO.

eliminacao de escolhas vocacionais e

profissionais condicionadas por
estereotipos; sensibilizar criangas,

jovens e pessoas adultas para questdes

de igualdade de género e nao
discriminacgao enquanto principios
fundamentais dos Direitos Humanos

https://www.cm-

maia.pt/desenvolvimento-social-e-
demografia/noticias-e-
eventos/noticia/semana-municipal-
para-a-igualdade-2022

https://www.cm-

CONEGOS

discriminacao;

13. Exposicao “Degraus para a Contribuir para a eliminac¢éo de maia.pt/desenvolvimento-social-e-
Igualdade” 24/10 a 30/10 Vertente Externa escolhas vocacionais e profissionais demografia/noticias-e-
condicionadas por esteredtipos eventos/noticia/semana-municipal-
para-a-igualdade-2022
Contribuir para a eliminagao de
14. Tertulia "Desigualdades" - Casa escc;lha.ls vo(cj:aoonass pr??.ss@nals
do Alto 24/10 Vertente Externa condicionadas por estereotipos, Ata, programa, exposicio, poster
/l Conferir visibilidade 3 pratica » Prog » EXPOSIGao, P
desportiva feminina e modalidades
adaptadas
15, Jimmy P. - “Amar-te e L L
Respeitar-te” Grande auditério Contribuir paraa eI!mmaga.o c.ie . . o
do Férum da Maia 25/10 Vertente Externa escolhz?‘cs vocacionais e pr(?f|.55|ona|s Cartaz, fotos, rider técnico
condicionadas por esteredtipos
Anexos: Ata, listagem, contelddos
16. Sessao com Stakeholders - Vertente Externa . o
WORKSHOP  DINAMICO - Acbes de formacao/sensibilizacdo em Formgl?no de Inscricao | WS -
Avaliagdo do Impacto — Q. dos | 22/11 igualdade de género e ndo Definicao de Critérios e Indicadores

de Avaliacdo do Plano Municipal para

a lgualdade e Ndo Discriminacao do
Municipio da Maia - 22/11/22
(cognitoforms.com)
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

17. Workshop ‘“Intervengdo em
Rede na Violéncia Doméstica"
Quinta da Gruta

25/M

Vertente Externa

Garantir o respeito pela dignidade das
pessoas no local de trabalho igualitaria,
tolerante e de respeito pela diversidade
humana; conferir visibilidade a pratica
desportiva feminina e modalidades
adaptadas; promover o envolvimento
de homens na prestagao de cuidados
na familia;

Acbes de formacao/sensibilizacdo em
igualdade de género e néo
discriminacao; Apoiar agdes que visem
garantir a igualdade de oportunidades
independente da raga, etnia,
nacionalidade e religido a que as
pessoas pertengam, valorizando as suas
aptiddes profissionais; Capacitar
profissionais para a integragdo da
perspetiva de género nos servigos de
saulde e agdo social; Capacitar
profissionais para a integragao da
perspetiva de género na area da justica

Programa, certificados, cartaz texto,
questionario, fotos

18. Aprovagado do PMIND pela EIVL

29/M

2° reunido

Propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as agdes desenvolvidas no
ambito do Protocolo, designadamente
o Plano Municipal para a Igualdade

Folha de presencas

19. Afetacao de recursos financeiros
no orgamento municipal para a

1212

Vertente Interna

Integrar e disseminar nas politicas e
praticas autarquicas, uma consciéncia
e compromisso coletivo para a

GOP
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

implementag¢do das medidas do
PMIND

assungao de uma nova cultura de
igualdade e ndo discriminagao

https://www.cm-

maia.pt/cmmaia/uploads/document/
file/5184/ _gop_e_orcamento_2023.pdf

Integrar e disseminar nas politicas e

WINON

a Igualdade e a Nao
Discriminagdo (UFCD 5434) 25
horas

18/01a 01/03

Vertente Externa

desportiva feminina e modalidades
adaptadas organizagdes; promover o
envolvimento de homens na prestagao
de cuidados na familia;

Contribuir para edificar uma cultura
igualitaria, tolerante e de respeito pela
diversidade humana; Informar sobre a
integracao da perspetiva de género,
ndo discriminagao e conciliagao nas

20. Aprovagao do PMIND em sede : ) ] S
x . raticas autdrquicas, uma consciéncia
de reunido de Executivo P ara . Documento CMM despacho de
. 22/12 Vertente Interna e compromisso coletivo para a .
Mumapal ~ aprovagao
assung¢ao de uma nova cultura de
igualdade e ndo discriminagao
21. Divulgagdo do PMIND no h
website da CMM e junto da AEM Contribuir para edificar uma cultura maia pt/desenvolvimento-social-e
- Associagdo Empresarial da | 22/12 Vertente Externa igualitaria, tolerante e de respeito pela . o
: . . demografia/igualdade-e-nao-
Maia diversidade humana o
discriminacao
Garantir o respeito pela dignidade das
pessoas no local de trabalho igualitaria,
tolerante e de respeito pela diversidade
humana; informar sobre a integragcdo
da perspetiva de género, ndo
discriminagado e conciliagdo nas https://www.cm-
22. Agao de Formacao IAFE - Direito Conferir visibilidade a pratica maia.pt/desenvolvimento-social-e-

demografia/evento/acao-de-
formacao-direito-a-igualdade-e-a-
nao-discriminacao

Cartaz, atas, emails, fotos

MAln

EQUAL+ -

-
ClG

AR A CIADAMIA.
& MOUALEADE BF SENERD

= W350 R



https://www.cm-maia.pt/cmmaia/uploads/document/file/5184/_gop_e_orcamento_2023.pdf
https://www.cm-maia.pt/cmmaia/uploads/document/file/5184/_gop_e_orcamento_2023.pdf
https://www.cm-maia.pt/cmmaia/uploads/document/file/5184/_gop_e_orcamento_2023.pdf
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/acao-de-formacao-direito-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/acao-de-formacao-direito-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/acao-de-formacao-direito-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/acao-de-formacao-direito-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/acao-de-formacao-direito-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao

MAIn

EQUAL+

PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

organizagdes '- Sensibilizar criancgas,
jovens e pessoas adultas para questdes
da IGND enquanto principios
fundamentais dos Direitos Humanos

23. Reunido elementos da EIVI e ) . .
parceiros locais para a criacio Melhorar a qualidade d.a |ntervengao
da RIVDM 19/01 Vertente Externa na prevengao e No apoio a vitimas de Folha de presencgas

violéncia doméstica e de género
https://www.cm-

24. Criagao de um canal de o o maia.pt/desenvolvimento-social-e-
comunicagao direto entre a .COI"ItI."Ikl)LfII’ para edificar uma cu.Itura demografia/igualdade-e-nao-
comunidade e o PMIND Vertente Externa igualitaria, tolerante e de respeito pela discriminacao

diversidade humana

25. Reunidao com EQUAL+ e Agrup.

Escolar de Aguas Santas, forgas Sensibilizar criancas e jovens e pessoas
policiais a fim de descortinar e adultas para questdes de igualdade de
agilizar agées no dominio da | 31/01 Vertente Externa | género e ndo discriminacdo enquanto | Ata
prevencdo da violéncia na sala principios fundamentais dos Direitos

de aula em contexto escolar. Humanos

26. Dia dos Namorados - Jimmy P.
tematica - prevengdo do Contribuir para a eliminacéo de ) L )
cyberbullying e da violéncia no | 14/02 Vertente Externa | escolhas vocacionais e profissionais Ff)to§, ema||., comunicagac, livro, rider

. - técnico, noticia
namoro condicionadas por esteredtipos

27. Agdo de capacitagdao em Trafico Garantir o respeito pela dignidade das Atas, Folha de presencgas, fichas,
de Seres Humanos (em parceria pessoas no local de trabalho igualitaria, | imagens, textos, concegao grafica,

. 28/02 Vertente Externa . ; . o
com a APF- equipa EME) tolerante e de respeito pela diversidade | noticias
humana; Capacitar profissionais para a
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integracao da perspetiva de género
nos servigos de salide e agao social;
Capacitar profissionais para a
integragao da perspetiva de género na
area da justica

https://www.cm-

maia.pt/desenvolvimento-social-e-
demografia/evento/acao-de-
sensibilizacao-trafico-de-seres-
humanos

28. Reunido de concertagdo com
CPCJ Maia para trabalho de
prevencao da violéncia na sala
de aula em contexto escolar
(Agrup. Aguas Santas)

06/03

Vertente Externa

Disseminagao de informacao para
abordar tematicas da igualdade e nao
discriminagao junto do publico infantil

email

29. Dia das Mulheres - Formato

digital - redes sociais

08/03

Vertente Externa

Contribuir para edificar uma cultura
igualitaria, tolerante e de respeito pela
diversidade humana; Informar sobre a
integracao da perspetiva de género,
nao discriminagdo e conciliagao nas
organizacgdes; Capacitar profissionais
para a integragao da perspetiva de
género nos servigos de salde e acao
social;

Acdes de formacgao/sensibilizagdo em
igualdade de género e nao
discriminagao; Apoiar agdes que visem
garantir a igualdade de oportunidades
independente da raga, etnia,
nacionalidade e religido a que as
pessoas pertengcam, valorizando as suas

Publicagao, texto, emails

Testemunho de mulheres marcantes
da Maia reproduzido no facebook da
CMM - https://fb.watch/[8CXHvsrpK/
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aptiddes profissionais; Promover
envolvimento de homens na prestagao
de cuidados na familia.
https.//www.cm-
maia.pt/desenvolvimento-social-e-
30. Criagao de um canal de o o d.emgqrafia/iquaIdade—e—nao—
comunicacdo direto entre a .Contrlk’)u.w para edificar uma cu'ltura discriminacao
comunidade o PMIND 16/03 Vertente Externa igualitaria, tolerante e de respeito pela
diversidade humana pagina institucional da CMM, DDS,
separador Igualdade e Nao
discriminacao, e-mail
para: igualdade@cm-maia.pt
Formar e sensibilizar para a garantia
dos principios da IND; incluir os
3. Agdo de Formagdo sobre principios da IND em todos os Texto, cartaz imagem, ata, inquéritos,
"Direitos na Parentalidade" processos relacionados com a gestao Direitos na Parentalidade -
Vertente Interna em parceria de RH; inscricdes: www.cm-
com os RH, duragdo de 3 horas Vertente Interna maia.pt/pages/2826
na Sala de Formacao Edificio 20/03 Integrar e disseminar, nas politicas
classico da CMM - Entidade autarquicas, um consciéncia e https://www.cm-
formadora:  Sindicato  dos compromisso coletivos para assuncdo maia.pt/desenvolvimento-social-e-
trabalhadores em  fungbes de uma nova cultura de igualdade e demografia/noticia/equal-promoveu-
publicas e sociais do Norte n&o discriminacéo; Formar e uma-sessao-de-esclarecimento-
sensibilizar para a garantia dos direitos-na-parentalidade
principios da igualdade e ndo
discriminagéo
32. Acdo de capacitacdo Vertente Externa | G@arantir o respeito pela dignidade das Inscrigdo, avaliagao, f0|h3" de
Intervengdo com vitimas de 21/03 pessoas no local de trabalho igualitaria, Presengas, cartaz, conteldos,
violéncia doméstica e praticas tolerante e de respeito pela diversidade | IMmagens
tradicionais nefastas migrantes humana; Capacitar profissionais para a
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e prevengdo e combate a
discriminagdo e a todas as
formas de violéncia e exploragédo
de migrantes (em parceria com
a APF e APAYV (Dia Internacional
de Luta Contra a Discriminagao
Racial)

integracao da perspetiva de género
nos servi¢os de salde e agao social

https://www.cm-

maia.pt/desenvolvimento-social-e-
demografia/evento/equal-
comemora-dia-internacional-para-a-

eliminacao-da-discriminacao-racial

33. Workshop "Avaliagao do
Impacto" via zoom, entidade
formadora IES Social Business | 28/03

Vertente Externa

Acdes de informacao/sensibilizagdo

Cartaz, PowerPoint, emails, texto de
divulgacgao, participantes e

apresentagao de um video de 2
anos de atividade Equal+

ambito do Protocolo, designadamente
o Plano Municipal para a Igualdade

Scholl certificado
34. Reunidao com IEFP - Centro de

Emprego da Maia

Apresentagao do PMIND Acbes de informacao/sensibilizacdo

EQU.AL:r . 29/03 Vertente Interna para ‘afpr.opriagéo .da estratégia ?Io Ata, emails

Avaliacao de pedido de municipio para a igualdade e ndo

formacgao em linguagem discriminagao

inclusiva

Estreitamento de parcerias
35. Reunido da EIVL para

apresentagao de Ponto de

situacdo e acoes Propor, conceber, coordenar, .

implementadas do Plano pela N Implementar, acompanhar e avaliaras |\ o 50 video, folha de

entidade externa, e 30/03 3° reunido medidas e as agdes desenvolvidas no

presencgas
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https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/equal-comemora-dia-internacional-para-a-eliminacao-da-discriminacao-racial
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36. Reunido de Plano MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE E NAO Melhorar a qualidade da intervencgéao
DISCRIMINACAO- Avaliagdo, | 31/01 Vertente Externa na prevencao e no apoio a vitimas de Email e cal de reunido
com entidade externa violéncia doméstica e de género

37. Reuniao de concertagdo com
coordenagcdao de GIP’s Maig,

recolha de dados sobre procura . .
Implementagado de sistema de

de emprego e formagdo para | 27/04 Vertente externa o ) Tabelas de recolha de dados
refugiados e comunidade indicadores de género
migrante
Fotos, Facebook da CM Trofa, noticia
na pagina da CMM Maia, DDS e ata
maia.pt/desenvolvimento-social-e-
38. Troca de experiéncias e boas . . . demografia/noticia/autarquia-da-
praticas com a Camara | 28/04 !ncenFlvar @ ?dos;ao.dta. praFlc?as maia-e-da-trofa-partilham-boas-
Municipal da Trofa e Pévoa do Vertente externa inclusivas, naogllscrlmlnatorlase praticas-de-igualdade-e-nao-
Varzim e Porto promotoras da igualdade nas o
15/05 discriminacao

organizagdes do concelho

https://m.facebook.com/story.php?st
ory_fbid=pfbid02iCtRWnoaFKFKwfps
WLb4ROKAToemMDIIWISEynPemytz
kxnb82Eg699FQOmMeRN8hNfl&id=2499
39035167367&sfnsn=mo

MAln
EQUAL+



https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/autarquia-da-maia-e-da-trofa-partilham-boas-praticas-de-igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/autarquia-da-maia-e-da-trofa-partilham-boas-praticas-de-igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/autarquia-da-maia-e-da-trofa-partilham-boas-praticas-de-igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/autarquia-da-maia-e-da-trofa-partilham-boas-praticas-de-igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/autarquia-da-maia-e-da-trofa-partilham-boas-praticas-de-igualdade-e-nao-discriminacao
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/autarquia-da-maia-e-da-trofa-partilham-boas-praticas-de-igualdade-e-nao-discriminacao
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iCtRWnoaFKFKwfpsWLb4RQKATo6mD1iW9SEynPemytzkxnb82Eq699FQmeRN8hnfl&id=249939035167367&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iCtRWnoaFKFKwfpsWLb4RQKATo6mD1iW9SEynPemytzkxnb82Eq699FQmeRN8hnfl&id=249939035167367&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iCtRWnoaFKFKwfpsWLb4RQKATo6mD1iW9SEynPemytzkxnb82Eq699FQmeRN8hnfl&id=249939035167367&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iCtRWnoaFKFKwfpsWLb4RQKATo6mD1iW9SEynPemytzkxnb82Eq699FQmeRN8hnfl&id=249939035167367&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iCtRWnoaFKFKwfpsWLb4RQKATo6mD1iW9SEynPemytzkxnb82Eq699FQmeRN8hnfl&id=249939035167367&sfnsn=mo
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39.

Acao de Formagao sobre
Parentalidade Positiva, assinalar

Integrar e disseminar nas politicas e
praticas autarquicas, uma consciéncia
e compromisso coletivos para assungao
de uma nova cultura de igualdade e

Parentalidade Positiva - inscrigdes:

o Dia da Mae 09/05 vertente Interna nao discriminagao; WWwW.cm-maia.pt/pages/2827
Incluir os principios da IND em todos os
processos relacionados com a gestao
de RH
40. Apresentacao Equal+, em Convocatéria, fotos, presencas link:
reunidao de CLAS Maia, para o o
apresentacdo de Ponto de .Contrlbu.w para edificar uma culltura A
- = ~ 10/05 Vertente Interna igualitaria, tolerante e de respeito pela https/www.cm-
.5|tua(;ao e acoes diversidade humana maia.pt/desenvolvimento-social-e-
implementadas do Plano demografia/noticia/maia-reuniu-o-
conselho-local-de-acao-social
41. Dia Internacional contra a https://www.cm-
Homofobia, a Transfobia e a maia.pt/desenvolvimento-social-e-
Bifobia - lluminagado do edificio | 17/05 Vertente Externa demografia/noticia/maia-assinala-o-
da CMM dia-internacional-contra-a-
homofobia-a-transfobia-e-a-bifobia
Incentivar a adocdo de praticas Cartaz, convite, link de divulgagao
inclusivas, ndo discriminatorias e
42. Programa televisivo, Viriato no Qravagéo a° promgtorajs da igualdade nas Lhtt.s: WWW.CM- . .
Ferninino on Tour, Mulheres vivo 20/05 organizagdes do concelho; mala.ot/dgsenvolwmento—500|a|—e—
Maiatas Vertente externa demografia
E Sic Mulher a Conferir visibilidade ao papel da
17/06 mulher na sociedade histérica local; https://www.cm-
Incentivar adogao de praticas maia.pt/desenvolvimento-social-e-
inclusivas, nao discriminatorias e demografia/evento/maia-acolhera-a-
MAIn - il — —
ac Ve 93620 [

EQUAL+ -

AR A CIADAMIA.
& MOUALEADE BF SENERD

24


http://www.cm-maia.pt/pages/2827
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-reuniu-o-conselho-local-de-acao-social
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-reuniu-o-conselho-local-de-acao-social
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-reuniu-o-conselho-local-de-acao-social
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-reuniu-o-conselho-local-de-acao-social
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-assinala-o-dia-internacional-contra-a-homofobia-a-transfobia-e-a-bifobia
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-assinala-o-dia-internacional-contra-a-homofobia-a-transfobia-e-a-bifobia
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-assinala-o-dia-internacional-contra-a-homofobia-a-transfobia-e-a-bifobia
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-assinala-o-dia-internacional-contra-a-homofobia-a-transfobia-e-a-bifobia
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/noticia/maia-assinala-o-dia-internacional-contra-a-homofobia-a-transfobia-e-a-bifobia
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/maia-acolhera-a-gravacao-do-programa-viriato-no-feminino-on-tour
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/maia-acolhera-a-gravacao-do-programa-viriato-no-feminino-on-tour
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/maia-acolhera-a-gravacao-do-programa-viriato-no-feminino-on-tour
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promotoras da igualdade nas
organizagdes do concelho;

gravacao-do-programa-viriato-no-
feminino-on-tour

Em
preparagao, Garantir o respeito pela dignidade das
43. GAF -Regulamento da criacio desde 07/1 pessoas no local de trabalho e
' - . documento Promover a Conciliagao entre as .
de um gabinete de apoio ao o ¢ ) . Regulamento GAF, Acordo coletivo
funcionario/a da CMM aguarda Vertente Interna responsabilidades pessoais, familiares e de trabalho de 20 de janeiro de 2022
validagao profissionais, Dia de aniversario, doagao
interna do de sangue, apoio a ascendentes,
departamento horario flexivel, jornada continua
juridico
44, Adesao a Rede Regional do
Norte de Apoio e Protegao a .
Vitimas de Trafico de Seres Proposta para aprovagao em
Humanos e Rede de municipios | Erm curso Vertente externa Melhorar a 9ualldaqe c‘ia nt]t.erven(;ao Asserﬁbl?la.M%m.l(:lpaI, com
solidarios, Rede de autarquias na prevencao e apoio as vitimas apreciacgéo juridica da proposta e
para a igualdade outros documentos
45. Campanha de sensibilizagdo Em Utilizar formas de comunicacao escrita Emails, Flyer, divulgacdo, Abertura de
para a Linguagem inclusiva - . Vertente Interna e . ) ) s " | concurso de 2020 —expressées
Flyer preparagdo externa falada e visual, inclusivas e promotoras graraticais e termos presentes
desde 27/04 da IND ,
neutros quanto ao género
46. Formagdo em  Linguagem | Em ilizar f L .
Inclusiva pelo IEFP/Empresa aos | preparagao Vertente Int ;Jtll |dzar o!'ma;s .de lcomumcagao eicrlta, Ata, emails, manual, pedido de
Pivots da Qualidade e Chefias ertente Interna alada e visual, inclusivas e promotoras orcamento
da IND
Desde 15/03
L Em curso o
47. Atribuicdo do nome de pessoa Conferir visibilidade ao papel da .
L . Vertente externa . L Emails, texto
do sexo feminino influente na mulher na sociedade e histéria local
Desde 17/02
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https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/maia-acolhera-a-gravacao-do-programa-viriato-no-feminino-on-tour
https://www.cm-maia.pt/desenvolvimento-social-e-demografia/evento/maia-acolhera-a-gravacao-do-programa-viriato-no-feminino-on-tour
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Maia a rua, via, ou equipamento
publico

principios fundamentais dos Direitos
Humanos

48. Criagcao de Protocolo para a
criagdo da RIIVDM - Rede | Em
Integrada para a intervengdo na | preparagao Melhorar a qualidade da intervencdo Ata da constituicao com elementos
Violéncia Domeéstica do | desde Vertente externa na prevencao e no apoio a vitimas de da EIVL. &
Municipio da Maia (equipa EIVL violéncia doméstica e de género @
e parceiros) 19/01
49 Merchandisin Utilizar formas de comunicagdo escrita, ..
. g Equal+ . . . Acesso a produtos Merchandising,
Em curso Vertente externa falada e visual, inclusivas e promotoras . .
emails com designer
da IND
50. Participagdo no
Seminario Centro Europeu do
Conselho Internacional  de
Mulheres em Portugal: passado,
presente e futuro, Lisboa. Formar e sensibilizar para a garantia
Organizado por: plataforma 19/05 Vertente Interna dos principios da igualdade e nao Emails, convite
portuguesa para os Direitos das discriminagao
Mulheres (PpDM) e o Centro
Europeu do Conselho
Internacional das Mulheres
(CECIM)
Sensibilizar criancas e jovens e pessoas
51. Articulagdo e parceria com adultas para questdes de igualdade de ) ) .
projeto ARTTHEMIS+ da UMAR | 30/05 Vertente Externa género e no discriminacdo enquanto convite e articulacdo VI Encontro

ARTTHEMIS+

MAln
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52. Reunido da EIVL para aprovagao
de relatérios de execugao e
divulgacao

06/06

42 Reuniao

Propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as
medidas e as agdes desenvolvidas no
ambito do Protocolo, designadamente
o Plano Municipal para a Igualdade

Ata e email

MAIn - i
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4. NOTAS FINAIS

Este relatério sistematiza as acdes de divulgacdo/comunicacdo
empreendidas apresentando e fazendo referéncia a todas as suas
evidéncias permitindo uma sintese dos indicadores de resultado no
ambito da promocao e sensibilizacao dos publicos-alvo internos e

externos.

Do mesmo modo cumpre o requisito estabelecido no ambito da Fase 2do
PMIND Maia Equal+ “Divulgacao e Avaliagao do Plano para a Igualdade”,
em que o produto da fase de DIVULGACAO consubstancia o RELATORIO
DAS ACOES DE DIVULGACAO EMPREENDIDAS.

Este é o produto de todas as a¢des de divulgacao empreendidas em que
se evidenciam os participantes, a metodologia seguida, as aprendizagens
para os territérios envolvidos e as boas praticas passiveis de serem
disseminadas e replicadas [Cf. Pagina 7/33 do AVISO N° POISE- 22-2020-
03]. O mesmo € um instrumento sistematizador que ira sendo

complementado a medida que se vao concluindo/realizando as agoes.

Nesta otica de uma cabal divulgacao, informacdo e comunicagao, o
Municipio da Maia fez sempre mencao, em todos os meios de
comunicacao social, ao financiamento associado. E, dada a sua
plurianuidade continuara a registar o apoio comunitario até ao final da

vigéncia deste plano.
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ANEXOS

Através da concecao, implementacao e desenvolvimento de iniciativas e
acdes do Plano Municipal, pretende-se responder de forma eficiente e
inovadora aos desafios da sociedade contemporanea, fomentando a
qualidade de vida de todos os cidadaos e de todas as cidadas,
promovendo os valores da Cidadania e Igualdade, combatendo as
situacdes de desigualdades e os esteredtipos de género que as sustentam,
através do empenho e envolvimento dos colaboradores e dirigentes da
Camara Municipal da Maia e dos diversos agentes socioeconomicos na
promocao da igualdade, com a representatividade das pessoas e
instituicdes, potenciando a erradicacao de todas as formas de

discriminacao.

No Plano, e durante este periodo de atuacao e intervencao foram
acionadas as redes de articulacao para a implementagcao de ac¢des, criados
canais de comunicagcao e instrumentos de divulgacao, e também
identificados os responsaveis pelas medidas, assim como 0s recursos para

a sua mobilizagao.
Suportes utilizados:
Digitais: LINK para site, Youtube, etc. que constam na tabela das a¢des;

Fisicos: fotografias de eventos, imagens de Cartazes, flyers, rol up, etc.

@ @ @ @ m""" [ servisos oniine (Q sehcionz:idioi
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

DIA INTERNACIONAL
PARA A ELIMINACAO DA
DISCRIMINACAO RACIAL

WORKSHOP 4

2/03/2023 B
9H30 »12H30 | ':. »17H30 p

INSCRICOES
o

AVALIACAO

DO IMPACTO

DOS PROJETOS
SOCIAIS

OS DIREITOS NA
PARENTALIDADE

FORMAGAO &,

20/03/2023»9H30.» 12H30
SALA BE FORMACAO DO 32 139)

B
] 3 )

WORKSHOP I"
ON-LIN
28/03/2023 g

9H30 » 12H30 / % )

INSCRIGOES INSCRICOES

cm-maiapt/pages/2826
OFRCA0)
) O

= — o 30
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Sara Barros Leitdo
“Atriz

8 Margo 23

LD

b i

ENTREVISTA COM

Sravacdo @]
olferejielgniel clo VivVo

pArEidl Sic Mulher

P yamos dar voz gg
mu\h"" mmugq’!

ANA AMBROSIO

ADMINISTRADORA
GRUPO TINTAS 2000

* SUSANA JUNQUEIRA
CIENTISTA

* OLGA NORONHA
DESIGNER DE JOIAS

« JULIANA OLIVEIRA
crooumEc

N

| 20MAI0 (sABADO) [
4 AS17H

_Ga_ Ves 0550 ETT m.

MAln -

PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

PARENTALIDADE
POSITIVA

FORMACAO

09/05/2023 » 10H00r» 11H30
QUINTA DOS CONEGOS

INSCRIGOES

cm-maia pipages/2627

A
DIAS 18/0%; 25/0%; 01/02; 08/02; 15/02; 22/02
(&* 9:00H - 1230},

ULTIMA SESSAO 1/03 (8:00H - 13:00)

DIREITO A IGUALDADE E
A NAO DISCRIMINACAO

-
informacées
inscrigées
229 773 310
56795 1714
formacao@iate.pt

1 . PORTUGAL A 1 4
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

DIA INTERNACIONAL

PARA A ELIMINACAO DA

DlscmMMA(;i'\g RACIAL
N N

WORKSHOP

21/03/2023 = o =
9H30% 12H30 | 14H00 » 17H3Z0

SALA DE FORMAGAO DO 3° P:*o MM

INSCRICOES

» Vulnerabilidade multidimensional

das pessoas migrantes vitimas de VD
e praticas tradicionais nefastas

» Apresentacao do projecto Capacitar
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¢ PROJETO PEDAGAGICD

¥ DE COMBATE A VIOLENCIA
NO NAMORO ONLINE

Mnin
EQUAL+

INTERVENGAO
EM REDE

NA VIOLENCIA
DOMESTICA

WORKSHOP
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Maia, 25 de maio de 2022

LINGUAGEM
INCLUSIVA

MdAin

Camara Municipal da Mai

\ “Que as praticas linguisticas, nomeadamente da
Administragdo Piiblico, acompanhem as priticas
sociais & promovam o seu desenvolvimento”

\ Mishares e

Maia, 06 de junho de 2023

MAIn —
EQUAL+ ._.SIS

#3520 -

36

(u [ oan
EQUAL® £ MAODSCRMNACAD.

LINGUAGEM
INCLUSIVA

“0 primeiro passe para um ambiente de trabaiho
sauddvel e inclusivo & a utilizagéo de uma
linguagem e deconteiidos visuais inclusivos que
reconhegam e reflitam a diversidade
estejam isentos de preconceitos inconscientes”

hsin
reaka




