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1. Plano de A¢oes PMIND MAIA EQUAL+

De uma forma concisa e planificada, serdo elencados todos os propdsitos e objetivos
equacionados para o PMIND MAIA EQUAL+ e que permitirao ao Municipio atuar
estrategicamente nas dimensbes da Igualdade de Oportunidades e da Nao

Discriminacao.

1.1. Enquadramento

O PMIND é um instrumento de compromisso para a promocao da igualdade e nao
discriminacao e compromete-se com a melhoraria da qualidade de vida de todas

as pessoas do Concelho.

Trata-se de um ‘“instrumento de politica global” que estabelece a estratégia de
transformacao das relacdes sociais entre diferentes pessoas. Através da definicao de
acbes especificas, fixa objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como, metas a
alcancar em cada momento da sua aplicacao, definindo ainda os recursos materiais

e humanos mobilizaveis para a sua prossecucao.
Este PMIND cumpre as orientagcdes nacionais € internacionais designadamente:

e Artigo 9° e 13.° da Constituicao da Republica Portuguesa (1976): principio
daigualdade, garantia dos direitos e liberdades fundamentais

e A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao 2018-2030,
Portugal + Igual [ENIND 2018-2030], nos seus 3 Planos de acao: PAIMH,
PAVMVD e PAOIEC
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e O IV Plano de Acao para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018 -2021 [IV PAPCTSH 2018 -2021]
A consulta publica ao V Plano de Acao Prevencao e Combate ao Trafico de
Seres Humanos 2022-2025, decorreu entre 19 e 26 de outubro [CIC].

e A Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 -
2025 [ENIPD]

e Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025;

e O Plano Estratégico para as Migracdes 2015-2020 [PEM, 2015]

e A Declaracao Universal dos Direitos Humanos

e A Convencdo Organizacao das Nagdes Unidades sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher [CEDAW]

e A Carta Europeia para a Ilgualdade de Mulheres e Homens na Vida Local

e A Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

e A Convengao do Conselho da Europa para a Prevencdao e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

e A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

O PMIND, tendo por base os multifatores envolvidos, centrara a sua intervencao
estratégica em varios dominios, sempre numa vertente de transversalizacao e
intersecionalidade, centradas no territério, adequando-lhe as suas politicas publicas
nesta matéria e apoiando-se nas suas forcas vivas (stakeholders) para uma partilha
de praticas, corresponsabilizacao e otimizacao de meios em rede para uma melhor

implementacdo e garantia de resultados.

Dados os constrangimentos das atuais conjunturas mundiais, as consequéncias do
POS-COVID e as consequéncias da Guerra da Ucrania, as respostas as necessidades
identificadas no diagnoéstico podem obrigar a definicdo de acdes de carater
transitério e temporario, embora a maioria assuma uma transversalidade e

intemporalidade.
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Enquanto instrumento de planeamento e politicas publicas de suporte ao trabalho
ja desenvolvido e a desenvolver com maior rigor e insisténcia em matéria de
promogao da igualdade e ndo discriminacao, o PMIND, porque territorializado e
desenhado para as pessoas e instituicdes locais, procurara a participacao e

envolvimento da autarquia, entidades/instituicoes locais e todos/as os/as municipes.

O PMIND, ao nivel das acdes definidas para implementacao assentara em 4 pilares

fundamentais: Internalizacao, Intersecionalidade, Participacao e Replicacao.

1.2. O Plano em contexto autarquico

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece os principios da igualdade e da
ndo discriminacao assumindo que todos/as tém a mesma dignidade social, sendo
iguais perante a lei sem qualquer tipo de beneficio, nem sendo prejudicados/as ou
privados/as de qualquer direito e, ainda, isentos de qualguer dever em razdo da
ascendéncia, do sexo, da etnia, da lingua, do territério de origem, da religido, das
conviccdes politicas ou ideoldgicas, da instrugao, da situacdo econdmica ou da

orientacao sexual.

Porém estes principios ndo podem apenas estar legislados e reconhecidos
legalmente. A sua operacionalizagdo ocorre na sociedade e tem como motores e
impulsionadores as instituicbes publicas e privadas, com intervencdes a nivel

politico, econdmico, social e cultural.

Deste modo, com base no Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Nao
Discriminacao assinado com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género,

definem-se um conjunto de medidas e acdes que visam:
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e promover uma nova cultura de direitos humanos, igualdade, nao

discriminacao e nao violéncia;

e combater a discriminagao em razao do sexo, origem racial e étnica,
idade, deficiéncia, nacionalidade, orientacao sexual, identidade e

expressao de género, caracteristicas sexuais, entre outros;

e incrementar uma participacao igual de homens e mulheres na esfera
privada/familiar, no mercado de trabalho e participacdo politica e

civica.

Estes sao alguns dos objetivos que se refletem na ENIND 2018-2030. O Plano
Municipal para a Igualdade e a ndo Discriminacao MAIA EQUAL+ pretende, na base
da territorializacao, definir agcdes e estabelecer politicas publicas face as
necessidades deste concelho, privilegiando o trabalho em rede, através do
envolvimento de multiplos atores concelhios. Assim, o poder local em estreita
parceria com as entidades locais apostar-se-ao nas mais adequadas opcdes de

intervencao para a melhoria do quotidiano das populacdes.

E necessario pugnar pela igualdade na sua multipla singularidade e multiplicidade
e lutar contra os esteredtipos instituidos que, quase sempre, resultam no

incumprimento de direitos fundamentais do ser humano.

Dal este Plano constituir-se como um instrumento de acdes concretas, que
permitird atingir os preceitos ja sobejamente conhecidos e definidos na ENIND
2018-2030 que tem como objetivos principais a eliminagdo dos esteredtipos, o
combate a discriminacao, numa perspetiva intersecional, e a prevencao e o

combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia domeéstica.

Fixados nesta estratégia, a Administracao Central e a Administracao Local
constituem-se como atores junto das populagdes promovendo uma sociedade

mais justa e igualitaria.
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O sentido da territorializagdo € uma das prioridades que tenta adequar as politicas
as caracteristicas e necessidades territoriais através do envolvimento, em rede, de
todas as entidades locais como agentes estratégicos do mainstreaming do

combate a discriminacao e a estereotipia.

Este principio da territorializagcdo da ENIND 2018-2030 vem alargar o espetro de
atuacdo ja previsto no Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro) que estabelece que uma das atribuicdes do poder local € assegurar a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acao de cada
municipio. Com os principios da ENIND 2018-2030 o poder autarquico sente o dever
de atuar sobre as outras formas de discriminacao e estereotipia. Por outro lado, dado
que privilegia a atuacao das entidades locais, exige uma atuacao, estreita e concreta,

na vertente externa do municipio.

Para consubstanciar a territorializacao e a prossecucao dos objetivos da ENIND, o
Municipio da Maia, a 05 de junho de 2022, renovou 0 seu compromisso de
cooperacao ativa, celebrando com a Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género um novo Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Nao Discriminacao.
Desta forma, renova o seu compromisso na eliminacdo dos esteredtipos, No
combate a discriminacao e na prevencao e combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia domeéstica, assumindo politicas locais cada vez mais igualitarias e
equitativas, em matéria de igualdade e nao discriminacao, para um periodo de 4

anos.

Este Plano assenta em dois grandes focos de atuagdo: a vertente interna e a vertente

externa do Municipio.
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1.3. O Plano de Ac¢des

Como ja refletido, o PMIND MAIA EQUAL+ com todas as acdes identificadas e
planeadas dard resposta aos desafios detetados nas diferentes realidades
organizacionais, quer na sua vertente interna, quer na sua vertente externa,
definindo objetivos e propondo medidas de melhoria em matéria de igualdade e

ndo discriminagdo a implementar na organizacdo autarquica e no concelho.

Este Plano estabelece uma estratégia de transformacdo substancial ao nivel das
relacdes sociais, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as
metas a alcangar em cada momento da sua aplicacao, com definicdo dos recursos

mobilizaveis e os responsaveis pela sua prossecucao.

Neste Plano apresentam-se todas as acdes a desenvolver em cumprimento dos
objetivos estratégicos da ENIND 2018-2030, adequando-o aos objetivos da politica

publica, integrados nos seus diferentes Planos Nacionais de Acao

Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a

lgualdade e a Nao Discriminacao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir uma governanga gue integre o combate a discriminagcao em
razao do sexo e a promogcao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os
niveis da Administracao Publica

2. Garantir as condi¢des para uma participagao plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

3. Garantir as condi¢des para uma educagao e uma formacao livres de
esteredtipos de género

PAIMH

4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico

5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens
e de mulheres
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6. Promover uma cultura e comunicagao social livres de esteredtipos
sexistas e promotoras da IMH

7. Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD,
conscientizar sobre 0s seus impactos e promover uma cultura de nao
violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao

3. Intervir jJunto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de
responsabilizacdo

PAVMVD

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengao
5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a
mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados

1. Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das
pessoas LGBTI e da discriminagdo em razao da OIEC

2. Garantir a transversalizagao das questdes da OIEC

PAOIEC

3. Combater a discriminagao em razdo da OIEC e prevenir e combater todas
as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida puUblica e privada

1. Reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do
trafico de seres humanos

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, bem
como consolidar, reforcar e qualificar a intervencao

IV PAPCTSH
2018-2021

3. Reforcgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente
desmantelar o modelo de negdcio e desmontar a cadeia de trafico

1. Garantir a participagao das pessoas com deficiéncia em condi¢des de
igualdade e equidade com as demais

ENIPD

2. Promover a inclusao, igualdade e a prevengao da violéncia nas
organizagdes e na comunidade

PAIMH - Plano de Ag&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens

PAVMVD - Plano de Agao para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

PAQIEC - Plano de Ag&o para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e
Caracteristicas Sexuais

PAPCTSH - Prevencgédo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos

ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
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Partindo das prioridades de intervencdo identificadas no diagnostico, definem-se os
objetivos estratégicos do Plano e tragaram-se os objetivos especificos que garantem

a sua operacionalizacao.

Tabela 2. Objetivos Estratégicos do PMIND — Vertente Externa e Vertente Interna

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Salvaguardar o compromisso com a igualdade de género e nao
discriminagao na cultura organizacional

2. Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, nao discriminatoéria e
promotora da igualdade

3. Uniformizar a perspetiva de género e ndo discriminagao nas relacées com
outras entidades

4. Garantir condi¢des para uma participacao plena e igualitaria na atividade
profissional de todas as pessoas da autarquia

Na vertente interna, € necessdrio tornar transversal a perspetiva de género
na missdo e planeamento estratégico da Camara Municipal: sensibilizagcdo
e formagdo dos recursos humanos para uma linguagem mais inclusiva
(verbal e ndo verbal). Garantir, ainda, que todos os documentos
estrategicos, formularios, comunicagdo fisicas e online, integrem conceitos e
linguagem ndo discriminataoria.

1. Integrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminacao na
governacao, gestado e intervengdo no concelho

2. Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adogao de
medidas para a igualdade e ndo discriminagao

VERTENTE INTERNA

3. Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas
educativas, culturais e desportivas

4. Tornar transversal a perspetiva de género e nao discriminagao nas areas da
educacao e agao social

5. Promover a igualdade e a nao discriminagao na educacao de criangas e
jovens

6. Melhorar a qualidade da intervencgao e prevencao em situagoes de
violéncia domeéstica e de género

7.Melhorar a qualidade das intervencdes no apoio as vitimas de violéncia
doméstica

Na vertente externa é necessdrio acautelar a integragdo da perspetiva de
género e ndo discriminagdo na governagdo, gestdo e intervencdo das
diferentes organizagdes do concelho, a fim de prosseguir a concretizagdo
dos objetivos da ENIND 2018-2030.

VERTENTE EXTERNA
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1.4. Metodologia de recolha e definicao de acoes

A metodologia de definicao das acdes para o PMIND MAIA EQUAL+ assenta em mais

gue uma vertente de analise e recolha de informagao.

Numa primeira analise a sistematizacao das ag¢des teve por base os dados obtidos
no Relatdrio de Diagnodstico. Apds apresentacao deste Relatdrio as estruturas
interna e externa para apreciacao e pronuncia [EIVL, Conselheira Local Interna e
Conselheira Local External e a aprovacao [reunido de Cémara]l, o mesmo foi
apresentado ao CLAS - Conselho Local de Acdo Social. Do mesmo foram agendadas
reunides internas com a Divisao de Desenvolvimento Social da Camara Municipal
para auscultacao de projetos e agdes pertinentes a enquadrar no Plano. Destas
reunides sairam acdes que facilmente se enquadram em projetos existentes e em
desenvolvimento, melhorando os processos ja em curso. Por outro lado, surgiram
também algumas ideias mais arrojadas que darao um cunho mais inovador, audaz

e interventivo ao Plano.

Em simultaneo e pelo periodo de um més foi disseminada uma ficha de auscultagao
de contributos, quer interna quer externamente, para recolha de acdes que os
intervenientes considerassem poderem vir a integrar o Plano e que se assumissem
como resposta para as reais necessidades nas suas areas de atuacdo. Desta
participacao obtiveram-se varias respostas que foram tidas em conta e que estao

vertidas no presente Plano [reproduzidas integralmente em anexo ao documento].

Esta metodologia teve por base a garantia do envolvimento de todas as pessoas e
entidades, que apresentaram agdes concretas e com as quais se comprometeram

No apoio a sua implementacao.

Desta forma acreditamos que o sucesso do Plano assentara no conjunto das

participacdes e Nno compromisso de todas as pessoas.
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Tabela 3. Ficha de recolha de ag¢des para o Plano PMIND MAIA EQUAL+

IDENTIFICAGAO DE AGOES

Terminada a fase de Diagnéstico no &mbito do PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO DA MAIA, destina-se esta ficha a recolha de a¢gdes que considere poderem vir a
integrar o PLANO respondendo a reais necessidades na sua area de atuacgao.

Apresente 3 (trés) agdes concretas com as quais se compromete na sua implementagéao.
O sucesso do PLANO assenta no conjunto das participacdes e no compromisso de todos/as.

Gratos/as pela sua colaborag&o!

ACOES DESIGNACAO DA ACAO

Como ja referido, muitas das agdes vao ao encontro das ja definidas e apresentadas
em Plano de Acbdes sistematizadas no ponto 15. Plano de Acbes: vertentes e
dimensdes de intervencao, pensadas e sistematizadas com base nos dados do

Diagndstico.

O Plano de Acdes PMIND MAIA EQUAL+ integra a sistematizacdo de todos os

contributos recolhidos por vertente e dimensdes.
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1.5. Plano de Ac¢odes: vertentes e dimensodes de

intervencao

O Plano de Acao foi concebido no ambito da candidatura ao Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE), inserindo na sua Tipologia 1.06 — Apoio técnico a
elaboragcao e monitorizacao da execucao e avaliagao dos planos para a igualdade,
dotando a Camara Municipal da Maia de um instrumento de apoio a concretizacao
dos objetivos da ENIND 2018-2030 assumidos no Protocolo de Cooperacgao para a

Igualdade e a Nao Discriminacao assinado com a CIC.

O Plano resulta de diferentes inputs, integrando contributos das diversas entidades
locais, e as acdes estdo apresentadas por vertente e dimensao de intervencao, com

diferentes graus de complexidade e tipologias de atuacao.

Nao pretende ser um instrumento exaustivo, apesar de se munir de uma grande
ambicao e exigéncia quer na sua vertente interna quer na sua vertente externa,
incluindo acdes que se complementam e que, por isso, podem produzir efeitos

sinergéticos entre si.

Numa vertente de melhoria continua, o Plano € suscetivel de ser atualizado,

consoante o atingimento ou Ndo das metas e objetivos.

Havendo a imperativa necessidade atualizacao/revisdo ao Plano Municipal para a
lgualdade e Nao Discriminagao, sera elaborada uma adenda ao mesmo, a ser

aprovada nas mesmas instancias a que foi inicialmente submetido.
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1.5.1. VERTENTE INTERNA - Promog¢do da igualdade e nao
discriminac¢ao na organizacao municipal

Na sua dimensao interna serdo definidas medidas, metas e resultados ao nivel da
promogao da igualdade e nao discriminagao na organizagao municipal como um

todo.

Assim, a nivel interno, as agdes do Plano PMIND EQUAL+ da Maia, tém como
finalidade a promocao da igualdade e nao discriminacao na organizacao municipal,

através de:

Salvaguarda de compromissos com a igualdade de género e nao

discriminacao na cultura organizacional;

e Adocao de uma politica de comunicacao inclusiva, nao discriminatoéria

e promotora da igualdade;

e Transversalidade da perspetiva de género e nao discriminacao nas

relacbes com outras entidades locais;

e Garantia de condicdes para uma participacao plena e igualitaria na

atividade profissional de todas as pessoas da autarquia.

Apostar-se-a no envolvimento de todas as pessoas da autarquia, para um

cumprimento substancial dos objetivos e obtencao dos melhores resultados.
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

Dimensao: MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico: SALVAGUARDAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGCAO NA CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos
Especificos

Integrar e
disseminar, nas
politicas e
praticas
autarquicas,
uma
consciéncia e
COMPromisso
coletivos para
assungdo de
uma nova
cultura de
igualdade e ndo
discriminagao

Publico-Alvo Resultados e Indicadores CElReR IO C Msiss Entldades Tipo Custos
Envolvidas
I Inclusaovexpressa do Até ao final do Plano, os Executivo
COMpPromisso com a . s
. . = 2 suportes estrategicos Dirigentes
igualdade de género e nao
SN - o expressam o EIVL
discriminagdo na missdo e Toda a . Quros S
o . compromisso do Comunicagao
valores da organizagao: Comunidade s - . Docu P
4 . : Municipio com a Site - Responsaveis pela Internos
- No site autarquica . ) mento ~
igualdade de género e elaboragdo dos
- Outros documentos, AN - s
sempre que se verifique ou nao discriminacao. documentos
- N° de documentos Qualidade
aguando de novas versoes o
verificados/alterados
(OD)
2. Acdes de Acdes de informagao e
informacao/sensibilizacio, sensibilizacao Trabal | Trabal | Trabal
tertulias, seminarios, abrangendo pelo menos | hadore | hadore | hadore
Workshops para 30% dos/as s/as s/as s/as
apropriacao da estratégia Traba[hadores/ trabalhadores/as e 40% (10%) (20%) (30%) - EIVL ‘Inter‘nos
R as e dirigentes o Consultora Financiados
do municipio para a de dirigentes
igualdade e nao Até final de 2022, 1 acado Dir Dir Dir
discriminacao Em 2023, 2 agdes (5%) (15%) (40%)
Em 2024, 1 acao
3.' Afetagao de recursos % da rubrica orgcamental EIVL
financeiros no orgamento . ~ )
municipal para Autarquia para }mplementagao de | Valor Valor | Valor | Valor | Executivo Internos
. ~ medidas de igualdade e % % % % DFP
implementagao das nao discriminagdo Juridico
medidas do PMIND ¢
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

MAIN
EQUAL+

Vertente: INTERNA Dimensao: COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico: ADOTAR UMA POLITICA DE COMUNICAGAO INCLUSIVA, NAO DISCRIMINATORIA E PROMOTORA DA IGUALDADE

Entidades
Responsaveis

Objetivos

Calendarizacao de Metas
Especificos

2022 2023 2024 2025

Acdes Publico-Alvo Resultados e Indicadores

Tipo Custos

Utilizar formas | 4. Adaptagao de Guia de Até final de 2023,
de Linguagem Inclusiva a verificada a adaptagao EIVL
comunicagao realidade do concelho com | Trabalhadores/ | do Guia X X X Consultora Custos
escrita, falada e | orientagdes para as e Dirigentes | Até final de 2025, Guia (25%) (75%) | (100%) | Gabinete de internos
visual inclusivas | comunicagao institucional divulgado e Comunicagao
e promotoras inclusiva implementado
daigualdade, e |5 Adogéo de linguagem EIVL
nao neutra e inclusiva em Até ao final do Plano, Todas as divisdes /
discriminacao 3di 9 : S
iscriminag doc,url'nentos como o Codigo Trabalhadores/ 60@dos doctﬂment'os X X X servicos municipais Custos
de Etica, Manual de L avaliados estdo redigidos o N ., | Gabinete de
) . as e Dirigentes . ) ) (20%) (60%) | 100% T Internos
Identidade Corporativa e em linguagem inclusiva Comunicagao
Procedimentos Internos de e nao discriminatoria Gestao Qualidade
cada Unidade Organica.
6. Distribuicao de sacos Arco N° de suportes Recursos Humanos
: A Todas as ; I Custos de
Iris (pano reciclaveis) e essoas da produzidos X X ) Divisao desian e
Guarda Chuvas Fa)utar Uia N° de Suportes Desenvolvimento rod% 50
4 distribuidos Social P s
Formalr.e 7 Agoes oNIe G ProﬁsspnalNS de Ao longo do Plano, EIVL
sensibilizar para | informacéao/sensibilizagao comunicagao e . - )
) - . realizar 2 agdes de Gabinete de
a garantia de sobre comunicagao Relacdes . - I X X T -
; . N P informacao/sensibilizaca ~ ~ Comunicagao Formacao
uma inclusiva e néo Publicas, lTagdo | Tacado X - .
o PR L o abrangendo pelo A N Gestado Qualidade custo/ hora
comunicagao discriminatodria responsaveis de P (15%) (30%) )
: ) menos 30% do publico- Entidades
neutrae servicos, pivots
. : ; alvo formadoras
inclusiva da qualidade, ...
Divulgar mais 8. Incorporacao regular de
informacéao informacao relevante em Durante a vigéncia do
sobre matéria de igualdade, néo Plano, é divulgada 1 EIVL Custos
parentalidade, |discriminacao e conciliacdo | Trabalhadores/ |informacdo de2em 2 X X X Gabinete de .
I o o ) s internos de
conciliagao, nos circuitos de as e Dirigentes | meses: Info, Newsletter, 4 4 4 Comunicagao ~
L producao
Igualdade e comunicagao interna, Portal do Recursos Humanos
nao newsletter Desenvolvimento Social
discriminacao
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MAIN PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

Vertente: INTERNA Dimens&o: RELAGOES COM O EXTERIOR
Objetivo Estratégico: TORNAR TRANSVERSAL A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NAS RELAGOES COM OUTRAS ENTIDADES NO CONCELHO

Tipo Custos

Objet\y_os Acdes Publico-Alvo Resultados e Indicadores ] Entldadeﬁs .
Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis

Incentivar a 9. Participacéo e/ou Anualmente, o
~ N - o EIVL
adogdo de organizacao de acdes de Empresas, Municipio e seus ASSOCIAcEO
praticas networking e Associacao parceiros participam ou Em resgarial da Despesas
inclusivas, nao Benchmarking, Workshops | Empresarial, promovem, pelo menos, X X X Maig com
discriminatorias | e Seminarios( com outras Autarquias e uma iniciativa X S palestrantes,
. S 1 1 1 Outros Municipios .
e promotoras autarquias), que outras (seminario, Workshop, catering,
. s ; ; ~ Stakeholders 2
daigualdade apresentam boas praticas Entidades Feira, Celebracao de : deslocagdes
e ) - . Rede Social da
nas no dominio da igualdade empregadoras | Dias Comemorativos ou Maia
organizagoes Tematicos...)
do concelho
S e e
marcante na area da Publicoem Uma sessao por ano ) X X X Rede Social da Multimédia,
~ geral 2023,2024 e 2025 1 1 1 Maia Som
Igualdade e Nao
discrimi . Cultura Seguranca
iscriminacao
1. Apresentar e promover as CM Maia
acoes da CM Maiaem Gabinete de
matéria de igualdade e nao | Publicoem Apresentagao programa ) X } ) Comunicagao
discriminacdo em Programa | geral ™V 1 Divisao de
Tematico de TV Desenvolvimento
Social
12. Dinamizar a Semana Despesas
Munjqpa\ para a Igualdade: Executivo, EIVL com de§|gn,
Tertulias, Projetos . producdo e
P - . Entidades . s
Pedagdgicos, Agdes de Municipes, e dinamizagéo
. ~ . 1semana Outubro parceiras: CIG, L
Capacitagao, Arte Urbana, Migrantes, . X X X X o das agoes;
L L Semana Municipal para ISMAIl, Associagao -
Exposicoes, Jogos de Luzes | Publicoem 1 1 1 1 . Deslocacoes,
eral a lgualdade Planoi, alojamento
9 ' Rede Social da . !
; alimentagao
Maia
de
convidados

MATA
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

13. Caminhadas pela

EIVL

lgualdade e nao Entidades e Besfspﬁsss
discriminagao Publicoem . X X X Associagdes Locais 9 5
1 caminhada por ano ; divulgacao
geral 1 1 Rede Social da ~
- /promocao
Maia
dos eventos.
14. Promover a adogao de EIVL
linguagem neutra e Entidades Locais
inclusiva (verbal e ndo Associacao
verbal), ndo sexista e nao Garantir a adesao de Empresarial da
o e > Trabalhadores/ ! :
discriminatoéria nos . pelo menos 3 entidades X X X Maia
. as Dirigentes . ) - Internos
documentos e instrumentos T envolvidas neste 1 1 Organizagdes
B das instituicoes N
de comunicacgao nas processo Locais
instituicdes do concelho Rede Social da
Maia

Universo Municipal
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Vertente: INTERNA

Objetivo Estratégico: FORMAR E SENSIBILIZAR PARA A GARANTIA DE CONDIGOES DE PARTICIPAGAO PLENA E IGUALITARIA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE
TODAS AS PESSOAS DA AUTARQUIA

Objetivos

Dimensao: RECURSOS HUMANOS

Calendarizacao de Metas

PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

Entidades

o Publico-Alvo Resultados e Indicadores - Tipo Custos
Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis
Formare 15. Formacao das pessoas
sensibilizar para | responsaveis pelos recursos EIVL
a garantia dos humanos em igualdade de Técnicos das N° formandos da CM Recursos HUManos
principios da género e nao discriminagao. Areas sociais e Maia (area social e IAFE
igualdade e nao | Agbes: area de Recursos Humanos) ) X X X APF Formacgao
discriminagao Igualdade de reCUISOS N° formandos de IPSS, Rede Social da custo / hora
oportunidades: mitos, hUManos empresas, associagoes Maia
esteredtipos e crengas ou liberais LNF - RH
Direito a Ilgualdade e Nao
Discriminagao
16.~Inclus§o de Em cada Plano anual de
acdes/modulos sobre formacao, & incluida
igualdade de género e nao clo men’os 1acio d'e
discriminagdo nos planos de P SNos, 1a6ao«
formacao da autarquia (ex: formacao na tematica X X X X
G i~ ’ de igualdade de género | 1agdo | lagao | Tagao 1 EIVL ~
esteredtipos de género, Trabalhadores/ A A ¥ ¥ i - Formacao
- - ) y e nao discriminacgao. (Dirige | (Dirige | (Dirige | (Dirige | Recursos Humanos
linguagem inclusiva, as e Dirigentes . o ~ custo/ hora
conciliacio vida orofissional Garantia de participagao ntes ntes ntes ntes | LNF-RH
& 2a profissional, do maior nimero de 40%) | 40%) | 40%) | 40%)
pessoal e familiar, assédio Trabalhadores/as
moral e sexual no local de e de pelo menos 40%
trabalho, LGBTQIA+, e d'?ri e °
multiculturalidade, ..) 9
Incluir os 17. Inclusdo da tematica de
principios de género e nao discriminagao
igualdade e ndo | nos procedimentos
discriminagao concursais. Incluir um artiao aue
em todos os Trabalhadores/ 2borde a ues?ée(sq da X X X X EIVL )
processos as d . Recursos Humanos
) Igualdade de Género
relacionados
com a gestao
de recursos
humanos
24 2028
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Garantir o
respeito pela

18. Melhorar os mecanismos
procedimentais que
possibilitem e facilitem a
denuncia e/ou apresentacéo

dignidade das dfe queixa em sﬂua};qes de Trabalhadores/ X EI\/,L' Custos
pessoas No discriminagao, assédio GAF o X Juridico
: - as (100%) Internos
local de moral e/ou sexual, violacdo Recursos Humanos
trabalho do respeito pela dignidade e
integridade fisica e
psicolégica de mulheres e
homens no local de trabalho
Promover a 19. Criagdo de
conciliagcao oportunidades de didlogo
entre as com os/as trabalhadores/as ) )
- Por ano, é realizada uma
responsabilidad | ou seus/suas N EIVL Custos
; acgao/iniciativa de
es pessoais, representantes, para Trabalhadores/ | A ) x X X X Recursos Humanos | decorrentes
o o T . intercambio, reunido T
familiares e avaliacdo e definicao de as e dirigentes - 1 1 Direcdes de da
o : hp IS para auscultacao de o
profissionais, politicas de conciliagao, Departamento Negociagao
) trabalhadores/as
bem como a desenvolvimento pessoal,
coesao e o gestao de carreiras, entre
espirito de outros
equipa dos/as | 20. Definicdo de
trabalhadores/a | procedimentos para adocéo
S de praticas de organizacao
do trabalho facilitadoras da Durante a vigéncia do EIVL
conciliagdo com a vida Plano, definir
i . ; Recursos Humanos
pessoal e familiar (Horérios | Trabalhadores/ | procedimentos para a L Custos
A . - I X X X Chefes de Divisao
Flexiveis, amamentacéo, as adoc¢do de praticas ) Internos
L o Diretores de
aleitacao, facilitadoras da
I Departamento
acompanhamento a conciliagéo
ascendentes ou
descendentes, jornadas
continuas, ...)
21. Implementar a “Semana
dos 4 dias - tarde de sexta- h )
feira li Trabal' gdores/ Garantir a tarde de X Custos
elra livre as e Dirigentes - - Projeto X Recursos Humanos
sexta-feira livre Piloto Internos
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

E NAO DISCRIMINACAO.

22. Gestao de turnos em
fungao das necessidades
familiares do agregado
familiar do/a trabalhador/a
(ascendentes ou
descendentes)

Trabalhadores/
as

N° de pedidos / N° de
autorizagoes

X Recursos Humanos

Custos
Internos

23. Aplicacdo de Descontos
num apoio direto aos/as
trabalhadores/as da CM da
Maia e as suas familias, em
servicos que potenciem a
vida familiar.

Trabalhadores/
as

N° de pedidos / N° de
intervencoes

X CCD Maia

Desconto
sobre prego
do servigo

24. Cantina TAKE AWAY -
apoio nas refei¢cdes
[essencialmente jantar]

Trabalhadores/
as

N° de refeicdes pedidas /
N° de refeicdes servidas

X
Projeto
Piloto

X CCD Maia

Precario da
Carta da
cantina

25. Desenvolver atividades
de Team Building,
vocacionadas para
Igualdade e Nao
Discriminacdo, com os/as
trabalhadores/as

Trabalhadores/
as

N° de Agoes
desenvolvidas

—

—

CM Maia
Parceiros Externos
Recursos Humanos

Despesas
gerais

26. Assinalar dias tematicos:
homenagem aos/as
trabalhadores/as com 25
anos em funcdes publicas
(incluindo aposentados/as),

o Magusto pelo S. Martinho,

o Cabaz de Natal na quadra
natalicia. e jantar de Natal.

Trabalhadores/
as

N° de Acdes
desenvolvidas

—

—

CCD Maia

Custos
Internos

27. Estabelecer parcerias
com operadores culturais,
desportivos e outros para
oferta de descontos para
trabalhadores/as

Trabalhadores/
as

N° de Entradas
requisitados

CCD
Parceiros Locais
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1.5.2. VERTENTE EXTERNA - Promo¢ao da igualdade e nao
discriminag¢ao no concelho da Maia

Na sua dimensao externa serdo definidas também medidas, metas e resultados ao
nivel da promocao da igualdade e nao discriminagao a disseminar no Concelho da
Maia. Assim, este Plano acautela a integracao da perspetiva de género € nao
discriminacao na governagao, gestao e intervencao das diferentes organizacdes do
concelho.

Nesta vertente, estdo desenhadas acdes de informacao, formacao e sensibilizacdo
da populacao para as questdes da igualdade e ndo discriminacao. Estas acdes sdo
abrangentes e consideram todas as dimensdes do desenvolvimento local como o
emprego, a conciliacao, a educacao, a cultura, o desporto, a saude e acao social, a
violéncia e a seguranca

A promogao da igualdade entre mulheres e homens em contextos de trabalho e a
conciliacdo entre a vida pessoal, profissional e familiar séo outras das prioridades na
definicao das acgoes.

A nivel externo, as agdes do Plano tém como finalidade a promocgao da igualdade e

nao discriminagao nas organizacoes locais, através de:

e Integracao da perspetiva da igualdade de género e ndo discriminacao na
governagao, gestao e intervencao das entidades do concelho (entidades

empregadoras, formadoras e outras);

e FEdificacao de uma cultura de igualdade no concelho, através de

iniciativas educativas, culturais e desportivas;

e Transversalizacao da perspetiva de género e nao discriminagao nas areas

da educacdo e agao social;

e Melhoria da qualidade da intervencao e prevengcdao em situacdes de

violéncia domeéstica e de género.

MAIA
. 2028

PLANG
ESTRATEGICO




MAIN PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

Apostar-se-a no envolvimento das organizagdes, apostando nos principais
stakeholders, para um cumprimento cabal dos objetivos e resultados em matéria

de Igualdade e Nao Discriminacao.
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Vertente: EXTERNA
Objetivo Estratégico: INTEGRAR A PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA GOVERNAGAO, GESTAO E INTERVENGAO NO CONCELHO

Objetivos

Dimensao: TRANSVERSAL

E NAO DISCRIMINACAO.

Calendarizacao de Metas

PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

Entidades

o Acdes Publico-Alvo Resultados e Indicadores . Tipo Custos
Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis
Co_n'trlbuw para . Até ao final do Plano, ~
edificar uma 1. Agbes de - . . Formacao
~ I Dirigentes e realizadas 2 agdes de
cultura formacéo/sensibilizacdo em P - IR EIVL custo/hora
; o . ) - técnicos/asde | formacao/sensibilizacao X X o
igualitaria, igualdade de género e ndo T : - X Organizagoes Aluguer
SO N associagoes e abrangendo o maior (50%) (50%) -
tolerante e de discriminagao . . i - locais Suportes
: entidades locais | nUmero possivel de -
respeito pela organizacdes pedagdgicos
diversidade 9 ¢
humana
2. Apoiar agoes que visem
garantir a igualdade de EIVL
onrtunldades . Acao Social Formacao
independente da raga, etnia, B
- ; o Por cada ano de Comunicagéo custo/hora
nacionalidade e religiao a . N . X X X X 7
Comunidade vigéncia do Plano, apoiar Organizagdes Aluguer
gue as pessoas pertengam, T 1 1 1 1 ;
valorizando as suas aptiddes pelo menos 1 iniciativa locais Suportes
. - - P Tecido empresarial | pedagdgicos
profissionais (ex.: APE
campanhas, agdes de
sensibilizacao, agcdes de
formacao, programas, etc.)
Obter dados
desagregados | 3. Implementagéo de EIVL
por genero nas sgtema de indicadores de . Até ao final de 2024 deve Divisdes / Servigos
diversas género e/ou outros nos Servigos . -
. ) ~ . ~ RS estar criado e testado o da Autarquia
areas/dimensde | projetos e acdes Municipais ; L A Custos
) L sistema de indicadores X X X - Organizagoes )
sde desenvolvidas pelo Organizagbes internos

junto das partes

Locais Consultora

intervengao Municipio e organizagoes Locais g
p ) S S interessadas Interlocutores
autarquica. parceiras: Associacao .
X internos
Empresarial, Utentes da
Biblioteca, Participantes em
eventos culturais, ...)
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Apoiar a
procura ativa
de emprego e
diferenciar
positivamente a
admissdo de
Trabalhadores/a
s

4.Considerar a Por cada ano de
igualdade/paridade na Organizagoes vigéncia do Plano EIVL
integracao de Locais sen5|b|l|z~ar para a ) Entidades Locais
Trabalhadores/as nas integragao destas Rede Social Custos
instituicdes locais, (50%/50%) politicas nos processos eqe socia internos
de Recrutamento

5. Ajudar na procura de EIVL
emprego a pessoas Rede Social
desempregadas, Associacdo
nomeadamente, refugiados ° N Empresarial da

- . ) N° de acdes ) Custos
e comunidade migrante Comunidade dinamizadas - Maia internos
independentemente do IEFP-GIP
género, raca/etnia ou CLAI
religiao. Missao “Sorrisos

Esperanca”
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Vertente: EXTERNA
Objetivo Estratégico: INCENTIVAR AS ENTIDADES EMPREGADORAS E FORMADORAS PARA A ADOGAO DE MEDIDAS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

Objetivos
Especificos
Informar sobre
aintegragao da
perspetiva de
género, Nao

Acdes

6. Agbes de
informacao/sensibilizacao
para a igualdade, nao
discriminacdo e inclusao da

Publico-Alvo

Resultados e Indicadores

2022

2023

2024

Calendarizacao de Metas

2025

PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

Dimensao: EMPREGO, FORMAGAO E CONCILIAGAO

Entidades
Responsaveis

Tipo Custos

discriminacgao e | diversidade, no ambito da . Formagao
o S : . ' Autarquia custo/hora
conciliacao nas | conciliagdo entre vida Até ao final do Plano, AssoCiacao
organizagoes proﬂs;mna\, pessgalle Entidades realizar 3 agao, o X % X Ernpresarial Despesas
familiar e sobre direitos na envolvendo o maximo A
. - empregadoras ) 1 1 1 Organizagoes com
parentalidade, e agdes de de entidades e pelo A )
. - e Locais conferencista
divulgagao de programas e menos 60 participantes . )
) S Rede Social s, catering,
instrumentos de avaliagao J
da disparidade salarial: ’
funcgdes iguais, salarios
iguais
7.Incentivo a introdugdo de
critérios relacionados com
boas praticas e respeito )
pelos principios de Até final de 2024, definir Eﬁiijuat(lj\fsy EIVL
igualdade e néo Empresas e aprovar lista de ;
SN - . o . . - X X X parceiras
discriminagao — Prémio de IPSS critérios a divulgar junto )
e j A Rede Social da
meérito “Igualdade & das partes interessadas ;
. B ~ Maia
Solidariedade”, contratacao
nao discriminatdria e outras
iniciativas de inovacao social
Contribuir para | 8. Apoio a revisao das EIVL
a eliminagdo de | politicas de marketing e Agrupamento de
escolhas divulgagao dos percursos Discentes R Escolas
. : . ) Iniciativas de combate o
vocacionais e formativos, integrando a Estudantes . X X Divisdo de Custos
g i . > . aos esteredtipos de - - - . )
profissionais perspetiva de género (ex. Pessoas em . . 1 1 Educacéo ( Ensino internos
. o = género nas profissdes o
condicionadas | Semana das Profissdes) formacao Profissional)
por IEFP
esteredtipos ISMAI
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MAIN
EQUAL+

Vertente: EXTERNA

Dimensao: EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Objetivo Estratégico: EDIFICAR UMA CULTURA DE IGUALDADE NO CONCELHO, ATRAVES DE INICIATIVAS EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

Objetivos Calendarizagao de Metas Entidades

Publico-Alvo Resultados e Indicadores Tipo Custos

Acdes

Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis
Sensibilizar 9. Disseminagao de EIVL
criangas, jovens | informacao para abordar N° de criancas Divisao Educacgao
e pessoas tematicas da igualdade e Criancas pre- artici antgs nos Agrupamentos Custos
adultas para nao discriminagao juntodo | escolare1° particip - X X Escolares .
- P : ; projetos de ; a internos
guestdes de publico infantil ciclo sensibilizacio Jardins-de-Infancia
igualdade de s Escolas do 1.° ciclo
género e nao Consultora
discriminagao 10. Agbdes de sensibilizacao EIVL Despesas
engquanto participativas (ex. Teatros Criancas e Divisao Cultural com
principios Tertdlias, Semana da ¢ - Abrangendo 2000 X X Associagdes Locais palestrante,
: Jovens Familias L X ;
fundamentais Igualdade) ) participantes no total 1 1 Agrupamentos de catering,
d . Comunidade : 2
os Direitos Escolas divulgacao
Humanos Associacdes Juvenis etc.
Conferir 1. Realizacdo de evento(s)
visibilidade ao cultural/is que enaltega(m) a VL
papel da mulher maiata e/ou figuras Divisao Despesas
mulher na de destague na sociedade e Até ao final do Plano, é X X Desenvolvimento logistica,
sociedade e histdria do concelho Comunidade realizado 1 evento por X ] ] Social divulgacao
historia local. Atribuir nome gle pessoa do ano Comissdo de /promocao
sexo feminino influente na Tobonimia dos eventos
Maia a umarua ou P
equipamento publico)
Conferir 12. Promover a divulgacado
visibilidade & de noticias e pegas EIVL Tabel
pratica jornalisticas (nos jornais / S Desporto OCS — abela
desportiva radios) que divulguem a ' Ao Iongo da}wgencwa do X X X Orgaos de Precos QCS,
femininaea pratica desportiva de atletas comunidade E(—l‘?r?géterazlerfwl(lezr?tdea'] beca 1 1 1 Comunicacao Social regki)cfr?lasi’s o
modalidades femininas e de modalidades (Radios e/ou jornais e Clonals
adaptadas adaptadas. locais)
MAITA
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Vertente: EXTERNA Dimens&o: SAUDE E AGAO SOCIAL

Objetivo Estratégico: CONTRIBUIR PARA A TRANSVERSALIZAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NAS AREAS DA SAUDE E AGAO SOCIAL

Objet\y_os Acoes Publico-Alvo Resultados e Indicadores Calendarizacdo de Metas Entldadeﬂs . Tipo Custos
Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis
Capacitar 13. Agbes de formagao em EIVL
profissionais Igualdade de Género e/ou CIG
para a tematicas especificas de Servicos de Saude
integracdo da senabwlzagao{preyengao o ' Até final do Plano, é Segufanga Social
iva de (LGBTQI+, violéncia Profissionais de ) N Divisdo ~
perspetiva L A . realizada uma agado que X X X . Formacao
< doméstica, violéncia de salde e de X Desenvolvimento
geénero Nos . NN ~ ; envolvendo pelo menos 1 1 1 ; custo/hora
: género, violéncia contra acao social . Social
servigos de . 20 participantes )
saude e acio pessoas idosas ...) Rede Social
: IPSS
social GNR, PSP
APAV, UMAR
Promover 14.Campanha de EIVL

Servigcos de Saude
Seguranca Social

envolvimento sensibilizacio (video e/ou

Custos com
de homens na | outros formatos) a

Até final de 2023, criar e

. ) . Comunidade implementar a - X X - comunicaca
prestacdo de disseminar em meios IPSS
. campanha . o
cuidados na corporativos ou OCS Rede Social
familia. : ‘ _ ClG
15. Assinalar o Dia da Familia CM Maia Cust m
Comunidade Todos os anos a 15.05 - X X - APFN ustos con
Rede Social erganizacao

MATA
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Vertente: EXTERNA

PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

Dimens&o: VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANCA

Objetivo Estratégico: MELHORAR A QUALIDADE DA INTERVENCAO E PREVENCAO EM SITUACOES DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Objet\y_os Acoes Publico-Alvo Resultados e Indicadores Calendarizacdo de Metas Entldadeﬂs . Tipo Custos

Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis

Capacitar

profissionais EIVL

para a . . Profissionais do | Até final do Plano, é Ministério Publico

integragao da ?6« Agles de formagao em setor realizada uma ag¢do que X X X X I le Formagao

perspetivade | Igualdade de género, Comunidade envolva pelos menos 20 1 1 1 1 CNR PSP custo/hora

gél’]ero na area violéncia doméstica e/OU em gera| part]c]pantesl ADA\’/ UMAR

da justica outras tematicas especificas '

Melhorar @ N Protocolo de Adesdo a El.\/.LN

qualidade da 17. Adesdo a Rede de Co Divisdo

intervencdo na | Municipios Solidarios Vitimas VD Reqle,l\/'lummplos . X X - - Desenvolvimento -

? Solidarios assinado até (100%) Social

prevengao e no final 2023 ocla

apoio as vitimas CIG

de violéncia 18. P Ses d

doméstica e de es-clar?ergir?r\w/::wtagoes € Pelo menos uma

género oliciamento dé agao/ano
IOro><imidade e contacto vitimas N® de acGes X X X X GNR, PSP Formacao
P e Profissionais desenvolvidas 1 1 1 1 ' custo/hora
com as vitimas de o S

N . N° de participantes nas

discriminacdo e atestar as acBes
suas preocupacdes ¢
19. Afixacao, em locais
estratégicos dos servigos, Custo
informagédo com exemplos “Valorizar” — Gabinete design
de situacgdes de Vitimas N° de cartazes afixados X X X X de Apoio a Vitima rodu é(’) o
desigualdade e GNR, PSP plo is%ica
discriminagao com linhas 9
telefonicas e servico de
apoio
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Sensibilizar 20. Sensibilizar toda a CM Maia
para o desenho | comunidade para a inclusao Uma agao de Associagdes de
universal e dg to'do_s/aSNe nao i Comunidade sen5|bll|zagao, porano X X X deficiéncia Formagsio
acessibilidade | discriminagéo em fungao da em espaco publico e Agrupamentos
C em geral e ) 1 1 . custo/hora
para todos/as deficiéncia [motora, mental, edificado para criangas, Plano de Mobilidade
. jovens e adultos. Plano de
Acessibilidade
Prevenir 21. Assinalar o Dia
Violéncia Internacional da luta contra X X M Comunidade Custos com
Doméstica e de | @ Homofobia, Transfobia e Comunidade Um dia por ano 1 ] LGBTQIA+ organizagao
Género Bifobia e promogao
22. Desenvolver tertulias,
grupos de reflexao e debate
(a partir de casos reais e L Custo/hora
o Associacdes
veridicos e testemunhos de dos
vida) complementados por ) ~ X X X IPSS convidados
! . Comunidade Uma agao por ano APAV A '
filmes e documentarios de 1 1 UMAR alojamento,
sensibilizagdo e educacao e deslocagao,

das pessoas na matéria de
Igualdade e Nao
Discriminagcao

alimentacao
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MONITORIZACAO E
AVALIACAO
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2. Monitorizacao e Avaliagcao do Plano

A avaliacao e monitorizacao sao 0s principais pilares do processo de
planeamento, assumindo-se como um procedimento destinado,
essencialmente a julgar os resultados da intervencao e implementacao de
acdes concretas e a fornecer informacao sobre a sua gestao, expetativas,

resultados, impactos e até custos.

No contexto deste Plano, a avaliacdo sera utilizada para medir os resultados
das acdes, apoiar na tomada de decisdes, identificar condicdes de sucesso e
aspetos criticos das Intervencoes. O resultado sera o ajustamento do Plano

e a otimizando de recursos.

A monitoriza¢ao e avaliagao do PMIND MAIA EQUAL+, incidirao sobre cada
uma das acdes apresentadas e implementadas, sobre os seus indicadores e

sobre os seus resultados esperados e atingidos.

Tabela 4. Monitorizacao e avaliacdo do Plano PMIND MAIA EQUAL+

SISTEMA DE MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PMIND MAIA EQUAL+

O Plano sera avaliado e monitorizado:

Dimensoes CM Maia, Entidades Especializadas, Sociedade, Publicos-alvo
Quantitativos lQuaI Itativos . -

Tipologias Medir os resultados nputs para interpretacao

P S : L L Garantir argumento para dados
Medir o impacto face aos objetivos iniciais S
quantitativos.
Relevancia: grau de adequacao a realidade (municipio) e ao contexto (promogéo da
igualdade e nao discriminagao).
Critérios Eficécia: verificagdo do cumprimento dos objetivos definidos.

Eficiéncia: relacdo entre os recursos utilizados e os resultados obtidos

Impacto: produgdo de alteragdes no grupo especifico ou sociedade face a situagao inicial
Sustentabilidade/Replicacdo: capacidade de manter o impacto nos anos seguintes

Os principais efeitos situam-se ao nivel: cumprimento dos objetivos e realizacdo das agdes;
Efeitos Medidas preventivas e corretivas (necessidade de alinhamento do Plano com alteragao
aos objetivos e ac¢des iniciais)

Avaliagdo

Aferir o cumprimento de objetivos,
medir o impacto e validar as estratégias
de acdo.

~ Monitorizag&o
Ambito Acompanhamento integral da execugdo e
garantia de decisdes atempadamente
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2.1. Monitorizacao do Plano PMIND MAIA EQUAL+

O Municipio da Maia esta apostado em definir politicas de igualdade e nao
discriminacao através do exercicio governativo, com implicacdes internas e
externas, através do envolvimento de toda a sua estrutura de recursos humanos e
da sociedade em geral, responsabilizando e envolvendo o maior numero de

entidades.

A igualdade e a ndo discriminacdo, nas suas variadissimas vertentes e formas de
atuacdo em sociedade apresentam-se como um objetivo ético e social de cidadania,
de sociedades mais avancadas, justas e igualitarias na defesa e respeito pela

dignidade humana.

Portugal como um pais que ainda verifica um nivel elevado de desigualdades, nas
mais variadas areas de atuacao, tem que inverter esta tendéncia com uma forte

aposta em estratégias de promocao de justica social e igualdade de oportunidades.

Assim, o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao do Municipio da
Maia - MAIA EQUAL+ pretende ser um documento de trabalho que integra as
principais orientagdes de intervencao nestas matérias. Porém, através de uma
adequada monitorizacao e avaliacao das dinamicas, formas de atuacao e resultados,
torna-se um instrumento em construcdo podendo e devendo sofrer os devidos e

necessarios reajustes para um cabal cumprimento dos objetivos a que se propde.

Todo este processo de monitorizagao e avaliagao contara com todas as pessoas e
entidades, intervenientes internos e externos, vinculados desde o seu processo de
construcao e implementacao: a EIVL, a Conselheira Interna e Externa, os

stakeholders e a Camara Municipal da Maia.

Dado o conhecimento de causa a monitorizacao devera ser encabecada pela
Equipa para a Igualdade na Vida Local que ficara responsavel pelo

acompanhamento da execucao das ac¢des inscritas no presente documento. Esta
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estrutura, articulard com outros intervenientes no processo, para uma cabal
avaliacdo da prossecucao dos trabalhos, possiveis ajustes e/ou correcdes e
reestruturacdes do Plano em qualquer fase do seu desenvolvimento, reforcando

dindmicas de melhoria continua.

Por outro lado, apostara numa forte implicacao e envolvimento interno de todas as
pessoas da autarquia, das suas familias, entidades educativas, movimentos
associativos, migrantes e minorias, e tecido empresarial, para a desejada crescente
promog¢ao de um territdrio mais igualitario, indutor de igualdade e nao

discriminacao.

A EIVL serd aresponsavel pela gestdo e execucado dos Objetivos propostos no PMIND
MAIA EQUAL+, através da elaboracdo de planos de acdo concretizaveis, mensuraveis
e gue permitam uma posterior avaliagdo de impacto [Modelo de sistematizacado e
concretizacao das acdes]. A analise de indicadores recolhidos ficara a cargo de
entidade externa independente, responsavel pela avaliacao do Plano, que serdo de
cabal importancia para um constante aprofundamento e maior conhecimento da
realidade inerente a estas tematicas da igualdade e ndo discriminacao, no
municipio da Maia. Com base nestes indicadores a EIVL estard atenta a novas
formas de planeamento de agdes a fim de redirecionar o Plano, caso seja necessario,

uma vez que este tem uma abrangéncia de quatro anos.
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2.1.1. Modelo de sistematizacdo e concretizacdo das acoes

Desenvolvido o Plano de Acdes PMIND MAIA EQUAL+, é necessario, tratando-se de
um Plano Estratégico plurianual [a 4 anos], um instrumento com as principais linhas
orientadoras das suas ac¢des a fim de sistematizar e validar a concretizagao dos
objetivos da ENIND 2018-2030, assumidos no Protocolo de Cooperagao para a
lgualdade e a Nao Discriminacdo assinado com a CIG. Este instrumento ndo soé
sistematiza a informacdo inerente a cada uma das agcdes como garante uma relacao

direta com as evidéncias da sua implementacao.

Assim, para cada vertente e dimensao de intervencao, € necessario decompor e
sistematizar as acdes de uma forma mais concreta, objetiva e operacional, definindo
para cada uma:

e OBIETIVO ESTRATEGICO;

e OBJETIVO ESPECIFICO;

e ACAQ;

e ESPECIFICACAO DA ACAQ;

e RESULTADOS E INDICADORES;

e PUBLICO-ALVO;

e ENTIDADES ENVOLVIDAS;

¢ CRONOGRAMA,

e CUSTOS.

Este conjunto de itens de sistematizacdo contribuirao para um melhor

planeamento, execucao e fiabilidade na avaliacdo e impacto das acdes.

De seguida apresenta-se, titulo exemplificativo, o modelo de sistematizagao
aplicado a duas atividades (uma interna, outra externa), que devera ser adotado

como procedimento a seguir.
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2.1.1.1. Sistematizag¢ao de agdes na vertente interna

VERTENTE:
Interna

DIMENSAQ:
Relagao com o exterior

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Tornar a perspetiva de género e ndo discriminagao nas relagdes com outras
entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Incentivar a adogao de praticas inclusivas, nao discriminatdrias e promotoras da
igualdade nas organizacdes do concelho

ACOES

Dinamizar a Semana Municipal para a Igualdade: Tertdlias, Projetos
Pedagodgicos, Agdes de Capacitacao, Arte Urbana, Exposicdes, Jogos de Luzes

ESPECIFICACAO DAS ACOES

+  24/10 - Tertulia “(Des)igualdades” com a Doutora Ana Sofia Neves (ISMAI e
Associacao Planoie com a Dra. Claudia Murias sobre o tema “Roteiros para

a lgualdade” — Casa do Alto;
+  25/10 — Rapper Jimmy P. — Projeto Pedagdgico “Amar-te e Respeitar-te”;

+  24/10 a 30/10 - Exposicdo “Degraus para a lgualdade” - Exposicdo de
trabalhos dos jovens que frequentam o Projeto “Bué D Escolhas” —
intervencao de arte urbana no municipio relacionada com a tematica da

(des)igualdade e (nao)discriminacao.

RESULTADOS E INDICADORES
Dinamizacdo da Semana Municipal para a Igualdade (outubro):
N° de acdes propostas/N° de acdes realizadas
N° de participantes previsto/N° de participantes efetivo

PUBLICO-ALVO
Trabalhadores/as da CM Maia
Municipes/Publico em geral
Publico estratégico determinante na mudanca de mentalidades no dominio da
igualdade e ndo discriminagao
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ENTIDADES ENVOLVIDAS
Executivo e EIVL
Entidades parceiras: CIG, ISMAI, Associacao Plano i, APF
Rede Social
Divisdo de Desenvolvimento Social

CRONOGRAMA
2022-2025

CUSTOS

Despesas com design, produgao e dinamizagado das agoes
Deslocacgbes, alojamento e alimentacao de convidados
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2.1.1.2. Sistematizacdo de acdes na vertente externa

VERTENTE:
Externa

DIMENSAQC:
Transversal

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Integrar a perspetiva da igualdade de género e nao discriminacao na
governagao, gestdo e intervengao no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO
Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela
diversidade
humana

ACOES

Acdes de informacdo/sensibilizacao certificacdo em igualdade de género e ndo
discriminacgao;

Apoiar agdes que visem garantir a igualdade de oportunidades independente da
raga, etnia, nacionalidade e religiao a que as pessoas pertencam, valorizando as
suas aptiddes profissionais (ex: campanhas, acdes de sensibilizacao, acdes de
formagao, programas, etc.)

ESPECIFICACAO DAS ACOES

-« 18/01a 01/03

* Acao de formacdo financiada

+ “Direito a lgualdade e a Ndo-Discriminagao”
* Ministrada pelo IAFE

* Local de realizacao: TECMAIA

« 17/02 a3 31/03

» Acao de formagdo financiada
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 ‘lgualdade de oportunidades entre mulheres e homens: mitos,

esteredtipos e crencas”
*  Ministrada pelo IAFE

* Local de realizagao: Casa do Alto

RESULTADOS E INDICADORES

Realizar 2 acdes de formacao por ano
N° de Acdes Programadas/N° de Acdes realizadas
N° de Formandos Previstos por Acdo/N° de Formandos Inscritos por Acdo

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e técnicos/as de associacdes e entidades locais
Comunidade

ENTIDADES ENVOLVIDAS

EIVL
Organizacdes Locais: TECMAIA e IAFE
Divisdo de Desenvolvimento Social

CRONOGRAMA

Primeiro Trimestre de 2023

CUSTOS

Custo/hora Formacéo
Custo col alugueres
Custo com suportes pedagdgicos
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2.2. Avaliacao do Plano PMIND MAIA EQUAL+

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o-Discriminacdo da Maia PMIND MAIA
EQUAL+ revela-se um documento com diversas agdes materiais e imateriais que
visam a promogao de uma mudanca de comportamentos e mentalidades.
Pretende-se uma verdadeira e efetiva mudanga de paradigma nas vertentes da

igualdade e nao discriminacao.

O objetivo primordial da avaliacdo do impacto das acdes planeadas e propostas
neste Plano pretendem-se o mais objetivas possivel, embora estejamos cientes da
sua maior ou menor complexidade em certas situagdes, revelando-se por vezes
dificil objetivar essa avaliacdao. Porém, com alguma resiliéncia, paciéncia e
dedicacdo, embora mais moroso, pois o impacto nao é passivel de medicao no
momento da implementagdo da acdo, mas, contudo, sé-lo-& numa avaliacao

prognaostica.

Em certos casos o cumprimento dos objetivos estratégicos e especificos sé poderao
ser avaliados a médio ou até a longo prazo. Porém, para facilitar a avaliagcdo do
impacto das acbdes, foram desenhados indicadores de sucesso facilmente

observaveis e mais objetivos.

Desta forma havera a possibilidade de ter, desde inicio, uma nog¢ao clara da adesao

dos diferentes publicos-alvo ao Plano e a importancia que lhe € atribuida.

A avaliacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao do Municipio
da Maia PMIND MAIA EQUAL+ revela-se uma etapa fundamental para se poder
aferir o sucesso do mesmo, monitorizar aimplementacdo e alinhar constantemente

a redefinicdo e o planeamento das acgdes.

O acompanhamento de cada acao, e do Plano na sua globalidade, quer pela equipa

técnica do municipio quer pela entidade externa independente, permitirdo
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responder as principais questdes do Guido para a Implementacdo de Planos de

lgualdade na Administracdo Publica Local, de entre as quais:

e Osobjetivos foram alcancados?

e Quais osresultados do trabalho realizado?

e Em gque medida corresponde ao esperado?

e Que conclusdes podem ser extraidas dos resultados positivos e menos
positivos?

e Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

e Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcancados?

e O gue ¢ possivel aprender com a mudanca verificada?

e Quais 0s passos seguintes do PMIND MAIA EQUAL+?

e Haacdes de facil replicacdo e de maior impacto?

A EIVL serd responsavel pela anélise, validacdo e/ou aprovacdo do Plano e
Metodologias de implementagao e avaliacao e, sempre que verificar a necessidade
de ajustamentos ou realinhamentos ao Plano de Ac¢des, por forca de circunstancias
internas e/ou externas devera promover, em parceria com a equipa técnica interna,
a sua revisao a fim de um cabal cumprimento dos objetivos e melhoria dos
resultados desejados. Sempre que tal se verificar sera elaborada uma adenda ao

Plano a ser submetida a validagdo e aprovagao nas instancias definidas.
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2.2.1. Modelo de avaliagdo e controlo das a¢des

Para cada uma das agcdes apresentadas e a implementar no ambito do PLANO
MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DA MAIA — PMIND MAIA
EQUAL+, sera elaborada uma ficha de avaliagao e controlo, que responda a todos
os itens apresentados e que se configure como base das evidéncias a garantir na

sua execucao/implementacio.

Tabela 5. Ficha Modelo de avaliacdo e controlo da implementagdo das acdes

AVALIACAO E CONTROLO DA IMPLEMENTAGCAO DAS AGOES

ENQUADRAMENTO DA MEDIDA

Vertente

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Acao

Publico-Alvo

DIVULGACAO

Estratégias, meios de
divulgagao

IMPLEMENTAGCAO DA ACAO

[ 1 NAO Motivo:

[ ]SM Data Inicio: Data Fim:
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Desvios ao Programado?

Constrangimentos?
Como ultrapassado?

PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

Justificagao:

Quais? Como?

IMPACTO DA AGAO

Indicadores Iniciais

Resultados

ENTIDADES ENVOLVIDAS

Entidades previstas
envolvidas? Quais?

Outras entidades?

GRAU DE SATISFACAO COM ACAO IMPLEMENTADA

Instrumento utilizado
[avaliagao participantes]

Instrumento utilizado
[avaliagao entidades]

Grau final de satisfacdo
dos destinatarios/as

CUSTOS

Tipo de custos

Houve desvios?

ANALISE/SINTESE

Sintese dos resultados
esperados e impacto da
acao

Para a avaliacao do presente Plano a equipa de trabalho devera ter por base o

modelo de sistematizacao das acdes apresentado e a check-list constante do Guia
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de Apoio a Analise e Validacdo de Produtos Tangiveis [Apoio técnico a elaboracao e
monitorizacao da execugao e avaliacdao dos Planos para a Igualdade]. Esta
metodologia servira de base a avaliagcdo dos primeiros 12 meses de implementacgao,
a ser realizada por uma entidade externa e validada pela EIVL de forma a replicar-se

a toda a vigéncia plurianual do Plano.

O Relatdrio de Execucdo e Avaliacao Final a ser apresentado e aprovado em reuniao
de Camara e submetido a Assembleia Municipal, apods validagdao da EIVL, dara
continuidade ao processo iniciado de implementacao das agdes planeadas, dado
que o plano ndo encerra com a execucao dos primeiros 12 meses, mas estes apenas
serviram de base para a construcdo de uma estratégia municipal para a igualdade

e nao discriminacgao.

Tratar-se-a, assim, de Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo, que é

um processo de melhoria continua nestas matérias assumidas pela autarquia.
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CONSIDERACOES FINAIS
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3. Consideracoes Finais

O Municipio da Maia, apds a fase de diagnostico, definiu um Plano de Agdes, para a
promocao da igualdade e ndo discriminacdo, de forma a cumprir os objetivos
estabelecidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacao 2018-
2030 “Portugal + Igual”.

Tendo em conta os resultados do diagndstico, com base em diferentes métodos de
recolha de informagao, analise de dados estatisticos, implementacao de inquéritos
internos [Executivo/Dirigentes e aos/as Trabalhadores/as do Municipio] e externos
[Parceiros e Organizacdes Locais], reunides internas com a Divisao de A¢ao Social da
Camara, auscultagdo direta aos parceiros locais através de ficha de recolha de agoes,
foi estruturado este Plano PMIND MAIA EQUAL+. O plano integra varias medidas,
por vertente e dimensdo de atuacgdo, a fim de colmatar reais necessidades de
intervencao em matéria de igualdade e ndo discriminacao, privilegiando e

potenciando projetos e agdes ja em curso no concelho.

O sucesso deste Plano de Acdo dependerd, por um lado, do grau de adesado do
executivo e dirigentes da Camara Municipal da Maia, e, por outro lado, do
envolvimento dos Trabalhadores/as e das diferentes entidades locais: administracéo
local, entidades nao governamentais, empresas, instituicOes de ensino, saude,
cultura, desporto, entre ouras, e finalmente do envolvimento da populagao em

geral.

Trata-se de um plano estruturado a ser implementado de forma plurianual
(desenhado a 4 anos) prevendo resultados e impactos imediatos, a médio e a logo

prazo.

Salienta-se ainda que as acdes a implementar/desenvolver, contando com o

envolvimento de todas as partes interessadas, Nndo se esgotam neste Plano de Agdo.
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Pretende-se que seja um Plano moldavel as diferentes transformacdes que possam
ocorrer Nos mMais variados setores e dindmicas sociais, estando em constante
adaptacao. Para tal serao admitidas e incentivadas novas medidas e sugestdes de

melhoria numa relacao direta adaptada as necessidades do concelho da Maia.

Finalmente salienta-se que a monitorizacao e avaliacdo dos resultados da
implementacao das acdes do Plano PMIND MAIA EQUAL+, permitirdo a adogao de
medidas corretivas do mesmo para atingimento dos objetivos inicialmente

pPropostos.

"O teste da coragem vem quando estamos em minoria. O teste da tolerancia vem
guando estamos em maioria."

[RALPH W. SOCKMAN]
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Documentacao de Suporte

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030

https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036

Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025

https//www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/ENEAS.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao

https.//lge.ces.uc.pt/files/LGE_educacao_digital.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Acao Social

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_saude_acao_social.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no
Trabalho
https//Ige.ces.uc.pt/files/L GE_violencia_trabalho.pdf

Guia para a Integracado a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e
Transportes

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE_mobilidade_e_transportes_digital.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e
Prevencao da Violéncia no Espaco Publico

https//Ige.ces.uc.pt/files/LGE_seguranca_prevencao_violencia_digital.podf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer

https://lge.ces.uc.pt/files/L GE_cultura.pdf
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Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e
Ambiente

https//Ige.ces.uc.pt/files/LGE_urbanismo_habitacao_ambiente.pdf

Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestao de Pessoas,
Formacao e Emprego

https://lge.ces.uc.pt/files/L GE_gestao_pessoas.pdf

Guia de apoio a analise e validacao de produtos tangiveis [Apoio técnico a
elaboragao e monitorizagao da execucao e avaliacdo dos Planos para a Ilgualdade]
https//www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-
%C3%A0-an%C3%Allise-e-valida%CI%A7%C3%A30-de-produtos-
tang%C3%ADveis.pdf

Estudo - Igualdade de Género em Contexto Escolar: atitudes e conhecimentos de
Estudantes e Docentes — ISMAI, APF, IPPF, 2022 [em realizacao]

LGE - Local Gender Equality: Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais

https://lge.ces.uc.pt/

Manual de Linguagem Inclusiva, CES, 2021
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-
Inclusiva-CES.pdf
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