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REGULAMENTO DE PARTICIPACAO
BIKE TO WORK

Enquadramento e Objetivo:

A Camara Municipal da Maia organiza no dia 19 setembro (segunda — feira), no ambito das comemoragdes
da Semana Europeia da Mobilidade 2022 e do DESC - Dia Europeu Sem Carros, a 52 edi¢do da iniciativa
“Bike to Work”.

Este ano celebra-se a 212 edigdo da Semana Europeia da Mobilidade — SEM 2022, ocorre entre 16 e 22 de

setembro e o tema central da edi¢do deste ano é “Melhores LigacGes” e o slogan da campanha, “Combina
e Move-te!”, sendo que a partir deste ano e, em futuras edigdes, o slogan manter-se-a o mesmo.

Este tema procura realcar e fomentar sinergias entre pessoas e lugares que oferecam o seu
conhecimento, criatividade e dedicacdo para aumentar a consciéncia sobre a mobilidade sustentavel e
promover mudangas comportamentais a favor da mobilidade ativa, para além de alcancar e estabelecer
ligacGes entre grupos ja existentes e consolidados, e novos publicos.

Os cinco pilares de "Melhores ligagdes" sdao as Pessoas, Lugares, Transportes publicos, Planeamento e
Politicas.” e integra o calendario oficial das agdes da Camara Municipal da Maia para esta semana.

O Bike to Work dirige-se as empresas/instituicdes sediadas ou com instala¢des no concelho da Maia que
incentivem os seus colaboradores a deslocarem-se no dia 19 de setembro de bicicleta para o seu local de
trabalho. Com esta iniciativa pretende-se sensibilizar as empresas e os seus colaboradores para a
necessidade de reduzir os impactes ambientais da mobilidade urbana, promovendo os meios suaves de
mobilidade nomeadamente nas deslocagGes de e para o trabalho.

Data: 19 de setembro de 2022 (segunda-feira)
Publico-alvo: trabalhadores das empresas e instituicdes sediadas ou com instalagdes no concelho da Maia

Inscrigdo: obrigatdria sem qualquer custo

Condicoes de participagao:

1. As empresas interessadas em participar deverdo enviar e-mail com manifestacdo de interesse
para dem@cm-maia.pt, até as 18h00 do dia 19 de setembro;

2. Cada entidade devera selecionar o Escaldo a que pertence:
e Escaldo A: empresas/instituicbes com menos de 15 trabalhadores;
e Escaldo B: empresas/instituicdes com 15 a 50 trabalhadores;
e Escaldo C: empresas/instituicdes com mais de 50 trabalhadores;
e Escaldo D: estabelecimentos de ensino?.

3. A cada Escaldo corresponderd um diploma/certificado, atribuido a empresa com maior
percentagem de colaboradores que aderirem a iniciativa;

4. Apds a inscrigdo, a entidade participante deverd adotar a estratégia mais adequada para
persuadir o maximo de trabalhadores a deslocar-se de bicicleta para o local de trabalho no dia

1 Este escaldo destina-se a entidades ligadas ao ensino: escolas publicas e privadas; departamentos, nucleos, centros de estudo,
associagGes de estudantes pertencentes ao ensino universitario e técnico-profissional do concelho da Maia
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19 de setembro, utilizando ou ndo as pegas de comunicagdo criadas para a iniciativa e
disponibilizadas pelo municipio para o efeito;

No dia da iniciativa, durante o percurso os colaboradores que se deslocarem de bicicleta deverdo
colocar um “identificador” do Bike to Work na sua bicicleta. O municipio disponibilizara o
“identificador” para impressdo, juntamente com outras pegas de comunicagdo;

Para se habilitarem ao prémio da sua categoria, cada entidade participante devera, a partir das
14h00 do dia 20 de setembro e até as 18h00 do dia 21 de setembro, enviar para o mail dem@cm-
maia.pt:

a. indicar o numero de colaboradores que participaram efetivamente na iniciativa;
b. enviar uma fotografia ou imagem alusiva da participagdo dos colaboradores na
iniciativa.
Os participantes cedem gratuitamente todos os direitos de exibicdo e utilizacdo sobre as

fotografias/imagens no momento em que as enviam;

A Camara Municipal da Maia publicara as fotografias enviadas por cada participante na pagina
da iniciativa, criada para o efeito no site do municipio, agrupadas por escaldo. As fotografias irdo
sendo colocadas por ordem de recegdo/alfabética. No dia 22 setembro, serdo divulgados os
nomes das empresas/entidades vencedoras (maior nimero de colaboradores efetivamente
participantes), por escaldo.

A cerimodnia de entrega de prémios tera lugar em local e data a anunciar oportunamente;

No decorrer desta iniciativa, a Camara Municipal da Maia tem a liberdade de alterar o
Regulamento, caso se manifeste necessario;

Ao aderir a esta iniciativa, todos os participantes reconhecem e aceitam integralmente todas as
regras estabelecidas. As instru¢des fornecidas durante a iniciativa sdo parte integrante destas
regras;

O Municipio declina toda a responsabilidade em caso de acidente, negligéncia e roubo.



