MUNICIPIO DA MAIA

Regulamento da Estrutura Orgéanica do Municipio da Maia
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Por deliberacdo tomada em 25 de junho de 2018, homol ogada pela Assembleia Municipa daMaia, em sessdo
reaizadano dia30 dejunho de 2018, a CamaraMunicipal daMaiadecidiu proceder aalteracdo dasuaestrutura
organica, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, edaLei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ha
sua redacdo atual, que adapta & administragdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, também na sua atual

Versao.

As limitagcBes impostas durante a Ultima crise financeira de Portugal obrigaram a reformulagdo da
macroestrutura do Municipio da Maia, reduzindo-se para menos de metade o nimero de unidades organicas
gue a constituiam, o que asfixiou, em certa medida, a eficiéncia dos servicos e a celeridade das decisoes,

aumentando as responsabilidades dos gestores sem o devido acompanhamento compensatorio.

Volvidos cinco anos, importa adaptar a estrutura as reai s necessidades da Camara Municipa e aumavisio de
sustentabilidade, global, integrada e integradora, que permitam a0 Municipio manter o seu percurso de
crescimento e desenvolvimento, guiado por critérios de racionalidade organizacional .

Assim, nostermos daalineaa) do artigo 7.° do Decreto-L el n.° 305/2009, de 23 de outubro, por ddiberacéo da

Cémara Municipal daMaia, foi aprovado o presente Regulamento.

Capitulo | - Atribuicdes e principios ger ais de or ganizacao

Artigo 1.° - Atribuicdes

O Municipio daMaia, doravante designado Municipio, e 0s Seus servi¢os prosseguem, nos termos dalel, fins
de interesse publico, tendo como objetivo primeiro a melhoria da qualidade de vida de toda a populacéo e o

desenvolvimento harmonioso do seu territério.

Artigo 2.° - Principios gerais de or ganizacao

Respeitando, integralmente, os principios gerais de organizagdo administrativa, na prossecucéo das suas
atribuicdes, o Municipio privilegia os seguintes postulados:

a) Daadministragdo aberta, permitindo e incentivando a participacao ativa dos municipes, nomeadamente no
acompanhamento permanente dos processos que |hes dizem respeito, nos moldes previstos nalei;

b) Da eficacia, promovendo uma rigorosa afetacdo dos recursos disponiveis na prossecucdo do interesse
publico municipal;

¢) Da coordenacdo e da racionalizacdo dos servigos, tendo em vista dar célere e integral execucdo as

deliberacdes dos érgaos do Municipio;
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d) Do respeito pela cadeia hierarquica e da responsabilizacdo permanente das chefias;
€) Dadesburocratizacdo e dasimplificacdo de processos e procedimentos;

f) Damanutencdo da certificacdo de qualidade integral de toda a ingtituicéo.

Artigo 3.° - Desconcentracao das decisdes

A organizacdo dos servicos rege-se por uma descentralizacdo e hierarquizacdo das competéncias préprias do
Presidente e da Cémara Municipal nos diferentes titulares dos cargos dirigentes das unidades organicas
constantes do presente Regulamento, através do recurso a figura da delegac@o de competéncias, prevista na

lei.

Artigo 4.° - Direito e dever de informacéo

1. Todos os trabalhadores tém o direito e dever de conhecer as decisbes e deliberaces tomadas pel os drgaos
do Municipio, nos assuntos que dizem respeito as unidades organicas que integram, bem como todas aguelas
gue, por serem gerais e comuns atoda ainstituicdo, também os af etem.

2. Compete aos dirigentes e chefias implementar as formas mais adequadas de dar publicidade as decisies e
deliberacdes dos 6rgdos do Municipio, por formaaassegurar o cumprimento do estipulado no n.° 1 do presente
artigo.

3. Aos trabalhadores é assegurada a informacéo a que tenham direito, nos termos da Lei Gera do Trabalho
em Funcdes Publicas e legislacdo complementar.

4. No cumprimento do dever de zelo, todos os trabal hadores devem conhecer as normas legais, regulamentos
e posturas que regulam a sua atividade profissiona e as suas relagfes laborais com o empregador publico

Municipio daMaia.

Artigo 5.° - Competéncias da Assembleia M unicipal

Compete a Assembleia Municipal, nesta matéria, sob proposta da Camara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica;

b) Aprovar aestrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares,

¢) Definir o nimero méximo de unidades organicas flexiveis;

d) Definir o nimero méximo total de subunidades organicas,

€) Definir o nimero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratorio dos chefes de
equipa;

f) Definir o nimero maximo de equipas de projeto.
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Artigo 6.° - Competéncias da Camara Municipal

1. Compete a Camara Municipal, sob proposta dos seus membros:

a) Criar unidades organicasflexiveis e definir as respetivas atribui¢des, competéncias e atividades, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal;

b) Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

¢) Criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, e determinar o
estatuto remuneratério do respetivo chefe de equipa.

Artigo 7.° - Competéncias do Presidente da Camara Municipal

Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) A conformacdo da estrutura interna das unidades organicas e das equipas de projeto e multidisciplinares
com as deliberacBes tomadas sobre as mesmas;

b) Afetacdo dos recursos humanos necessarios, em funcéo do mapa de pessoal e orcamento aprovados, ou de
outras decisdes que vierem a ser tomadas para a sua ateracdo, as unidades e subunidades organicas, equipas
de projeto e equipas disciplinares,

¢) A criacdo, a dlteracdo e a extin¢ao de subunidades organicas.

Capitulo 11 - Estrutura Organica

Seccgdo | - Unidades nucleares e flexiveis

Artigo 8.° - Composicao da estrutura nuclear

O Municipio esta organi zado organicamente da seguinte forma:

1. A estruturanuclear, aprovada pela AssembleiaMunicipal, sob propostada CamaraMunicipal, € constituida
pelas seguintes unidades orgéanicas.

a) Direcéo Municipal (DM);

b) Departamento de Finangas e Patriménio (DFP);

¢) Departamento de Recursos Humanos e Administracdo Geral (DRHAG);

d) Departamento de Educacdo, Ciéncia e Cultura (DECC);

€) Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude (DDSDJ);

f) Departamento de Sustentabilidade Territoria (DST);
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g) Departamento de Construcéo, Manutencéo, Energia e Mobilidade (DCMEM);
h) Servico de PoliciaMunicipal e Fiscalizacéo (SPMF);

Artigo 9.° - Composicdo da estrutura flexivel

1. A estrutura flexivel, aprovada pela Camara Municipa, nos limites estabelecidos pela Assembleia
Municipal, € constituida por unidades orgénicas com dependéncia hierérquica direta das unidades que
compdem a estrutura nuclear, e unidades organicas auténomas que, face a sua transversaidade e
especificidade, funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara ou dos Vereadores, ao abrigo e
conforme a respetiva delegagdo de competéncias.

2. Outras unidades orgéanicas previstas nalei, a constituir extraordinariamente pel os 6rgéos competentes, com
vista a colmatar necessidades especificas ou pontuais, hierarquicamente dependentes nos termos a definir.

3. A congtituicdo da estrutura flexivel, bem como as atividades desenvolvidas por cada uma das unidades

organicas que a compdem, consta dos Anexos ao presente Regulamento, que dele fazem parte integrante.

Seccdo |1 - Servigos de apoio

Artigo 10.° - Gabinete de Apoio a Presidéncia

1. O Presidente daCamaraMunicipal é coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, por Vereadores, e apoiado
por um gabinete proprio, designado Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

2. Integram 0 Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Chefe do Gabinete, os adjuntos e as secretarias designadas
parao efeito, nos termos dalei, bem como os adjuntos e secretérias dos Vereadores.

3. O Gabinete de Apoio a Presidéncia é apoiado por uma unidade flexivel de 3° grau que integra os
trabal hadores das diversas carreiras que forem necessérios para assegurar as suas atividades e que podera ser

hi erarquicamente enquadrado pelo Chefe de Gabinete do Presidente.

Artigo 11.° - Competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia, dirigido pelo Chefe de Gabinete, é a estrutura de apoio e assessoria direta
ao Presidente e compete-lhe:

a) Assessorar 0 Presidente da Camara Municipa no &mbito da sua atuacdo publica e politica, na qualidade de
autoridade administrativa municipal e de dirigente maximo do 6érgéo do servico e do Executivo;

b) Orientar o funcionamento da unidade flexivel de 3° grau que o integra;
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¢) Organizar e gerir a agenda, as audiéncias e a participacdo do Presidente nas atividades internas e externas,
no exercicio das suas fungoes;

d) Promover os contactos do Presidente com outros 6rgdos da administracdo central, regiona e local e com
todas as entidades, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

€) Promover a articulagcdo entre as unidades organicas na dependéncia direta do Presidente;

f) Elaborar as minutas das propostas do Presidente a submeter a aprovacdo da Camara;

g) Manter o Presidente informado sobre os dossiers que requeiram a sua intervencao;

h) Organizar os eventos que carecem de tratamento protocolar,

i) Gerir aagenda do Saléo Nobre, SalaD. Pedro 1V e Sala de Reunifes do Executivo Municipal.

Seccdo 11 - Cargosdirigentes

Artigo 12.° - Designacéo

1. Asunidades organicas sdo dirigidas da forma seguinte, de acordo com o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e 6rgdos da administracdo central, regional e local do Estado, adaptado, por diploma préprio, a
administracdo local, conjugado com o diploma que estabelece o regime juridico da organizacdo dos servicos
das autarquias locais:

a) A Direcdo Municipal, por um dirigente superior de 1.° grau, designado Diretor Municipal;

b) Os departamentos, por dirigentes intermédios de 1.° grau, com a designacdo de Diretor de Departamento,
sendo que ho Servico de PoliciaMunicipal e Fiscalizacdo se designa Comandante;

c) Asdivisdes, por dirigentes intermédios de 2.° grau, com a designacéo de Chefe de Divisio;

d) As unidades orgéanicas de 3.° grau, por dirigentes intermédios de 3.° grau, com a designacdo de Chefe de
Unidade, de Gabinete, ou outra em conformidade com a denominagéo daquelas;

€) As subunidades organicas e equipas de projeto que vierem a ser criadas, nos termos da lei e limites
estabelecidos pela Assembleia Municipal, sdo chefiadas por coordenadores técnicos e coordenadores de
projeto, respetivamente;

f) As equipas multidisciplinares so chefiadas por um Chefe de Equipa, com o estatuto de dirigente que lhe
for atribuido.

Artigo 13.° - Competéncias do pessoal dirigente e equiparado
1. Compete ao Diretor Municipal exercer as competéncias estabel ecidas de acordo com a carta de missdo, e

ainda

a) Assegurar aarticulacdo entre as unidades orgéni cas da estrutura nuclear;
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b) Preparar, controlar e avaliar os planos anuais e plurianuais de atividades, bem como todos os instrumentos
de gestdo ingtitucional;

¢) Organizar e submeter ao Presidente e Vereadores os relatérios de execucdo dos planos de atividades e os
gue resultem dos instrumentos de gestéo institucional;

d) Analisar e submeter ao Executivo as propostas de alteragtes estruturais e de decisdes institucionais de
natureza estratégica;

€) Promover a boa gest&o e lideranca dos titulares de cargos dirigentes;

f) Gerir e mediar conflitos de natureza organizacional que resultem em perturbacbes no normal
funcionamento do servico e ineficiéncias na articulaco dos processos;

g) Gerir os processos de avaliagdo dos servicos,

h) Organizar os eventos de reporte de informagdo, apresentacdo de planos e de resultados das unidades
organicas;

i) Supervisionar o cumprimento das decisdes da Camara Municipa e do seu Presidente;

j) Exercer as demais competéncias que |he foram del egadas pelo Presidente.

2. Compete aos dirigentes intermédios de 1.° grau, de acordo com a missao e atribui¢des da unidade organica
gue dirigem:

a) Submeter o0s assuntos que dependam da sua resolucdo a despacho do Presidente da Camara, devidamente
instruidos e informados;

b) Implementar procedimentos de rececdo e distribuicdo pelos postos de trabalho da unidade orgéanica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara municipal tudo o que sgja do interesse dos 6rgdos Municipais;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas,

€) Estudar os problemas de que sejam incumbidos pelo Presidente da Camara, nos termos da lei e do seu
estatuto, e propor as solugdes adequadas;

f) Promover aexecucdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes da Camara M unicipal, nas matérias que
interessam a respetiva unidade organica que dirige;

0) Elaborar e submeter a aprovacéo do Vereador responsavel pelo respetivo pelouro o Quadro de Avaliacéo e
Responsabilizacdo, nos termos do diploma regulador da matéria;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugdo dos planos de
atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Promover a aimentacdo consistente e atualizada, por parte das unidades orgéanicas que enquadram, do
Sistema de Informac&o Geografica Municipal;

j) Avaliar os dirigentes sob a sua dependéncia hierarquica, nostermos do SIADAP 2;

k) Decidir sobre aafetacdo e distribuicéo dos recursos humanos pelas unidades organicas de nivel inferior sob

a sua dependéncia hierarquica;
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I) Promover uma politica de partilha de recursos humanos e materiais dentro da estrutura gue dirige e com as
demais unidades da estrutura organica do Municipio;

m) Exercer as demais competéncias que |he foram del egadas pelo Presidente ou V ereadores;

3. Compete aos dirigentes intermédios de 2.° grau, de acordo com as atividades da unidade organica que
dirigem:

a) Definir os objetivos dos trabal hadores que dirigem, no &mbito do SIADAP 3, tendo em conta o0s objetivos
gerais estabelecidos, e proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcéo dos
resultados individuais e de grupo, e a forma como cada um se empenha na prossecucéo dos objetivos e no
espirito de equipa;

b) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos afetos a sua unidade organica e sua racionalizagdo e
otimizacdo, eimplementar as préticas e os métodos adequados ao aumento da produtividade, dentro dos limites
legais, éticos e morais vigentes na sociedade;

¢) Gerir os recursos patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando 0s meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade
€ aoutros servicos publicos;

d) Assegurar aqualidade técnicado trabal ho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo dos legitimos interesses dos
destinatarios;

€) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores, e
proporcionando-l hes os adequados conheci mentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio dastarefas
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
Servigo a prestar;

f) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos, as normas e os procedimentos a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as aces a desenvolver para o cumprimento dos objetivos, de formaa
garantir o empenho, a cooperagdo, o ainhamento e a assuncdo de responsabilidades por parte dos
trabal hadores,

g) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabal hadores da sua unidade orgéanica e propor a
frequéncia das ages de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autof ormacao;

h) Proceder ao control o efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento dos horérios de trabal ho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica, monitorizando os tempos de trabalho e de n&o trabalho durante o
respetivo horério;

i) Autorizar faltas e férias dos seus subordinados, assegurando sempre o0 normal funcionamento do servico;
j) Autorizar a passagem de certi dBes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando

contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;
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k) Propor, fundamentadamente, o sentido da decisdo a tomar sobre os pedidos dos trabahadores,
legitimamente formul ados;

I) Pronunciar-se sobre pedidos de licenca sem remuneracéo;

m) Promover a participacdo e o envolvimento dos trabal hadores nas medidas de racionalidade aimplementar
na unidade orgéanica;

n) Promover a alimentagdo consistente e atuaizada, por parte das unidades orgéanicas que engquadram, do
Sistema de Informag&o Geogréfica Municipal;

0) Exercer as que lhe forem delegadas pelos Diretores.

4. Osdirigentesintermeédios de 3.° grau exercem, com as necessarias adaptagdes, as competéncias constantes
das alineas @) an) do nimero anterior, No que respeita aos recursos humanos, materiais e financeiros postos a
sua disposi¢do, em conformidade com as diretrizes emanadas do dirigente de grau superior seguinte.

5. Osdirigentesintermédios de 2.° e 3.° grau que dirigem e lideram as unidades orgéani cas autonomas exercem,
com as necessarias adaptacdes, as competéncias constantes dos nimeros 2 e 3, respetivamente.

6. Ascompeténcias dos coordenadores das subunidades organicas e das equipas de projeto sdo definidas pelo
Orgdo ou servico de que dependerem hierarquicamente.

7. A mobilidade ou partilha de trabal hadores entre unidades orgéni cas hierarqui camente rel aci onadas depende
de autorizacao do dirigente maximo da respetiva estrutura departamental .

8. A mobilidade ou partilha de trabalhadores afetos a estruturas departamentais ou similares diferentes esta
sujeita a autorizacdo do membro do Executivo responsavel pelos recursos humanos, sem prejuizo dainiciativa

deste para o efeito, em funcéo das necessidades e prioridades organizacionais.

Artigo 14.° - Delegacdo de competéncias

1. A delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo
aos titulares dos cargos dirigentes a promocgao da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a reducéo de
circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocrati zada.

2. Os titulares de cargos dirigentes exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou
subdel egadas, nostermos dalei.

3. Ostitulares de cargos dirigentes podem del egar ou subdel egar nostitulares de cargos de nivel egrauinferior
as competéncias proprias ou as que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de
subdel egacdo, e desde que exista a correspondente autorizacgo do delegante ou subdel egante.

4. A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera instrucéo dos processos

€ possivel em qualquer trabal hador.

Artigo 15.° - Aplicacdo do SIADAP
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1. O SIADAP 1 éaplicavel as unidades organicas que constituem a estrutura nuclear do Municipio.

2. Compete aos dirigentesintermédiosde 1.° grau assegurar o cumprimento dasnormasaplicaveisdo SIADAP
1eSIADAP2.

3. Compete aos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau assegurar o cumprimento do SIADAP 3.

4. Os coordenadores técnicos, coordenadores de projeto e pessoal com fungfes de chefia ou supervisio,
prestam, quando solicitado pelo avaliador competente, a informac&o necesséria a avaliagdo do desempenho
dos seus subordinados.

5. O incumprimento das normas a que se referem os nimeros 1 a 3 determinam, por despacho fundamentado

do Presidente da Camara, a cessacdo da comissdo de servico do respetivo dirigente.

Artigo 16.° - Direitos e dever es gerais do pessoal dirigente e equiparado

1. Osdirigentes e pessoa com funcdes equiparadas estdo sujeitos ao escrupuloso cumprimento dos deveres
estabelecidos pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e aos que se encontram estabel ecidos pelos
diversos diplomas legais.

2. S8, ainda, deveres dos dirigentes:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos
administrativos em gue intervenham;

b) Assegurar umarigorosa, plenae atempada execucdo das decisdes ou deliberacbes dos 6rgdos do Municipio,
do Presidente da Camara e dos V ereadores com competéncias del egadas;

¢) Cumprir asregras e procedimentos de uniformizacao fixados pel os servi¢os municipais competentes;

d) Assegurar aintegral e correta execucdo das tarefas dentro dos prazos fixados;

€) Demonstrar de forma permanente competéncias de gestéo e de lideranca;

f) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagéo de desempenho no quadro do sistema integrado de gestéo
e avaliag@o do desempenho, na estrita observancia dos seus principios orientadores;

g) Cumprir efazer cumprir escrupul osamente as disposi¢ies legai s e 0s principios orientadores emanados dos
Orgaos competentes do Municipio nos dominios da gestédo dos recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢do ou que deles necessitem;

h) Evidenciar, de forma inequivoca, a prossecucdo do principio da boa administracéo, perante a necessidade
de recursos financeiros, materiais e humanaos, bem como atotal inexisténcia de modelo, estratégias ou préaticas
aternativas de gestdo que dispensem a aquisi¢ao de Novos recursos e 0s inerentes custos;

i) Cooperar na partilha dos recursos humanos afetos a sua unidade orgéanica quando em causa estiverem

necessi dades prioritarias do Municipio na prossecucdo da sua missao e alcance dos seus obj etivos;
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j) Definir estratégias e implementar praticas de gestdo que conduzem permanentemente a melhoria da
gualidade do servico prestado, a eficiéncia, a eficacia e areducéo de desperdicios;

k) Colaborar com 0s seus pares na prestacdo de informagdes e no cumprimento dos prazos sobre
procedimentos ou processos que visem o cumprimento da missdo, 0 exercicio das competéncias ou acance
dos objetivos das unidades organicas;

[) Implementar préticas e métodos de trabal ho que melhorem aprodutividade individual e coletiva, o ambiente
de trabal ho e aumentem participagéo, o envolvimento, a motivagéo e satisfacdo dos seus subordinados;

m) Criar e manter registos de evidéncias sobre a monitorizagdo do desempenho dos seus subordinados que
importem a avaliagdo destes;

n) Garantir amanutencao dacertificacdo de qualidade naunidade organicaque dirige e cooperar nos processos
das demais quando a manutenc&o ou nova certificacdo daquel as depender dos seus atos ou agoes;

0) Tratar os seus subordinados com urbanidade;

p) Aplicar, escrupul osamente, as disposices legais em matéria disciplinar, prosseguindo os principios legais
e congtitucionais aplicaveis,

g) Assegurar o cumprimento do dever de pontuaidade dos seus subordinados, em funcdo dos horérios de
trabalho definidos;

r) Instruir procedimentos disciplinares, nostermos dalei;

s) Veificar a existéncia de situagdes de acumulacdo de fungbes ndo autorizadas, bem como fiscalizar o
cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fungdes publicas;

t) Comunicar ao Presidente da Camara, com antecedéncia minima de noventa dias, a data de cessacdo da sua
comissao de servico, e apresentar o respetivo relatdrio nos quinze dias que se seguem ao termo daguel e prazo.
3. S&o direitos dos dirigentes:

a) A isencéo de horario detrabalho, sem prejuizo do dever de assiduidade;

b) Osdias de descanso semanal e complementar nos termos das normas laborai's, estabel ecidos em funcéo das
atividades da unidade orgéanica que dirigem,;

c) A formagao e desenvolvimento profissional;

d) O exercicio dos deveres laborais gerais aplicaveis,

€) A renunciar procedimentos ou prética de atos que constituam crime, bem como aqueles que, constituindo
irregul aridades ou violagdo das normas legais, ndo sejam ordenados, de forma clara e inequivoca, por escrito,
pelo 6rgéo competente;

f) A solicitar meios, materiais e equipamentos necessarios ao exercicio da sua atividades e cumprimento dos

objetivos, legal e superiormente aprovados.

Capitulo 111 - DisposicBesfinaisetransitorias
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Artigo 17.° - Reor ganizacdo e adaptacdo dos servicos

1. Com a entrada em vigor do presente Regulamento cessam as comissdes de servigo, gestdo corrente ou
regime de substituicdo dos dirigentes das unidades organicas que forem objeto de extingdo ou de alteractes
que modifiquem substancialmente a sua missdo, atividades e competéncias, independentemente das unidades
onde se encontrem funciona mente ancoradas.

2. Compete ao Presidente da Camara decidir a cessagdo ou manutencdo das comissdes de servigo, gestdo
corrente ou regime de substituicdo dos dirigentes das unidades organicas que mantenham a sua misséo mais
de dois tergos da sua atividade e competéncias.

3. Com vista a estabilidade do exercicio da gestéo e lideranca, a ateragdo de denominacdo, da ancoragem
funciona ou da dependéncia hierarquica das unidades orgénicas da estrutura flexivel ndo determina, por s S0,

a cessacdo da comissdo de servico, da gestéo corrente ou do regime de substitui ¢&o.

Artigo 18.° - Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor em simultdneo com a estrutura organica do Municipio, em

conformidade com a deliberacdo da Assembleia Municipa para o efeito.

ANEXOS

(A gue se refere o n.° 3 do artigo 9.° do presente Regulamento)

ANEXO | - Departamento de Financas e Patriménio (DFP)
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O DFP ¢é uma unidade organica da estrutura nuclear e integra as seguintes unidades organicas da estrutura
flexivel, com as respetivas competéncias e atividades.

1. Velar pelo cumprimento e atualizagdo das normas de controlo interno, incluindo métodos e procedimentos
gue contribuam para o desenvolvimento ordenado e eficiente das atividades inerentes ao departamento,
assegurando o seu acompanhamento e controlo.

2. Coordenar e assegurar as fungdes que se insiram nos dominios da administragdo dos recursos financeiros,
de acordo com alei, normas internas e critérios de gestdo definidos pela Camara Municipal.

3. Acompanhar as formulacbes de projetos de regulamentos e posturas municipais e suas alteragdes, em
estreita colaboracdo com a areajuridica, de forma a manter articulado o ordenamento juridico municipal com
implicacOes na &reafinanceira.

4. Redlizar estudos, a propor a Camara Municipal, que tenham como objetivo a otimizagdo do rigor da gestdo
financeira, através da afetagdo cuidada e precisa de recursos, da melhoria e aumento dos mecanismos de
captacdo de receitas e do controlo da diminuicéo da despesa, tendo sempre em vista a manutencdo e aumento
da qualidade na prestacdo do servico publico.

5. Assegurar a relacdo com todas as ingtituicdes com responsabilidades inspetivas e tutelares nas areas
financeiras e patrimonial.

6. Promover mecanismos de acompanhamento e monitorizagao financeira e patrimonial em relacéo atodas as
unidades organicas da Camara Municipal, incluindo a defini¢ao de récios de gestdo e de avaliacéo da execucéo
economico-financeira.

7. Assegurar apreparacao dosinstrumentos de gestdo previsiona e de prestacdo de contas.

8. Enquadrar, promover e desenvolver os procedimentos legais de contrataco publica, em articulagdo com
todas as unidades do Municipio, e coordenar os respetivos sistemas de gestéo de stocks, com observancia dos
principios de economia, eficiéncia e eficacia dos recursos.

9. Assegurar o controlo periodico do endividamento municipal, com observancia do perimetro das entidades
legalmente previstas.

10.Assegurar o funcionamento do sistema contabilistico legalmente aplicavel a atividade autérquica.

Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeir a

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe 0 seguinte:

1. Desenvolver os procedimentos de elaboracdo do orgcamento e das grandes opgdes do plano do Municipio,
assim como as suas revisoes e alteracdes, assegurando a racionalizacdo das dotagdes rel ativas as despesas de

funcionamento, de acordo com os critérios definidos pel os 6rgdos competentes.
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2. Desenvolver os procedimentos de el aboracéo dos documentos de prestacéo de contas e rel atérios de gestdo
individual e consolidado.

3. Preparar osrelatdrios periddicos sobre a situacdo orgcamental, econdmica, financeirado Municipio.

4. Controlar a execucdo financeira dos instrumentos de delegacéo de competéncias, bem como de quaisquer
outros gque sejam celebrados no ambito das fungdes da Camara Municipal.

5. Desenvolver procedimentos de controlo da execugdo orcamental e financeirado Municipio.

6. Propor orientagdes e procedimentos que decorram da aplicacdo dos diplomas legais e regulamentares que
envolvam a receita e a despesa, bem como instrucfes tendentes a adogdo de critérios uniformes a sua
contabilizac&o.

7. Assegurar uma eficiente e eficaz gestdo dos financiamentos bancérios.

8. Promover e assegurar a inventariagcdo sistematica e o controlo do patriménio municipal, bem como do
imobilizado em curso.

9. Fomentar a eficiéncia e a eficacia da gestdo dos ativos imobilizados e a otimiza¢do da sua utilizagdo no
sentido de minimizar o desperdicio, efetuando estudos para uma correta afetacéo dos bens de dominio privado
do Municipio.

10.Elaborar e manter atualizado o Regulamento Municipa de Cadastro e Inventario.

11.Assegurar o desenvolvimento das atividades de indole contabilistica de natureza orcamental e patrimonial,
dareceita, com observancia de todos os principios, métodos e model os consignados na lei.

12.Assegurar uma eficiente e eficaz gestéo datesouraria do Municipio.

13.Assegurar o funcionamento de um sistemade contabilidade de gestdo, em articulagdo com todas as unidades
organicas.

14.Proceder ao célculo e ao controlo dos limites do endividamento do Municipio, nos termos legamente
definidos e assegurar o respetivo reporte, interno e externo.

15.Emitir parecer sobre o impacto nos limites da divida total, de todas as propostas de endividamento das
empresas municipais, bem como de participacdo em entidades diversas, nos termos legalmente aplicaveis.
16.Proceder ao célculo e ao controlo dos fundos disponiveis nos termos |egalmente definidos e assegurar o
respetivo reporte, interno e externo.

17.Proceder a recolha e tratamento de informac&o econdmico-financeira para fins de reporte externo as
entidades oficiais para o efeito designadas.

18.Dar cumprimento as obrigagdes de reporte de natureza fiscal no &mbito do E-fatura.

19.Elaborar e manter atualizado o Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas e Outras Receitas
Municipais, em articulagdo com os diversos servicos da autarquia.

20.Desenvolver procedimentos de controlo de prazos de recebimento e respetivo envio para execucgao fiscal.
21.Proceder a reconciliacdo dos registos dos varios subsistemas contabilisticos, nomeadamente entre o de
Contabilidade e os de Ensino, Publicidade, Feiras e Patrimonio.
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22.Efetuar as parametrizacdes e codificagdes necessarias ao registo nos varios subsistemas informaticos.
23.Controlar a execucdo financeira dos contratos de financiamento provenientes de entidades externas,
assegurando a organizacao do respetivo dossier técnico financeiro.

24.Promover a verificacdo trimestral sem aviso prévio, aos valores a guarda do tesoureiro, e dos postos de
cobranca externos e elaborar respetivos balancos e relatérios.

25.Assegurar o fornecimento da informagdo necessaria ao desenvolvimento das tarefas atribuidas, quer ao
Departamento de Finangas e Patriménio, quer aos diversos servigos da autarquia.

26.Proceder ao arquivo dos documentos de receita, em conformidade com as normas estabel ecidas.

Divisdo de Contabilidade

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe 0 seguinte:

1. Assegurar o fornecimento dos elementos necessarios a elaboracdo dos documentos previsionais, e bem
assim a organizagdo dos respetivos processos para reporte, interno e externo.

2. Contribuir paraaprestacéo de contasindividuais e consolidadas e preparar 0s respetivos mapas de suporte,
assegurando ainda a organizagao dos respetivos processos para reporte, interno e externo.

3. Veificar o cumprimento dos requisitos legais e procedimentos internos para a realizacdo da despesa, e
proceder ao registo de todas as suas fases de forma a garantir a regularidade das operacBes nos diversos
sistemas contabilisticos.

4. Preparar ainformagdo necessaria ainstrucao de processos de inspecao, fiscalizacdo e auditorias, efetuados
pel as entidades com poder para o efeito.

5. Assegurar aguarda, registo e controlo das cau¢des — garantias bancérias, seguro, caugdo e outros.

6. Proceder ao registo e controlo dos Fundos de Maneio, em conformidade com o regulamento aprovado.

7. Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e outras entidades, decorrentes das obrigactes de
natureza contributiva e fiscal do Municipio.

8. Elaborar o plano de pagamentos, assegurando o controlo dos pagamentos em atraso de acordo com a
legislacdo em vigor.

9. Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano de pagamentos aprovado.

10. Proceder areconciliac8o de contas de terceiros (circularizagdo de terceiros).

11. Proceder mensamente as reconciliaces bancérias.

12. Proceder a reconciliago dos registos dos vérios subsistemas contabilisticos, nomeadamente entre o de
Contabilidade e os de Patrimonio e Armazéns.

13. Efetuar as parametrizacGes e codificacOes necessarias ao registo nos varios subsistemas informaticos;
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14. Assegurar o fornecimento da informacdo necessdria ao desenvolvimento das tarefas atribuidas, quer ao
Departamento de Financas e Patriménio, quer aos diversos servicos da autarquia.

15. Proceder ao arquivo dos documentos de despesa, em conformidade com as normas estabel ecidas.

Divisdo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Assegurar a gestdo estratégica, operaciona e transacional das aquisicdes de bens e servigos e das
empreitadas, em articulagdo com os servigos envolvidos.

2. Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocia do
Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacéo através da agregacdo de necessidades.

3. Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais, de aquisicdo e/ou locacdo de bens,
aquisicdo de servicos e empreitadas, do Municipio, sob proposta e colaboracdo técnica dos servicos
reguisitantes, acautelando as articul agdes necessarias.

4. Elaborar o plano anua de aquisicBes dos bens e servigos de utilizagdo comum, nhomeadamente dos que
asseguram o funcionamento logistico dos servicos do Municipio e garantir a sua gestdo provisional.

5. Assegurar em colaboragdo com 0s servi¢os municipais, atempadainstrucéo dos procedimentos contratuais
indispensaveis a continuidade da satisfacdo das necessidades de bens e servicos do Municipio.

6. Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos tendentes a alienacdo de bens, através de venda por hasta
publica, no quadro legal aplicavel, sob proposta e colaboracéo técnica dos servicos requisitantes, acautelando
as articulagdes necessarias.

7. Proceder a consultas periddicas ao mercado por forma a definir quais as entidades que oferecem melhores
condicOes, bem como detetar novos fornecedores, bens e servigos em condi¢des maisfavoréveisao Municipio.
8. Proceder a recolha e tratamento de informagdo econdmico-financeira para fins de reporte externo as
entidades oficiais para o efeito designadas.

9. Efetuar as parametrizacOes e codificacOes necessérias ao registo nos varios subsistemas informaticos.
10.Organizar e manter atualizado um sistema de gestdo de stocks transversal atoda a camara municipal.
11.Organizar e promover instrumentos de caracter estatistico na érea da Contratacéo Publica transversais a
toda a atividade municipal.

12.Acompanhar a execucao do contrato por parte dos diversos servicos municipais até a extingdo da respetiva
relacdo contratual .

13.Promover a avaliacdo anual de fornecedores.

14.Desenvolver os procedimentos de contratacdo de empréstimos.
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15.Assegurar o fornecimento da informagdo necessaria ao desenvolvimento das tarefas atribuidas, quer ao
Departamento de Financas e Patriménio, quer aos diversos servicos da autarquia.
16.Proceder a0 arquivo dos documentos de contratacdo publica, em conformidade com as normas

estabelecidas.
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ANEXO |l - Departamento de Recur sos Humanos e Administracdo Geral (DRHAG)

O DRHAG ¢é uma unidade organica da estrutura nuclear e integra as seguintes unidades organicas da estrutura

flexivel, com as respetivas competéncias e atividades.

Divisdo de Recur sos Humanos

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Elaborar os instrumentos de planeamento estratégico dos recursos humanos em funcéo dos objetivos
organizacionais definidos.

2. Promover a implementacdo de préticas conducentes a melhoria do clima organizacional, da satisfagdo no
trabalho, da motivacéo e do empenhamento.

3. Gerir os processos de recrutamento e selecdo de recursos humanos em funcdo das necessidades
manifestadas, dos recursos disponiveis e dos mecanismos legalmente previstos.

4. Efetuar o acolhimento e divulgacdo de informacdo respeitante & integracdo de novos colaboradores,
independentemente do vinculo ou qualidade.

5. Estudar e implementar 0 modelo ou modelos de gestdo de recursos humanos adequados, que visem a
mel horia do desempenho organizacional .

6. Gerir o modelo e procedimentos de avaliagdo do desempenho e implementar mecanismos de aplicacdo
transversal facilitadores da justica, imparcialidade e igualdade de critérios no processo avaliativo, aprovados
em sede do CCA.

7. Promover e gerir aformagdo e o desenvolvimento pessoal.

8. Coordenar estégios e propor medidas de promocgdo do relacionamento ingtitucional entre as entidades
escolares, académicas e profissionais.

9. Manter o contacto com as demais entidades publicas competentes na promogdo do emprego por via de
medidas ou programas especiais.

10.Supervisionar o cumprimento da legalidade em matéria de direitos e deveres |aborais.

11.Manter a base de dados do pessoal atualizada.

12.Gerir 0 processamento de retribuicdes e compensages.

13.Gerir os processos de contratacdo ou cessacdo dos contratos, bem como a saida de pessoas, designadamente
por via da aposentacao.

14.Prestar as informagdes técnicas de apoio a decisdo, nos dominios juridico-laboral e de gestéo do capital
humano.

15.Apoiar a acompanhar o desenvolvimento dos servicos do Gabinete de Medicina no Trabal ho.
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16.Redlizar os estudos necessarios a melhoria da gestdo dos recursos humanos, através de questionarios,
entrevistas ou outras formas de recolha de dados.

17.Auditar os servigos municipais em matéria de recursos humanos, designadamente, analisar a otimizacéo e
partilha de col aboradores, o cumprimento das orientaces e despachos superiormente emanados, bem como os
compromissos assumidos, a conformidade das informagOes prestadas com as fungdes exercidas pelos
colaboradores.

Divisdo de Administracéo Geral

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Gerir acorrespondénciado Municipio, incluindo o arquivo corrente;

2. Promover a organizaco dos processos eleitorais;

3. Adotar medidas de simplificac&o e desburocratizagdo administrativa, em articulagdo com as demai s unidades
organicas;

4. Gerir 0 Gabinete Municipal de Atendimento;

5. Zelar pelo cumprimento dos contratos de vigilanciae limpeza, do Edificio dos Pagcos do Concelho edaTorre
Lidador.

Unidade de Gestdo do Arquivo Municipal

E uma uni dade organicaflexivel, na dependénciada Divisio de Administragio Geral, dirigidapor um dirigente
intermédio de 3.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Proceder & organizacdo e gestdo de sistemas de arquivo municipal intermédio e histérico.

2. Gerir os pedidos de copias dos documentos administrativos solicitados pelos particulares no ambito do

acesso ainformagdo, nostermos dalei.
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ANEXO |11 - Departamento de Educacéo, Ciéncia e Cultura (DECC)

O DECC é uma unidade organica da estrutura nuclear e integra as seguintes unidades organicas da estrutura

flexivel, com as respetivas competéncias e atividades.

Unidadede Turismo

E uma unidade organica na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau, e
compete-lhe o seguinte:

1. Inventariar e promover, naciona e internaciona mente, as potencialidades turisticas do Municipio daMaia,
através de agdes, programas e projetos de promogado a desenvolver pela Camara Municipal individual mente ou
em colaboragdo com outras entidades ou organismos.

2. Organizar e participar em feiras e mostras ou outro tipo de certames que valorizem o Municipio da Maia
enguanto destino turistico.

3. Organizar, gerir e acompanhar programas e eventos, destinados a segmentos especificos da popul agcdo do
Municipio, nomeadamente a popul acéo idosa.

4. Promover a divulgacdo turistica do Municipio da Maia, assim como difundir as atividades dos diversos
parceiros e instituicées do Concel ho.

5. Assegurar a cooperacdo com os diversos agentes econdmicos, na area do turismo.

Divisdo de Educacéo e Ciéncia

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Implementar as diretrizes da Camara Municipal em matéria de educagéo e ciéncia.

2. Executar tarefas de planeamento, administragdo e gestdo educativa da rede escolar, no ambito das
competéncias municipais.

3. Assegurar umaboainterligacéo entreaCamaraMunicipal etodos osintervenientes nacomunidade escolar;
4. Assegurar a interligacdo entre a autarquia e os variados organismos relacionados com a educagéo,
pertencentes ou ndo a Administracéo Publica.

5. Promover, em colaboracdo com os varios estabel ecimentos de ensino, medidas que promovam o sucesso
escolar e impecam o abandono escolar.

6. ldentificar deficiéncias de caracter econdmico e socia que tenham implicagdes ao nivel do ensino pré-
escolar e basico e propor medidas concretas para as colmatar.

7. Executar as atividades programadas ha érea da acéo social escolar.
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8. Gerir, em coordenacdo com as unidades organicas competentes, o servico de transportes escol ares.
9. Desenvolver e apoiar acbes de educacéo e formagdo destinadas aos adultos e atodos que estejam excluidos
do sistema de ensino.

10.Promover e acompanhar as atividades de apoio afamilia.

Divisdo de Cultura

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Implementar as diretrizes da politica cultural definida pela Camara Municipal.

2. Organizar atividades de caréter |Udico e pedagdgico destinadas a melhorar o nivel cultura da populagéo do
Municipio, a proteger e a potenciar o patrimoénio cultural do Municipio bem como os seus val ores historicos e
etnolégicos, a promover o contacto da populacdo com os valores universais e com os testemunhos da
criatividade humana e com todas as novas correntes culturais, estéticas, artisticas e criadoras.

3. Propor acelebracéo de protocol 0s e ou convénios com entidades nacionais e estrangeiras que potenciem o
desenvolvimento de atividades culturais no Municipio daMaia.

4. Colaborar com todas as unidades organicas, muito especiamente a Divisdo de Planeamento Territorial, em
todas a agdes da mesma que tenham impacto cultural, quer ao nivel do patrimonio material quer imaterial.

5. Conservar, valorizar, promover e difundir o patrimoénio cultural do Concelho.

6. Proceder a gestéo e potenciacdo de todas as infraestruturas municipais destinadas a fruicéo cultural da
populacdo, exceto as atribuidas ao Gabinete de Juventude.

Museu Municipal

E uma unidade organicaflexivel, na dependéncia da Divisio de Cultura, dirigida por um dirigente intermédio
de 3.° grau, e compete-lhe 0 seguinte:

1. Gerir edinamizar o museu municipal e demais polos de carater museol 6gico.

2. Prestar apoio na érea da arqueologia.

3. Emitir pareceres sobre a valia dos achados e medidas de protecdo e preservagéo.

4. Proceder ao acompanhamento do ponto de vista do controlo arqueol 6gico de todas as obras, de iniciativa
publica e particular, que impliquem a remocao e escavacao de solos no territdrio do Municipio da Maia.

5. Fazer acionar todas as medidas de carater legal que visem a protecdo patrimonial sempre que necessario.

Biblioteca Municipal
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E uma unidade organicaflexivel, na dependéncia da Divisio de Cultura, dirigida por um dirigente intermédio

de 3.° grau, e compete-lhe o seguinte:

N o g s~ v Dd PP

8.

Propiciar localmente o acesso ainformacdo e a construcéo do conhecimento.

Atualizar sistematicamente o Fundo documental.

Organizar de forma adeguada e permanente os Fundos bibliogréficos.

Monitorizar o grau de satisfagdo dos utilizadores.

Propiciar condicOes para afruicdo da criagdo literéria, cientifica e artistica.

Realizar actes de formacéo e desenvolver aliteraciadigital.

Cooperar com as bibliotecas escolares do concelho e apoiar outras bibliotecas e centros de documentac&o.

Promover aitinernciado livro e daleitura e desenvolver atividades de cooperagcdo com outras bibliotecas

e organismos culturais.

9.

Editar ou promover publicagGes de autores locais ou relacionados com assuntos locais. Realizar encontros

com autores |ocais/autores de teméticas locais.
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ANEXO |V - Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude (DDSDJ)

O DDSDJ é uma unidade organica da estrutura nuclear e integra as seguintes unidades organi cas da estrutura

flexivel, com as respetivas competéncias e atividades.

Gabinete de Saude

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
3.2 grau, e compete-lhe o0 seguinte:

1. Promover acBes e desenvolver programas e projetos direcionados a popul agdes especificas ou a populagéo
em geral, de sensibilizacdo sobre hébitos de vida saudavel.

2. Organizar eventos internos e externos no dominio das boas préticas para uma vida saudével.

3. Apoiar aDivisdo de Educacdo e Ciéncia na monitorizacdo da qualidade das refeices escolares.

4. Desenvolvimento do programa municipal de salde escolar, em estreita colaboracdo com os diversos
parceiros e instituicdes do Concel ho.

5. Desenvolvimento do programa municipal de salde sénior, em estreita colaboracdo com os diversos
parceiros e instituicdes do Concel ho.

6. Cooperar com as restantes unidades organicas, em especial com a Divisdo de Recursos Humanos, na

promocao de atividades ou eventos, ligadas a salide, direcionadas paratodos os colaboradores da Autarguia.

Divisao de Desenvolvimento Social

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Implementar as diretrizes da Camara Municipal em matéria de agcdo social.

2. Assegurar a colaboragao pro-ativa da Camara Municipal, enquanto promotora ou parceira, em programas
que visem ainclusdo social, 0 combate a pobreza e a miséria e o auxilio as popul agdes em risco.

3. Delinear programas e estratégias municipais promotores de inclusdo social.

4. Promover ainterligacdo da Camara Municipal com as diversas associagdes de natureza socia a operar no
Municipio daMaia.

5. Promover e desenvolver programas de apoio e auxilio a populacdo mais idosa do Municipio, encetando as
parcerias hecessarias tendo em vista a ajuda direta nos respetivos domicilios.

6. Colaborar com as diversas entidades no levantamento permanente das necessidades de habitacdo no

Municipio e colaborar ativamente nas agdes concretas que visem a sua satisfacao.
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7. Colaborar ativamente com as diversas entidades nos programas de reconversdo e renovacdo urbana que
impliguem despejos e reaojamentos, nomeadamente em situagdes de calamidade publica em estreita
colaboracdo com o Servico Municipa de Protecéo Civil.

8. Colaborar com o setor empresarial local na elaboracéo de estudos e de propostas tendo em vista a
implementacdo de programas de construcdo de habitac8o socia adaptados as necessidades da populacéo do
Municipio, nomeadamente no que respeita & definicéo de critérios para atribuicdo e condicbes de cedéncia ou
alienaggo.

9. Apoiar a elaboracdo e respetiva atualizacdo de registo de pessoas e familias alojadas em habitacOes
precarias.

10.Integrar e participar nacomissdo de vistoria para a determinacdo das condi¢fes de habitabilidade dosfogos
alvo de realojamento.

11.Promover e coordenar o atendimento integrado local, para familias economicamente e sociamente
vulneraveis, aumentando a eficécia e eficiéncia daintervencao social.

12. Coordenar e assegurar a atividade da Rede Social, através do funcionamento do Conselho Local de A¢do
Socia e do seu Nlcleo Executivo e assegurar a elaboragdo dos diversos instrumentos de apoio e intervencao
social.

13. Assegurar, coordenar e acompanhar ainstrucéo dos processos de atribuicdo de apoios, financeiros ou ndo
financeiros, a entidades de ambito socia que visem o desenvolvimento de projetos ou atividades de interesse

municipal.

Divisdo de Gestao de Equipamentos Desportivos

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Gerir funcionamente todas as infraestruturas e equipamentos municipais destinados a prética desportiva.
2. Instituir todas as normas para uma boa utilizacdo das mesmas por parte de entidades externas,
nomeadamente associagdes e col etividades e estabel ecimentos de ensino.

3. Emitir pareceres no quadro global da politica de edificagdo de novasinfraestruturas, quanto a oportunidade,
localizacgo, tipol ogia e apetrechamento.

4. Gerir funcionalmente o Centro de Alto Rendimento da Maia.

5. Apoiar as instituicdes de natureza associativa, de carater desportivo, no desenvolvimento das suas

atividades e promover aligacdo entre as mesmas e a Camara Municipal .

Divisdo de Fomento Desportivo e Juventude
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E uma unidade orgénica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe 0 seguinte:

1. Fomentar a prética desportiva, de forma transversal a todo o Municipio e a todos os segmentos da
popul acdo, enquanto instrumento poderosissimo ao servigo de uma vida individual e coletiva de qualidade,
através do desenvolvimento de atividades, projetos e ages que contribuam para a democratizagdo do desporto
e da sua prética e enquadrar o Gabinete da Juventude.

2. Fomentar o desporto escolar e o desporto para aterceiraidade.

3. Organizar atividades de caréter |Udico-desportivo que permitam a prética desportiva familiar.

4. Apoiar criteriosamentetodas as atividades, associ agdes e col etivi dades que contribuam paraageneralizacéo
da prética desportiva, privilegiando todas aguelas que apostam na formagdo desportiva das camadas mais
jovens da populagdo, no desporto para aterceiraidade e no desporto para deficientes.

5. Promover acBes de formagéo desportiva nas associagdes e col etividades do Municipio.

6. Organizar eventos de natureza desportiva de dimensdo e impacte nacional e internacional.

7. Estabelecer as relagBes necessarias com organismos, nacionais e internacionais, de carater desportivo e
relevantes para o desenvolvimento da politica desportiva municipal.

8. Apoiar, promover, dinamizar e participar em estudos, conferéncias e formagdes que sgjam relevantes para

0 desenvolvimento do desporto no Municipio.

Gabinete da Juventude

O Gabinete da Juventude € uma unidade organicade 3° grau na dependéncia da Divisao de Fomento Desportivo
e Juventude, e compete-lhe o seguinte:

1. Gerir, potenciar e dinamizar as valéncias e as infraestruturas afetas a Juventude, bem como implementar e
coordenar todas as politicas, programas, eventos e parcerias estratégicas, destinadas a populacéo mais jovem
do Municipio.

2. Elaborar, apresentar e coordenar o Conselho Municipal de Juventude, assegurando o seu normal
funcionamento.

3. Implementar, coordenar e potenciar o orgamento participativo jovem.

4. Estabelecer as relagbes necess&rias com organismos nacionais e internacionais, de caraer juvenil e
relevantes para o desenvolvimento da politica de juventude municipal .

5. Apoiar asinstitui¢cdes de natureza associativa, de carater juvenil, no desenvolvimento das suas atividades e

promover aligacdo entre as mesmas e a Camara Municipal.
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ANEXO V - Departamento de Sustentabilidade Territorial (DST)

O DST é uma unidade organica da estrutura nuclear e integra as seguintes unidades organicas da estrutura

flexivel, com as respetivas competéncias e atividades.

Divisdo de Planeamento Territorial

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Promover estudos, desenvolver estratégias e delinear planos para o desenvolvimento e crescimento
sustentével do Municipio daMaia.

2. Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento do territorio do Municipio, bem como a
adocdo de critérios gerais destinados a orientar a preparacdo de todas as decisbes no dominio de planeamento
e gestao urbanigtica.

3. Colaborar na elaboracdo de estudos e planos nacionais, setoriais, especiais e intermunicipais de
ordenamento do territorio.

4. Articular com aDiviséo de Culturatodas as a¢es de planeamento urbano que tenham impacto cultural, ao
nivel do patriménio material e imaterial.

5. Desenvolver os estudos necessarios a elaboracdo e aprovacdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio.

6. Colaborar com as unidades organicas e com outras entidades eventual mente envolvidas, na consolidacdo e
na expansao da rede vidriamunicipal, sua articulagdo com arede vidria nacional, bem como todas as agdes no
ambito da concegdo da rede de transportes publicos, numa perspetiva de eficécia da mobilidade global .

7. Organizar 0s processos dos concursos, para aguisicao de servigos, no ambito da elaboracdo de planos
muni cipais de ordenamento do territorio e acompanhamento da sua execucdo, aprovagdo e implementacao.

8. Coordenar e dinamizar programas e estudos de concecdo urbanistica, designadamente na execucao
programada dos instrumentos de gest&o territorial .

9. Avdiar a execucdo dos instrumentos de gestdo territorial, através do planeamento, manutencdo e
consolidacéo do sistema de monitorizacdo do estado do ordenamento do territorio, elaborando os respetivos
relatdrios de monitorizagdo e propondo medidas de atualiza¢do ou a correcdo de desvios.

10.Elaborar estudos urbanisticos de referéncia, para o apoio a gestdo urbanistica e ou a projetos de iniciativa
municipal.

11.Prestar consultadoria as equipas de projeto definidas e enquadradas pelo Departamento de Construcéo,
Manutencdo, Energia e Mobilidade.
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12.Aconselhar a Divisdo de Gestdo Urbana e o Departamento de Construcdo, Manutencdo, Energia e
Mobilidade na promocdo da continua melhoria da funcionalidade e imagem do espaco urbano, na instalacéo
de mobiliario urbano, na implantacdo ou fixacdo de elementos publicitarios e de conservacdo e restauro do
edificado.

13.Elaborar pareceres de natureza urbanisticos e ou colaboracdo na prestacdo de informagdes sobre controlo
prévio de operacOes urbanisticas em articulagdo com a Divisdo de Gestéo Urbana.

14.Prestar asinformagdes de caréter territorial ao Gabinete de Apoio ao Investimento e Relagbes Internacionais
gue 0 mesmo entenda como necessarias para a transmissdo ao tecido empresarial sobre condigdes de
implantagcdo no Municipio.

15.Apreciar e analisar projetos que por qualquer das suas carateristicas impliquem um impacte anormal nas
suas éreas de implantagdo e territorio afetado em articulagcdo com as diversas unidades organicas e entidades
externas envolvidas.

16.Informar certidBes e outros pedidos ao abrigo do direito ainformagao relativamente a factos e documentos
subjacentes a atividade da divisao.

17.Promover, em colaboragdo com a Divisdo de Ambiente, os estudos de impacte ambienta que serevelarem
necessarios.

18.Coordenar a participacdo municipa na elaboracdo e apreciacado de avaliagdes ambientais estratégicas.
19.0rganizar, manter e atualizar o cadastro do patriménio edificado e arqueol dgico classificado, em vias de
classificacdo e arrolado, designadamente com vista ao cumprimento do regime de protecéo e valorizagdo do
patrimonio cultural municipal, em estreita articulagdo com as demai s unidades organicas e entidades externas
envolvidas.

20.Efetuar levantamentos, célculos e projegdes de natureza topogréfica e elaborar os trabalhos de desenho e
de topografia necessérios ao desenvolvimento de instrumentos de gest&o territorial, estudos urbanisticos de
referéncia e projetos de infraestruturas, edificios e demais estruturas, que sejam de iniciativa ou de interesse
municipal.

21.Gerir, tratar e atualizar as bases de dados, quer de carédter topogréfico quer de cardter administrativo,
emergentes, de forma a disponibilizar informagdo georreferenciada a todas as unidades organicas da Camara
Municipal e entidades externas, sempre que tal se impuser.

22.Zelar pela producdo, atualizacdo, manutencdo e seguranca de toda a cartografia base e temética do
Municipio.

23.Planear, implementar e gerir o Sistema de Informacdo Geografica Municipal, analisando as necessidades e
incentivando todas as unidades organicas a alimentar sistematicamente o referido sistema.

24.Garantir a interoperabilidade dos dados geogréficos no ambito do Sistema Naciona de Informagéo
Geogréfica, designadamente através da criagdo e publicacdo dos meta-dados referentes aos conjuntos e

servigos de dados geogréficos, em conformidade com a diretiva INSPIRE.
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Divisao de Gestao Urbana

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Colaborar com a Divisdo de Planeamento Territorial na elaboracdo e avaliacdo da execucdo dos
instrumentos de gestdo territorial, estudos e ou regulamentos municipais, prestando o apoio técnico e
disponibilizando ainformag&o necesséria.

2. Apreciar, informar e emitir parecer a todos os procedimentos administrativos legalmente previstos com a
gestao urbanistica, designadamente, pedidos de viabilidade, verificagdo do enquadramento e pareceres prévios
a obras isentas de controlo prévio, operacfes urbanisticas sujeitas a controlo prévio e demais procedimentos
previstos no ambito do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo, bem como demais instalages que se
implantem no solo com carater de permanéncia, abrangidas por regimes juridicos especificos.

3. Garantir o acompanhamento dos processos de operacdes urbanisticas até a vistoriafina e ou até a rececéo
provisoria e definitiva das obras de urbanizac&o, assegurando o cumprimento das condic¢des impostas pelo
licenciamento ou admissdo da comunicagdo prévia.

4. Proceder a verificacgo daimplantacdo de arruamentos e respetivos perfis, cotas de soleiras, ainhamentos
para operacles urbanisticas, sem prejuizo da atuacdo do Servico de Policia Municipa e Fiscalizacdo no que
diz respeito as demais normas legais.

5. Redlizar asvigtorias consignadas nalei e relacionadas com as competéncias da Divisao de Gestdo Urbang;
6. Proceder a atribuicdo de nimeros de policia para operacdes urbanisticas e ou edificacdes.

7. Proceder aliquidacéo de taxas e demais receitas no &mbito das operagOes urbanisticas, decorrentes dalei e
dos regulamentos municipais, em articulagdo com Departamento de Finangas e Patrimonio.

8. Propor aexecucdo de obras de urbani zacéo pela CamaraMunicipal em substitui¢éo dos promotores, sempre
que sejustifique, verificando todas as condi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

9. Assegurar 0 apoio técnico hecessario a prevencdo e contengdo de processos de transformacdo e uso do solo
ndo licenciados e ou que possam contribuir para degradacdo do ambiente urbano do municipio a todas as
unidades organicas da Camara Municipal .

10.Assegurar todas as operactes de natureza administrativa necessarias ao processo urbanistico, bem como a
organizacdo, gestdo e controlo dos respetivos processos, a prestacéo de informac&o aos interessados sobre 0s
procedimentos e desenvolvimentos processuais, a promog¢ao de consultas e recolha de pareceres necessarios,
a emissao de oficios, alvaras, entre outros, em coordenacdo com as diversas unidades organicas e entidades

externas com competéncias nessas matérias.
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11.Informar, emitir certiddes e autenticar fotocdpias relativamente a factos e documentos que constem dos
respetivos processos, bem como elaborar informacgdes na sequéncia das solicitagdes das finangas, tribunais e
outras entidades.

12.Arrolar e manter devidamente atualizado o cadastro dos terrenos do dominio publico e privado do
Municipio, e bem ainda assegurar 0 cumprimento das obrigag@es dos titulares dos processos, inerentes ao
controlo prévio de operacdes urbanisticas, designadamente quanto a cedéncias e caucdes, em articulagdo com
Departamento de Finangas e Patriménio.

13.Colaborar com as diversas unidades organicas e entidades externas na sistematizacdo e partilha de
informagdes com relevancia urbanistica e territoria, designadamente no ambito do sistema estatistico,
tributério, entre outros.

14.Colaborar na elaboragdo de estudos toponimicos.

15.Fornecer plantas topogréficas e de localizagéo.

Unidade de Licenciamento das Atividades Economicas

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia da Divisio de Gestdo Urbana dirigida por um dirigente
intermédio de 3.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Instruir, informar 0s processos, promover as vistorias e emitir licengas de instalacdo para os
empreendi mentos turisticos e estabel ecimentos de hotelaria e similares e demai s estabel ecimentos comerciais.
2. Instruir, informar os processos, promover as vistorias e emitir licencas de instalacdo para as unidades
industriais, armazenamento de produtos derivados de petroleo e abastecimento de combustiveis.

3. Instruir, informar os processos, promover as vistorias e emitir licencas de instalacéo relativas as demais
atividades econdmicas, cuja competéncia de licenciamento sgja municipal.

4. Organizar o funcionamento das feiras, mercados e demais estruturas de funcionamento publico sob
jurisdicdo municipal, bem assim como supervisionar e definir os horérios dos hipermercados e demais grandes
superficies comerciais.

5. Assegurar aingpecdo de higiene e sanitériaregular dos agentes, estabel ecimentos, equi pamentos e veicul os
dedicados ao transporte, armazenagem, transformacao, preparacdo, exposi ¢ao e venda de produtos alimentares
de origem animal, em estreita colaborac&o coma Autoridade V eterindria Municipal.

6. Assegurar ainspegdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rol antes.

7. Elaborar e propor a aprovagdo de regulamentos e promover as condigdes de licenciamento relativos a
ocupacao davia e espacos publicos e ou do dominio publico municipal por motivos comerciais e publicitarios,
incluindo aimplantac&o de mobiliario urbano e espetacul os.

8. Promover as condicdes de licenciamento e vistoria a recintos onde se realizem espetacul os.
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9. Proceder a liquidacéo de taxas e outras receitas, decorrentes dos licenciamentos, vistorias e controlo das
atividades a seu cargo.

10.Proceder a liquidacdo de taxas e outras receitas, decorrentes dos licenciamentos, vistorias e controlo das
atividades a seu cargo em articulagdo com Departamento de Financgas e Patrimonio.

11.Gerir 0 Servigo Municipal de Metrologia.

12.Proceder a emissao de licencas de téxis de acordo com alel e com os regulamentos municipais.

Divisdo de Ambiente

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Desenvolver as agOes necessarias a implementacdo das Politicas e execugdo dos Programas e Projetos
concebidos pela Unido Europeia, pelo Estado Portugués e demais organismos e institutos nacionais e
internacionais relacionados com a sustentabilidade territoria, em geral, e o ambiente, em particular.

2. Conceber, planear e desenvolver campanhas pedagdgicas para 0 desenvolvimento sustentével, junto da
comunidade em geral e ou de grupos-alvo especificos.

3. Coordenar a atividade dos Gabinetes Municipais de Informacdo e Apoio ao Consumidor, do Tribunal
Arbitral do Consumo e demais organismos que se venham a congtituir em prol da defesa do ambiente e dos
direitos dos consumidores.

4. Promover adivulgacdo das atividades relativas ao ambiente, desenvolvidas pela Camara Municipal .

5. Articular com entidades externas a participacdo do M unicipio em programas e projetos nacionais, regionais
e metropolitanos, de cariz ambiental.

6. Coordenar e emitir parecer técnicos no ambito de avaliagdes de impacte ambiental, no que diz respeito aos
itens que se enquadram nas competéncias desta unidade organica, bem como de outros projetos desenvol vidos
internamente ou por entidades externas que exercam impacte no ambiente.

7. Acompanhar as agdes de monitorizagdo ambiental das unidades industriais mais relevantes instaladas no
Municipio e ou a implementacdo de medidas de minimizagdo dos impactes no meio ambiente das unidades
que apresentem incumprimento da legislagdo ambiental aplicével.

8. Acompanhar o funcionamento da Rede de Medida da Qualidade do Ar da Area Metropolitana do Porto.

9. Zelar pelalimpeza das margens e leitos das linhas de &gua quando estas se insiram em aglomerado urbano.
10.Elaborar e acompanhar projetos relacionados com a recuperacdo e preservacdo das linhas de dgua no
Municipio.

11.Organizar, manter e atudizar o cadastro de arborizaco e gardinamento das &reas urbanas, na perspetiva
davalorizagéo do patrimoénio municipal.

12.Organizar e gerir o Horto Municipal, inventariando e selecionando o material vegetal a produzir.
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13.Prevenir o ruido e controlar a polui¢cdo sonora, visando a salvaguarda da salide humana e o bem-estar das
populacdes, designadamente exercendo todas as competéncias inerentes ao cumprimento do Regulamento
Gera do Ruido e detoda alegislacdo em vigor e aplicavel sobre a matéria.

14. Implementar, gerir e conservar os parques urbanos e jardins publicos municipais.

15.0rganizar processos de contratacdo publica para aguisi¢éo de servigos no ambito da elaboracéo de projetos
e acompanhamento da sua elaboragdo, aprovacao e execucdo, incluindo quando necessério o desenvolvimento
dos processos de contratacdo das respetivas empreitadas.

16.Instalar, gerir e inspecionar os parques infantis da propriedade do Municipio.

17.Coordenar e gerir, em articulaco com o Veterindrio Municipal, o Centro de Recolha Oficia de Animais
de CompanhiadaMaia.

18.Programar e desenvolver, em articulacdo com o Veterinario Municipal, as acGes necessérias no ambito da
luta anti-rébica e outras doencas transmissiveis ao ser humano.

19.Assegurar, através do médico Veterinario Municipal, em coordenacdo com o Servico de PoliciaMunicipa
e Fiscalizacdo, a inspecdo higio-sanitéria regular dos agentes, estabelecimentos, equipamentos e veiculos
dedicados ao transporte, armazenagem, transformagcao, preparacdo, exposi ¢ao e venda de produtos alimentares
de origem animal.

20.Promover acBes de desratizacdo e desparasitacdo, e a detecdo e eliminacdo de todos os focos de
insalubridade publica, em articulagdo com a Delegacdo Concelhia de Salde, sempre que necessario.
21.Participar na Comissao de Vistorias para atribui¢8o de autorizacao de utilizacdo e rececdo de operacles de
|oteamento.

22.Analisar os projetos de arranjos exteriores, de residuos solidos urbanos e estudos acusticos, no ambito do
controlo prévio de operacOes urbanisticas.

23.Acompanhar tecnicamente situacOes de facto e de reclamagdes diretamente rel acionadas com a protecéo do
ambiente e da qualidade de vida, designadamente, ao nivel da lei da &gua, gestdo de residuos, poluicdo
atmosférica e incomodidade sonora, em articulagdo com o Servico de PoliciaMunicipal e Fiscalizaggo e com
a Delegacdo Concelhia de Salde, sempre que necessario.

24.Elaborar projetos de instalacdo de parques infantis, de arranjos exteriores e de integracdo paisagistica de

espacos publicos e de arborizagdo de arruamentos.

Unidade de Educacéo e For magdo Ambiental
E umaunidade organicaflexivel, nadependénciada Divisio de Ambiente, dirigidapor um dirigenteintermédio
de 3.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Sensihilizar os visitantes dos complexos ambientais municipais para as probleméticas ambientais, com

particular destague para os residuos, agua, energia, conservacao da natureza e patriménio cultural.
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2. Promover atividades na natureza que mobilizem a partici pagdo da populacdo em geral e da unidade familiar
em particular.

3. Servir como centro demonstrativo e multiplicador, ministrando atividades tedricas e préticas ho local.

4. Desenvolver acfes que assentam em conteidos tedricos e préticos e que sejam desenvol vidos com recurso
a elementos de Educagéo Formal e Ndo Formal.

5. Aquisicdo ou producdo de material didaico de experiéncias documentadas, para ser posteriormente
distribuido para entidades de ensino, associagdes e grupos interessados.

6. Promover cooperacOes e parcerias com entidades acreditadas e com experiéncia comprovada.

7. Organizar eventos, encontros de especidistas na &ea da educagdo ambiental e educacdo para o
desenvolvimento sustentavel, promovendo a consolidagdo e ampliacéo das mesmas.

8. Apoiar projetos tecnol 6gicos interdisciplinares, integradores de préticas e de recursos cientificos.

9. Desenvolver parcerias com Universidades ou Instituices de Ensino, por forma a desenvolver estudos
superiores na area da educacdo ambiental.

10.Promover estudos, trabahos e projetos na area do Ambiente.

Unidade de Protecao Florestal

E umaunidade organicaflexivel, nadependénciada Divisio de Ambiente, dirigidapor um dirigenteintermédio
de 3.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios na elaboracdo do Plano Municipa
da Defesa da Floresta Contra Incéndios e, anua mente, o Plano Operacional Municipal .

2. Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do Municipio.

3. Acompanhar os programas de A¢éo previstos no Plano Municipa da Defesa da Floresta Contra Incéndios.
4. Centralizar a informacdo relativa aos incéndios florestais ocorridos no Concelho, em articulagcdo com a
Autoridade Nacional de Protecéo Civil.

5. Promover o cumprimento das agbes previstas no Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios.
6. Manter o relacionamento com entidades publicas e privadas no ambito da Defesa da Floresta Contra
Incéndios.

7. Coadjuvacdo do Presidente da Comissdo Municipa de Defesa da Floresta Contra Incéndios em reunides e
em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na gestdo dos
meios municipais associados a Defesa da Floresta Contra Incéndios e a combate de incéndios florestais.

8. Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢bes Defesa da Floresta Contra Incéndios.

9. Promover acdes de sensibilizacdo dos municipes, em articulacdo com a Comissao Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios.

10.Participar em acdes de Formacao e Treino no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios.
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11.Promover o caba cumprimento dalegislacdo no ambito do Sistema Naciona de Defesa da Floresta Contra
Incéndios, em articulagdo com as entidades responsaveis.

12.Gerir 0 pargue florestal existente no territério municipal, em articulagdo com as demais entidades
responsaveis.

13.Participar na elaboragéo de regulamentos e posturas em matéria florestal.

14.Identificar e participar riscos de incéndio florestal aos servicos ou entidades competentes para a sua
remocao ou tratamento e estar presente noslocaisem que grassemincéndiosflorestais, quando tal for solicitado
pelo Servico Municipal de Protecdo Civil, pelas entidades de Protecdo Civil Distritais e Nacionais e pelo
Servico de PoliciaMunicipal e Fiscalizacéo.
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ANEXO VI - Departamento de Construcdo, Manutencdo, Energia e M obilidade (DCM EM)

O DCMEM é uma unidade orgéanica da estrutura nuclear e integra as seguintes unidades organicas da estrutura

flexivel, com as respetivas competéncias e atividades.

Gabinete de Prevencéo e Seguranca no Trabalho

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
3.2 grau, e compete-lhe o0 seguinte:

1. Assegurar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas, a realizacdo da coordenacéo de seguranca
em projeto assim como a fiscalizagdo ou coordenacdo de seguranca em obra, das empreitadas de obras
publicas.

2. Assegurar a elaboracdo e implementacdo dos projetos de seguranca contra incéndios, das medidas de
autoprotecdo assim como dos planos de manutencéo preventiva e curativa dos equipamentos e sistemas de
seguranca contra incéndios, nos edificios e recintos municipais.

3. Nas operacdes urbanisticas, prestar o apoio técnico e assegurar a fiscalizacdo das condi¢des de seguranca
contraincéndios.

4. Garantir aandlise, avaliac8o e controlo dos riscos nos locais de trabalho.

5. Garantir areadlizacéo das auditorias e inspecdes aos locais de trabal ho.

6. Assegurar a andlise das causas dos acidentes de trabalho ou das doencas profissionais assim como as
respetivas participacdes obrigatorias e proceder a respetiva andlise estatistica.

7. Assegurar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas, o cumprimento dos contratos de seguro no
dominio da seguranca no trabal ho.

Divisdo de Projetos, Edificios e Equipamentos

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Promover aelaboracdo ou a contratacdo da el aboracao de projetos de execucdo de edificios e equipamentos
municipais.

2. Promover a contratacdo publica de empreitadas para a construcéo de edificios e equipamentos municipais.
3. Gerir, em articulagdo com a Divisdo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento, 0s processos de

contratacdo publica, de empreitadas de edificios e equipamentos municipais.
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4. Gerir os processos de execucdo de empreitadas de edificios e eguipamentos municipais, desde a sua
consignacdo até a sua rececdo provisoria, garantindo o rigor da sua execucdo em termos de qualidade,
cumprimento de prazos e rigor financeiro.

5. Assegurar afiscalizagdo das respetivas empreitadas de edificios e equi pamentos municipai s ou promover a
contratacdo de empresas de fiscalizagdo para o efeito.

6. Colaborar com as Juntas de Freguesia na elaboracéo dos seus planos de atividades, no que diz respeito a
projetos e empreitadas de edificios e equipamentos municipais, em articulagdo com o plano de atividades do
Municipio.

7. Garantir que a gestéo de projetos de empreitadas de equipamentos e edificios municipais, estdo em

consonancia com o Sistema de Gestdo da Camara Municipal.

Divisdo de Proj etos, Espago Publico e Infraestruturas

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe 0 seguinte:

1. Elaborar os projetos de execucdo para obras de construcao e beneficiacdo de vias publicas e delocais af etos
ao uso publico, respetivos estudos e cadernos de encargos, ou promover a contratacdo da sua concegaéo
acompanhando a elaboracdo dos mesmos.

2. Promover, em regime de empreitada, a construcdo das vias e infraestruturas publicas, elaborando os
respetivos cadernos de encargos, acompanhando tecnicamente 0s concursos correspondentes aos projetos
elaborados em articulagcdo com a Divisdo de Mobilidade e Energia.

3. Assegurar a execucdo e fiscalizagdo das respetivas obras, tendo em conta os respetivos cadernos de
encargos, especificagdes técnicas e medicdes ou promover a contratacdo de empresas de fiscalizacéo.

4. Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagéo até a sua recegdo definitiva, garantindo a
gualidade da sua execucdo, rigor na sua medicéo, prazos de execucao e gestdo financeira.

5. Colaborar com asjuntas de freguesia na elaboragdo dos seus planos de atividades, na parte referente aobras
de construcéo e beneficiagdo de vias publicas e de locais afetos ao uso publico, articulando-os com o plano de
atividades do Municipio.

6. Planear, em conjunto com varias unidades orgénicas da CM e os diversos organismos estatais, o
desenvolvimento e articulac8o da rede vidriamunicipal com arede viaria nacional;

7. Elaborar e atuaizar o cadastro viério, proceder a classificacdo das vias municipais e proceder a sua
sinalizacdo quilométrica e hectométrica em articulacdo com a Divisdo de Mobilidade e Energia;

8. Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas ou no ambito do

licenciamento de operacBes urbanisticas, bem como verificar a conformidade das respetivas obras, garantindo
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a sua integracdo com o espaco publico e 0 cumprimento do Regulamento Municipal de Urbanizacdo e
Edificacéo, quando aplicavel.

9. Regular edisciplinar o uso do espaco subterréneo das vias publicas municipais por parte das entidades que
dele carecam.

10.Aplicar o principio doutrinario da sustentabilidade integrada em todas as acfes atinentes ao espaco publico,
evitando a implementacdo de solucBes funcionalmente desarticuladas e deficitarias do ponto de vista da
recuperacéo e da consolidacédo da qualidade urbana e ambiental nos espagos da cidade, entendidos numavisdo
holistica do seu valor.

Divisdo de Gestdo Operacional e L ogistica

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe 0 seguinte:

1. Proceder areparacdo e manutencdo dos edificios, estruturas e equipamentos municipais;

2. Assegurar a manutencdo permanente da rede viaria, rede de &guas pluviais, espaco publico, mobiliario
urbano e iluminagdo publica;

3. Garantir a conservacdo e manutencao de col etores de dguas pluviais e sua desobstrucéo.

4. Redlizar operagdes de reparacdo nos parques urbanos, jardins publicos municipais e arborizacdo em
arruamentos, sempre que solicitado pela Diviséo de Ambiente.

5. Prestar apoio necessario amanutencao dos parquesinfantisejardins publicos, dapropriedade do Municipio,
sempre gque solicitado pela Divisdo de Ambiente.

6. Implementar asinalizag&o necessariaaprovada por posturamunicipa e prover a sua adequada conservagdo
e manutencdo quando a responsabilidade ndo for de terceiros, bem como proceder a colocagdo de placas
indicativas e de toponimia.

7. Manter em bom funcionamento todos os equi pamentos semaf 6ricos i mplantados no territorio do Municipio.
8. Gerir servicos de manutencdo e logistica de equipamentos méveis, nas areas de carpintaria, pichelaria,
eletricidade, serralharia, construgdo civil e conservagdo vidria.

9. Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil, com o Servigo de PoliciaMunicipal e Fiscalizacéo,
com outras autoridades de natureza policia e de fiscalizago, na esfera da respetiva competéncia e
responsabilidades.

10. Criar, organizar e gerir um piquete permanente, sempre gue acionado pelo Diretor do Departamento de
Construcdo, Manutencdo, Energia e Mobilidade, em estreita col aboracgo com o Servico Municipa de Protecéo
Civil, para fazer face a intervengdes de reparacdo e manutencdo de cardter urgente nas diversas estruturas e

equipamentos municipais, incluindo arede viaria.
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Divisdo de Energia e Mobilidade

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Assegurar agestdo da energia em edificios e equipamentos municipais, incluindo aresultante de parcerias
publicas ou privadas em que o Municipio sejaparte ativa, haprocura da eficiénciaenergética dos equipamentos
ou redes de iluminagdo puablica.

2. Constituir, gerir e manter uma base de dados de carécter técnico e de consumos energéticos do patriménio
municipal, onde se incluem edificios, equipamentos, rede de IP e frota automével.

3. Assegurar a certificacdo energética e da qualidade do ar interior dos edificios municipais.

4. Promover, implementar e gerir as politicas de eficiéncia energética.

5. Gerir o contrato de concessdo dailuminagdo publica.

6. Apoiar 0 Executivo na concegdo e implementacdo de estratégias de poupanca e eficiéncia energética, e
politicas de mobilidade, estacionamento e transportes.

7. Elaborar, coordenar e analisar estudos no ambito da poupanca e eficiéncia energética, da mobilidade
urbana, transportes, promoc¢ao de modos suaves, interfaces e estacionamento.

8. Promover e desenvolver estudos, nomeadamente estudos de mercado, que favorecam e impulsionem a
paul atina substituicéo dos veicul os que compdem a frota municipal por veiculos movidos a energias limpas.
9. Organizar os processos de aquisicdo de viaturas da frota municipal de forma a serem implementados pela
Divisdo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento.

10. Promover a articulacéo dos transportes publicos e privados na perspetiva da sua intermodalidade.
11.Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes na &rea da mobilidade e
transportes, muito especiamente com a Area Metropolitana do Porto.

12. Elaborar o regulamento municipal atinente a fixar o regime de concessdo de licengas para veiculos
automoveis de aluguer, fixac8o dos respetivos contingentes e condic¢des de operacao.

13.Gerir e executar contratos de fornecimento e de prestacéo de servigos das &reas da Mobilidade e Energia.
14.Apreciar os processos de ocupagao temporaria da via publica promovida pelo Municipio ou particul ares.
15.Apreciar os projetos de sinaizagdo temporaria de processos de condicionamento de trénsito e de
estacionamento, acompanhando a colocacdo da respetiva sinalizagcéo, bem como os processos de circulacdo
especia e de restri¢des a circulagao.

16.Promover o estudo e a elaboracéo de posturas e regulamentos municipais de circulagcdo e estacionamento,
a serem aprovados pela Camara Municipal, nostermos dalei.

17.Conceber, propor e implementar acfes de prevencao rodoviaria e de seguranca.

18.Administrar o sistema de gestdo de tréfego e elaborar ou promover a elaboracéo de estudos de tréfego,

circulacdo rodoviaria estacionamento e parqueamento.
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19.Apreciar os projetos de sinalizagao horizontal, vertical e luminosano ambito do licenciamento de operactes
urbanisticas.

20.Elaborar os projetos de sinaliza¢do horizontal, vertical e luminosa de iniciativa municipal.

21.Definir os principios estratégi cos sobre necessidades, |ocalizag8o e caracteristicas de implantacdo de pontos
de carregamento de energia para veicul os, do equipamento e mobiliério urbano relacionado com a utilizagdo
do espago publico, a circulagdo, os transportes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o equipamento
informativo, a sinalizagdo informativa, abrigos para utentes de transportes publicos, bem como sobre a
eliminagé@o e impedimento de criacéo de barreiras arquitetonicas.

22.Gerir e manter as estruturas de AVAC, grupos geradores, postos de transformagdo e restante rede elétrica
e de comunicacdes das estruturas municipais.

23.Gerir 0s servigos técnicos de manutencdo de piscinas e lagos e operadores de energia e controlo de
equipamentos.

24.Gerir afrotade viaturas municipais, cuidando da sua permanente operacionalidade, bem como o respetivo
parque, garagens e oficinas e posto abastecedor de combustiveis.

25. Coordenar e fiscalizar o livro de cadastro de cada viatura.

26. Garantir uma correta alocacdo das viaturas e equipamentos mecani cos aos diferentes servigos municipais.
27.Gerir a utilizacdo dos veiculos municipais afetos aos transportes escolares e a sua eventua cedéncia a

coletividades do Municipio.
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ANEXO VII —Departamento Juridico (DJ)

O DJ é uma unidade organica da estrutura nuclear, com as competéncias e atividades que se seguem, e
compete-lhe o seguinte:

1. Garantir o suporte juridico e alegalidade na atuacéo do Municipio;

2. Garantir a centralizac8o da atividade juridica e respetiva harmonizagdo bem como a homologagdo de
entendimentos juridicos a adotar na atuagc&o municipal;

3. Assumir a gest@o da fungdo juridica, através da contratualizacdo com 0s servigos municipais, de modelos
de assessoria aos servigos municipais e aos titulares dos 6rgéos municipais, tendo em conta as necessidades e
0S recursos existentes numa perspetiva dinémica e evolutiva;

4. Garantir a articulacdo da funcdo juridica e contenciosa com 0s servicos municipalizados e empresas
municipais em matérias transversais,

5. Garantir arepresentacdo forense do municipio e dos 6rgaos municipais e respetivos titulares, bem como dos
trabalhadores, por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes e por forca
destes, no interesse do Municipio;

6. Promover apreparacdo dos atos notariai s em que o municipio sgjaparte e apoiar aformalizacdo dos contratos
e protocol os cel ebrados pelo Municipio;

7. Garantir a atualizacdo e a gestéo da atividade regulamentar do Municipio em articulagdo com os demais
Servicos municipais,

8. Promover o cumprimento das atribui ¢cbes municipais no ambito do processo de contraordenacao e execucao
fiscal;

9. Assegurar as demais fungdes dirigidas a conferir garantias de certeza juridica e legalidade.

Divisao de Assessoria Juridica e Contencioso

E uma unidade orgénica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe 0 seguinte:

1. Assegurar alegalidade da atuacgo municipal, através da prestacéo de assessoriajuridicaatodas as unidades
organicas do Municipio, no model o que melhor se adequar a especificidade de cada Servico;

2. Elaborar, difundir e garantir a atualizacBo de orientacBes, diretrizes, recomendacbes, manuais de
procedimento, guias de boas préticas, minutas e outros documentos padronizados de natureza juridica que se
revelem (teis para a atividade municipal;

3. Assegurar a representacdo forense do municipio, dos seus 6rgéos e titulares, bem como dos trabal hadores,
por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fun¢des e por forgadestes, no interesse

do Municipio;
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4. Assegurar a instrucdo de processos disciplinares, de inquérito ou averiguacdes aos trabalhadores do
Municipio;

5. Garantir a gestdo do procedimento das reclamacgdes e recursos hierarquicos de atos administrativos
praticados por 6rgéos do Municipio incluindo a sua andlise juridica e demai s tramitagéo.

6. Proceder ainstrucdo dos processos de utilidade publica e expropriacéo;

7. Instruir os procedimentos conducentes a tomada de medidas de tutel a de reposi¢céo da legalidade urbanistica
decorrentes de infragcBes as normas legais e regulamentares, incumprimento de embargos, de trabahos de
correcdo ou ateracdo, demolic&o da obra e reposicdo do terreno ou de cessacdo da utilizagdo, em processos
decorrentes dos autos el aborados pelo Servico de Policia Municipal e Fiscalizacgo;

8. Assegurar a informag&o ou fornecimento de elementos solicitados pelos tribunais, ou entidades publicas
designadamente, a Procuradoria Geral da Republica, Ministério Publico/Departamento de Investigacéo e A¢éo
Penal, Inspecdo-Geral da Administracdo do Territério e Provedoria de Justica;

9. Assegurar a instrucéo e remessa dos processos a submeter ao Tribunal de Contas e desenvolver todas as
diligéncias com eles relacionadas;

10. Assegurar ainstrucéo dos processos extrgjudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

11. Elaborar as participacbes crime por factos que indiciem a prética de atos tipificados de crime contra o

Municipio;

Divisdo de Regulamentacao, Contraor denagdes e Execucdes Fiscais

E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Assegurar ainstrugdo dos processos de contraordenacdo instaurados pel os diferentes servigos do Municipio;
2. Garantir a assessoria juridica nos processos de impugnagéo judicia de contraordenagdes municipals e
acompanhar a execucdo das respetivas decisoes,

3. Assegurar 0o cumprimento das atribuicbes municipais no ambito do processo de execucdo fiscal,
desenvolvendo as agBes necessarias a instauragdo, com base nas respetivas certidfes de divida e toda a
tramitagcdo até a exting¢do, dos processos de cobranca coerciva por dividas de caréter fiscal a0 Municipio, ou
gue sigam esta forma de processo na sua cobranca;

4. Assegurar aanalise das reclamagdes graci osas e das oposi ¢des deduzi das no ambito do processo de execugdo
fiscal;

5. Promover e participar na atualizacdo e melhoria da atividade Regulamentar do Municipio;

6. Organizagdo do processo para remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto.

Unidade de Notariado e Registos
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E uma unidade organica flexivel, na dependéncia do Departamento, dirigida por um dirigente intermédio de
3.2 grau, e compete-lhe 0 seguinte:

1. Organizar todos os processos de notariado, oficial publico, registos e propostas no &mbito das areas aqui
identificadas;

2. Articular e acompanhar o processo de notariado junto do Cartério Notarial, nomeadamente, solicitar
documentos inerentes ao respetivo processo, analisar 0s mesmos, verificar a respetiva minuta e proceder ao
agendamento com todos os intervenientes na escritura;

3. Proceder ao registo e inscricdo matricial dos prédios transmitidos para o Municipio da Maia, junto dos
competentes servigos de Conservatéria e Finangas;

4. Manter registado e atualizado o cadastro de bensiméveis do Municipio;

5. Articular e acompanhar os processos de oficial publico, nomeadamente, solicitar documentos inerentes ao
respetivo processo, analisar os mesmos, verificar arespetiva minuta e proceder ao agendamento com todos os
intervenientes do contrato, em total e estreita articulagdo com o Oficia Publico nomeado;

6. Manter atualizado o Arquivo/Ficheiro Municipal das escrituras, contratos, protocol s, instrumentos avul sos
eregistos prediais,

7. Registar no Gismatweb a georreferenciacdo no ambito de compromissos assumidos na sequéncia de
deliberacdes, protocol 0s e escrituras inerentes a transmissao de imoveis.

8. Elaborar propostas relacionadas com a transmissdo de iméveis, concessdo de beneficios publicos ou

atribuicdo de apoios, para aprovacdo por parte do Executivo Municipal.

Péagina 43 de 51



ANEXO VIII - Servico de Palicia Municipal e Fiscalizacdo (SPMF)

O SPMF é uma unidade organica da estrutura nuclear, com as competéncias e atividades que se seguem, e
compete-lhe o seguinte:

1. Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e a aplicagcdo das normas legais, designadamente
nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e protecdo da natureza e do ambiente, do patriménio
cultural e dos recursos cinegéticos.

2. Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviéria, incluindo
a participagdo de acidentes de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal.

3. Proceder a execucdo coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipais.

4. Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizacdo de eventos na via publica que
impliquem restricdes a circulagdo, em coordenagdo com as forgcas de seguranca competentes, gquando
necessario.

5. Deter e entregar imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade policial suspeitos de crime punivel
com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos dalei processua penal.

6. Denunciar os crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e
levantar o respetivo auto, bem como a prética dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0s
meios de prova, nostermos dalei processual penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente.

7. Elaborar autos de noticia e autos de contraordenaco ou transgressao por infraces as normas de circulagcdo
rodoviaria e pedonal.

8. Elaborar osautos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cujafiscalizacdo ndo sgja
da competéncia do municipio, nos casos em que alel 0 imponha ou permita.

9. Instruir processos de contraordenagdo e de transgressdo em matéria de fiscalizagdo rodoviaria.

10. Redlizar acles de policiaambiental.

11. Redlizar agles de policia mortudria.

12. Garantia do cumprimento dasleis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagéo.
13. Promover, por si ou em colaboragao com outras enti dades, agdes de sensibilizacdo e divulgacéo de matérias
de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da protecéo do ambiente e da utilizagdo
dos espagos publicos.

14. Proceder a execugdo de comunicactes, notificagdes e pedidos de averiguactes por ordem das autoridades
judiciarias e de outras tarefas locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo com o
municipio.

15. Integrar, em situacdo de crise ou de calamidade publica, as atividades do Servico Municipa de Protecéo
Civil.
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16.Cooperar com as forcas de seguranca na manutencdo da tranquilidade publica e na protecdo das
comunidades |ocais.

17.Implementar agdes de proximidade com aos municipes, em especial, com grupos com maior vulnerabilidade
social.

18.Proceder a recolha de viaturas abandonadas.

19.Fiscalizagdo de ligagOes ilicitas e drenagem de substancias proibidas.
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ANEXO VIX - Unidades Organicas Auténomas

Nucleo de Estratégia, Desenvolvimento e Inovacdo (NEDI)

E uma unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com poderes delegados,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Elaborar o Plano de Inovagdo de Base Territorial.

2. Analisar e avaliar todas as propostas de projetos e/ou iniciativas a apresentar pelo ecossistema da Camara
Municipal daMaia.

3. Apoiar o desenvolvimento dos projetos e/ou iniciativas aprovados pelo executivo municipal, sempre que
solicitado pelo ecossistema da Camara Municipal daMaia.

4. Avdliar einformar o executivo municipal, do ponto de situac&o dos projetos e/ou iniciativas aprovados.

5. Receber a informacdo desenvolvida pelo Conselho Consultivo (6rgdo informal de aconselhamento a
constituir pelo Presidente da Camara e que se pronuncia, de forma ndo vinculativa, sobre a definicéo de éreas
estratégicas, projetos de desenvolvimento e inovacdo e assuntos de cardter politico e de interagdo com a
sociedade) por forma a incorporar a mesma no desenvolvimento e implementacdo da estratégia da Camara

Municipal daMaia.

Aerddromo de Vilar deLuz (AVL)

E uma unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com poderes delegados,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, que podera exercer as funcdes de Diretor do Aerédromo, e
compete-lhe o seguinte:

1. Apoiar o diretor do Aerédromo na persecucdo da sua missdo enquanto representante da Autoridade
Nacional da Aviagdo Civil nesta infraestrutura aeronautica municipal .

2. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e instrugdes do diretor do Aerédromo em especia as relacionadas
com a seguranca Operacional (Safety) e seguranca contra atos ilicitos (Security).

3. Gerir o funcionamento e os recursos humanos af etos a esta infraestrutura aeronéutica, em respeito de todas
as hormas nacionais e internacionais de natureza aeronautica, em articulagcdo com o diretor do Aerddromo.

4. Na medida do possivel, compatibilizar todas as pretensdes de utilizacéo e fluicdo da infraestrutura, para
gue as operaces aéreas ndo sgjam af etadas.

5. Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos que engquadram a estrutura aeronéutica sempre gque se
reaizem atividades ludicas, desportivas ou de qualquer outra natureza, em articulagdo com o diretor do

Aerdédromo.
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6. Pronunciar-se sobre contratos celebrados e a celebrar com terceiros para a utilizacdo do espaco, depois de
obter parecer favoravel do diretor do Aerédromo, no que se refere as atribui coes e competéncias deste.

7. Estudar e propor medidas de dinamizac&o e incremento das atividades no Aerédromo.

Divisdo de Qualidade e Sistemas de I nformacéo (DQSI)

E uma unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com poderes delegados,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Coordenar o processo de defini¢do, implementacdo e manutencdo permanente de um sistema de gestdo
segundo as normas NP em vigor aplicdveis e demais modelos de referéncia selecionados pela Camara
Municipal.

2. Fomentar a melhoria permanente do Sistema de Gestdo da Camara Municipa contribuindo para o
cumprimento dos critérios estabel ecidos e incremento da performance.

3. Manter a Camara Municipal e as chefias das unidades organicas informadas sobre os desempenhos dos
processos do Sistema de Gestéo da CamaraMunicipal eindicacdo detodas as eventuais alteracdes aintroduzir,
tendo em vista a melhoria e a otimizac&o.

4. Coordenar o processo de certificacdo do Sistema de Gestdo da CamaraMunicipal, incluindo o planeamento,
acompanhamento e resposta as auditorias inerentes.

5. Assegurar arelacdo e a comunicacdo permanente com as entidades certificadoras no &mbito do Sistema de
Gestdo da Camara Municipal.

6. Alinhar ainfraestrutura (tecnologias de informagéo) de caracter informatico, com o orgcamento e recursos
disponiveis, contribuindo de forma ativa para a qualidade dainformag&o.

7. Planear, andisar, gerir e manter o sistema e subsi stemas informéticos da Camara Municipal .

8. Conceber, planear, gerir e manter asinfraestruturas, redes e tel ecomunicagdes.

9. Propor e supervisionar tecnicamente todos 0s processos de aquisi¢cdo de equipamentos e suportes | 6gicos
informéticos da Camara Municipal.

10.Administrar, gerir e manter os sistemas e as bases de dados.

11.Assistir tecnicamente na fiscalizagdo de eventuais dispositivos de armazenamento de dados com vista a
assegurar ainexisténcia de bases de dados que ndo cumpram os requisitos legais.

12.Elaborar e implementar planos de execucdo de seguranca dos sistemas e subsi stemas informéti cos;
13.Gerir, controlar e manter as versdes de software de base aplicacional.

14.Promover a instalacdo de hardware e software e proceder a sua manutencdo nas unidades organicas da
Cémara Municipal.

15.Promover o suporte |6gico de base ao Sistema de Informagdo Geogréafica da Camara Municipal .

16.Desenvolver e manter sistemas de informacgao e respetivas aplicacoes.
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17.Promover a modelizacdo de dados aplicacionais da Camara Municipal .

18.Promover o desenvolvimento aplicacional multimédia e a Internet/Intranet.

19.Analisar, permanentemente, 0 impacte das Tecnol ogias de Informacdo e Comunicacdo na organizacéo do
trabalho e na cultura organizacional, preconizando metodol ogias adegquadas para a introducéo de inovagao no
funcionamento das unidades orgéanicas.

20.Prestar assisténcia, no ambito informatico e das estruturas de comunicagdo, a todos os utilizadores da

ingtituicéo.

Unidade de Auditoria e Controlo de Gestdo (UACG)

E uma unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com poderes delegados,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. No &mbito de auditoria

a) Redlizar auditorias, ordinérias ou extraordinérias, ao funcionamento das unidades organicas, quer quanto
ao cumprimento dos normativos legais em vigor quer quanto aos bons procedi mentos na af etacéo dos recursos
disponibilizados, constituindo equipas de auditores internos ou recorrendo a auditores externos;

b) Submeter a andlise e decisdo da Camara Municipal todos os relatorios resultantes das auditorias referidas
na alinea anterior;

2. No ambito do controlo de gestao:

a) Recolher e andlisar os resultados constantes nos instrumentos de gestdo e 0s respetivos relatérios de
execucdo, tal como Balanced Scorecard, QUARS, planos de atividades, prestacéo de contas e outros,

b) Estudar a organizagdo, funcionamento e fiabilidade dos sistemas de controlo interno, tendo em vista a
identificacéo de eventuais falhas e aformulacdo de recomendagdes de correcéo.

Servigco Municipal de Protecéo Civil (SMPC)

O SMPC é uma unidade orgénica flexivel, na dependéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com
poderes del egados, dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protecdo civil, bem como centralizar,
tratar e divulgar toda ainformaco recebida relativa a protecdo civil, bem como:

a) Levantamento, previsdo, avaliagao e prevencdo dos riscos coletivos do municipio;

b) Informacdo e formacdo das populagdes do municipio em matéria de autoprotecdo e, na iminéncia de
acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter para fazer face a

situacao;
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¢) Planear e coordenar o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situagéo de emergéncia
em estreita colaboracdo com os servigos competentes e demai s entidades com especia dever de cooperacao;
d) Acompanhar aelaboracéo e atualizar o plano municipal de emergénciade protecdo civil e osdemais planos,
guando estes existam;

€) Assumir a coordenagdo das operactes de socorro de ambito municipal, nas situagdes previstas no Plano de
Emergéncia Municipal, bem como quando a dimensdo do sinistro requeira o emprego de meios de mais de um
corpo de bombeiros ou de outras entidades,

f) Fomentar o voluntariado em protecdo civil, nomeadamente manter e gerir o Corpo de Voluntérios de
Protecdo Civil da Maia enquadrado em regulamento proprio para o efeito.

g) Coordenar um piquete de intervencdes urgentes, em situacdo de estados de alerta, com apoio de viatura e
oficina, afuncionar sempre que acionado por iniciativado Presidente daCéamarae/ou do V ereador com poderes
delegados em matéria de Protecdo Civil, para fazer face aintervengdes de reparacdo e manutencdo de caréter
urgente nas diversas estruturas e equipamentos municipais, incluindo a rede viaria, resultantes de danos

causados por fatores imponderaveis.

Gabinete de Comunicacéo, M arketing e Cidadania (GCM C)

E uma unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com poderes delegados,
dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau, e compete-lhe o0 seguinte:

1. Desenvolver todas as atividades de relages publicas, comunicacdo e marketing institucional eterritorial.
2. Gerir os mecanismos e instrumentos de comunicagdo interna e externa e assegurar as fungdes do protocolo
municipal e do cerimonial publico.

3. Planear, organizar e apoiar programas e eventos, tais como semindrios, conferéncias e coléquios, entre
outros formatos, nos quais participa o Municipio enquanto institui ¢do ou as suas unidades orgéanicas.

4. Desenvolver metodologia, instrumentos e processos de relacionamento com os 6rgéos de comunicagdo
social.

5. Selecionar, do ponto de vista do interesse publico, todos os factos relevantes e passiveis de serem
transmitidos aos 6rgaos de comunicagdo social.

6. Organizar os encontros com os representantes dos érgdos de comunicagdo socia e conferéncias deimprensa
decididas efetuar pelo Presidente da Camara Municipal.

7. Criar e manter mecanismos de comunicagdo consistente e regular entre os Vereadores com pelouros e
poderes del egados e 0 préprio Gabinete de Comunicacdo, Marketing e Cidadania.

8. Selecionar, organizar e distribuir pelos membros da Camara Municipal e dirigentes das unidades organicas

as publicacBes daimprensa relevantes sobre a atividade municipal.

Péagina 49 de 51



Gabinete de Apoio ao I nvestimento e Relacdes I nter nacionais (GAIRI)

E uma unidade organica na dependéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com poderes delegados,

dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Prestar informagdes de carécter territorial, legal e técnica ao tecido empresaria sobre as condigdes de

implantagcdo no Municipio daMaia.

2. Acompanhar, do ponto de vista financeiro, a execucéo de projetos com financiamento externo, bem como

a concessdo de beneficios publicos, assegurando organizagdo dos respetivos dossiers financeiros.

3. Organizar dossiers técnico-financeiros de projetos cofinanciados no @mbito de protocolos, contratos-

programa e candidaturas ao abrigo dos Quadros Comunitérios de Apoio, bem como o acompanhamento da

respetiva execucdo financeira, informado regularmente o Nucleo de Estratégia, Desenvolvimento e Inovagéo.

4. Andlisar e preencher formulérios para aprovacdo de candidaturas, com prévia pesquisa e informacéo de

avisos publicados pelos Quadros da Uni&o Europeia assim como recolher e preencher formulérios de pedidos

de pagamento das candidaturas aprovadas.

5. Efetuar pesguisa de dados e informacdo destinada a otimizacdo dos programas constantes dos quadros

comunitérios de apoio, em vigor.

6. Divulgar informacdo sobre os programas comunitérios disponiveis e o seu enguadramento com as

atividades do Municipio.

7. Elaborar e gerir as candidaturas aos programas comunitarios de apoio.

8. Organizar dossiers técnico-financeiros de projetos cofinanciados e no ambito dos protocolos, contratos-

programa e candidaturas aos respetivos programas.

9. Estudar e propor medidas de estimulo e apoio & iniciativa empresaria ou individual que promova o
investimento, nacional e estrangeiro, no Municipio daMaia.

10. Assegurar as relages internacionais da Camara Municipal e a promogdo de medidas de atracdo de
investimento externo e o estabelecimento de protocolos de cooperacdo institucional, nacional e
internacional.

11. Estabelecer relagctes e desenvolvé-las, protocolarmente, com Estados, regides, comunidades urbanas,
muni cipi os, cidades e dif erentes organi smos estrangei ros que potenciem o desenvolvimento cultural, socia
e econdémico do Municipio daMaia.

12. Estudar e propor medidas de apoio ao tecido empresarial da Maia no estrangeiro, que contribuam para a
suainternacionalizacdo e para a projecdo do Municipio enquanto polo de atracdo de investimento.

13. Promover, apoiar e coordenar agdes de cooperacdo internacional, de cooperacéo para o0 desenvolvimento

ediplomaciainternacional .

Unidade de Apoio aos Orgados Autér quicos (UAOA)
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E uma unidade organica na dependéncia do Gabinete de Apoio a Presidéncia, dirigida por um dirigente
intermédio de 3.° grau, e compete-lhe o seguinte:

1. Apoio administrativo ao funcionamento do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2. Assegurar o registo dos atos praticados pelo Presidente;

3. Assegurar aremessa de correspondéncia oficial no @mbito do exercicio das fungdes do Presidente;

4. Organizar o expediente para as reunides da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

5. Registar, distribuir e divulgar as deliberagdes tomadas pel os 6rgéos do Municipio;

6. Proceder a elaboragdo e tratamento das atas da Camara Municipal e da AssembleiaMunicipal;

7. Registar os despachos e outros atos praticados pelos titulares dos érgéos ou dirigentes com competéncia
para a prética dos mesmos;

8. Assegurar a gestdo do SGO — Sistema de Gest&o de Ocorréncias.
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