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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 42 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 01
-——- Aos vinte e nove dias de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o judri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum para constituicao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira
de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio da Maia, aprovado pela Cédmara
Municipal em reunido realizada a 19 de agosto de 2024, constituido por: ------=-===========-=m=-
---- Presidente: Susana Miranda Lourengo Pimenta, Chefe da Divisdo de Gestao Urbana. --
---- Vogais efetivos: Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Carla Sofia Pontes
Brizido, Chefe da Unidade de Licenciamento das Atividades Econdmicas e Vistorias. --------
- A presente reuniao teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo
e o sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupacao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a
seguinte caracterizagdo: Assegurar as medicoes e emitir relatérios de ensaios e
certificados de verificacdo da medicao de equipamentos do dominio da metrologia legal;
Assegurar o cumprimento do quadro legal em vigor, no ambito da execugdo do controlo
metrologico; Aplicar etiquetas que atestam o resultado das verificagbes;, manter a
rastreabilidade dos equipamentos e meios disponibilizados para o desempenho das
funcdes; Organizar e manter o plano de qualidade; Acompanhar a aplicagao das taxas
devidas 3 execucdo do servico; Elaborar os mapas de servigo; Elaborar o plano anual de

atividades. Exercer as funcdes constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da

LTFP. Grau de complexidade 3. ------- e e

-—-- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: - mmmmmmmmmem oo
---- PRIMEIRO - Métodos de Selecido e utilizacdo faseada: --------------------mmmmmmmmmmmmooenes
Nos termos do art® 17.° e 18° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de

selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicolégica e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos: --- oo
a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
complementados com o método de selecdo Avaliagdo Psicolégica (AP) — para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
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atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaracédo escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no
N.°3do art.°36.°da LTFP; =====mmmm e

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), complementados

com o método de selegdo Entrevista de Avaiiacdo de Competéncias - para os

restantes candidatos; ---- B

---- Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. —=-——=mmmmmmmmm e oo
---- Se 0 numero de candidatos for igual ou superior a cem, o segundo método e métodos
seguintes serao aplicados num primeiro momento apenas aos primeiros trinta candidatos
ordenados por ordem decrescente da classificagdo do primeiro método, respeitando as
prioridades legais da situagdo juridico-funcional. ——----m-mmmmmmmm e
---- Se o nUmero de candidatos aprovados na primeira tranche for suficiente para suprir as
necessidades, o Juri elabora a lista de ordenacdo final e submeta-a a homologacio do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas. Neste caso,
os demais candidatos ficam dispensados da aplicacdo dos métodos seguinte ao primeiro,
sem prejuizo de, durante o prazo de vigéncia do procedimento poderem ser chamados

pelo Jari para realizagdo desses métodos, na mesma metodologia, sendo elaborada e

sujeita a homologacao nova lista de ordenacgdo final. —==-=-===mmmmmmmmmmmee e

---- SEGUNDO - Provas de Conhecimentos -------------~—-nceceeee e

---- Destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcio, bem
como o dominio da lingua portuguesa. A prova é escrita, individual, com possibilidade de
consulta da legislagdo indicada no presente aviso, efetuada em suporte digital, e pode
conter casos praticos, questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A
duragao serd de entre 1h30 a 2h30 horas, podendo ser fixada tolerancia pelo Juri. O
resultado sera expresso numa escala de O a 20 valores, com valoracio até as centésimas. A
prova versard sobre a seguinte legislagdo, nas suas versdes atualizadas a data da
realizacdo, bibliografia ou tematicas:

- Decreto-Lei n.° 29/2022, de 07 de abril - Regime Geral do Controlo Metroldgico;
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- Decreto-Lei n.° 43/2017, de 18 de abril - Transposicdo da Diretiva 2014/31/UE, de 26 de
fevereiro, IPNA (NAWI- Non- automatic weighing instruments)

- Portaria n.° 357/2023 de 14 de novembro - Aprova o Regulamento do Controle
Metrolégico das - Medidas Materializadas em Massa (Pesos)

- Portaria n.° 320/2019, de 19 de setembro - Regulamento do Controle Metroldgico de IPnA;
- Portaria n.° 211/2022 de 23 de agosto - Regulamento Geral do Controlo Metroldgico legal
dos - Métodos e dos instrumentos de Medicao

- Portaria n.° 363/2023 de 15 de novembro Regulamento do Controlo Metrolégico dos
Contadores de Tempo;

- Deliberac&o n.° 1134/2017, de 7 de dezembro - Requisitos de qualificagdo de entidades no
ambito da atividade de controlo metrolégico legal e Deliberacdo n.° 268/2022, de 11 de
fevereiro.

- Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho, alterado através da retificagdo n.° 2135/2008, de 1
de outubro -Taxas de Controlo Metroldgico, cuja atualizagdo anual é publicada no site do
IPQ;

- Procedimento IPQ n.°2010093513 - Verificagdo Periddica de Massas

- Procedimento IPQ n.°2012093502 - Terminologia (em articulagdo com os Vocabularios
Internacional de Metrologia e de Metrologia Legal, VIM e VIML, respetivamente};

- Procedimento IPQ n.° 2012093503 - Ensaio de Histerese;

- Procedimento IPQ n.° 2012093504 - Ensaio de Excentricidade;

- Procedimento IPQ n° 9 2012093505 - Ensaio de Mobilidade;

- Procedimento IPQ n.°2012093506 - Ensaio de Repetibilidade;

- Procedimento IPQ n.°2012093507 - Ensaio de Pesagem com Tara;

- Procedimento IPQ n.°2012093508 - Determinacgao do Erro (IPnA Analdgicos);

- Procedimento IPQ n.°2012093509 - Determinacgdo do Erro (IPnA Digitais);

- Procedimento IPQ n.°2012093511 -Verificagao (Periddica) de IPnA;

- Procedimento IPQ n.° 3012593512 - Primeira Verificagdo de Contadores de Tempo de
Bilhar

- Procedimento IPQ n.°3012595509 - Verificacdo Periddica de Contadores de Tempo de
Bilhar

- Diretiva 2014/31/UE, de 26 de fevereiro - IPnA:;

- Recomendagdo OIML RIN1-1:12004 - Exigéncias técnicas e metroldgicos aplicaveis aos
pesos das classes OIML;

- Recomendacdo OIML R76-1:2006 - Requisitos técnicos e metrolégicos aplicaveis aos

ensaios a IPnA;
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- Norma EN 45501:2015 - Aspetos metrolégicos dos IPnA.
- A Uniao Europeig;

- No¢des fundamentais de Histéria e Geografia;

- A organizacao do Estado portugués;

- O Municipio da Maia;

- Microsoft Word e Excel;

- Constituicdo de Republica Portuguesa;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lingua portuguesa.

--- TERCEIRO - AvaliaCao CUrTiCUIar — - e

---- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacédo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. ~=====-=mmmmmmmmmmmm e
---- Parametros a avaliar: Cada parametro é avaliado em func¢ao da durac&o ou numero de
ocorréncias. Aos par@metros sdo atribuidas as seguintes pontuacgdes: Licenciatura — 160
pts por ano letivo; Mestrado — 320 pts; Doutoramento — 480 pts; Especializacdo, pds-
graduacgdo, master business administration, => 80h, - 240 pts; Formacao executiva =>50h -
180 pts; Curso especifico de dire¢ao na administragdo publica — 180 pts; Seminario
especifico de dire¢do na administracéo publica — 30 pts; Acdo de formacgao => 80h - 30 pts;
Acao de formacgdo < 80h - 15 pts; Workshops, semindrios, congressos e similares — 6 pts;
Cargo dirigente ou equiparados - 20 pts por ano; Assessoria ou lideranca de equipas - 20
pts por ano; Fung¢des de complexidade trés — 20 pts por ano; Funcdes de complexidade
dois - 3 pts por ano; Fungdes de complexidade um - 3 pts por ano; Lideranga ou gestdo de
projetos organizacionais relevantes — 60 pts por unidade; Atividades privadas relevantes —
6 pts por atividade; Publicacdes, distingdes e missbes — 60 pts por unidade; Outras
atividades relevantes — 15 pts por atividade. === mmm e e e
O resultado de cada pardmetro é obtido mediante a aplicagdo dos coeficientes 0; 1; 1,5; 2
ou 2,5 ao numero de pontos, conforme o pardmetro se afigure de nenhuma, baixa, média,
elevada ou total correspondéncia com a atividade a desenvolver no posto de trabalho.

Cada 150 correspondem a 0,25 valores na escala de 0 a 20, e a classificacdo final é obtida

através da correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala. -- -
---- QUARTO - Avaliacdo PsicolOgica ------—=mmmmo e
---- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
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composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e, por
cada candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatério

individual, o resultado final obtido serd avaliado através das mengdes classificativas de

Apto e Nao Apto. ----------------moee

---- QUINTO - Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias --------------=======mmmmmmmmomoeeee
---—-Com uma duracdo de entre quinze a trinta minutos, visa a obten¢do de informacgao
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente, conhecimentos especificos,
dominio de ferramentas informaticas ao nivel de utilizador, motivagdo para o trabalho,
capacidade de escuta, comunicagdo verbal e ndo verbal, compromisso com o servigo
publico, tolerancia a pressdo, iniciativa, autonomia, otimizacdo de recursos e sentido
critico. Serd classificada numa escala de O a 20 valores, arredondada as centésimas,

resultante da média simples da valoragao dos fatores a avaliar. -----------=-------—--mm-mooo e

---- SEXTO - Ordenacgdo Final --------~-------mm-mm oo e

---- Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo, os candidatos que os concluirem com
sucesso serdo ordenados por ordem decrescente da classificacdo final (CF) obtida pela

aplicacédo da férmula seguinte, sem prejuizo das prioridades de recrutamento legalmente

estabelecidas: —mmmmmmmmm e e

CF=(PC ou AC x 0,70)+(EAC x 0,30)'

' Legenda: CF- Classificagdo Final; PC- Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagdo Curricular; EAC- Entrevista de
Avaliacao de Competéncias
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---- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. ------=-=---=—-———-

O Presidente do Juri,

(Susana Miranda Lourenco Pimenta)

Os Vogais,

{Susana Paula Riﬁ' Zoares}

=

(Carla Sofia}ggntes Brizido)
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