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Oferta de mobilidade Intercarreiras para a carreira de Técnico Superior
- para a Departamento de Recursos Humanos e Administracao Geral -
Divisdo Recursos Humanos

ATA UNICA
--- Aos vinte e um dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o jdri a
sequir identificado, designado para o procedimento mobilidade intercarreiras, publicitado
pela Circular N.° 9/2024, de 29 de julho de 2024, bem como na pagina eletrénica do
Municipio, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior, por
mobilidade intercarreiras para a Divisdo de Recursos HUManos. -============memmmmmmmmmeeeemeeee
—= ESTIVEIram PraS@ NS, « = mm o mm e o o e e e e e e s
O Presidente do JUr, ======mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e
- Joaquim Acacio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e

Administrag@o Geral, —---==--mmmmmmm --- -

08 VOGaIS, ==m==mmmmmmmm oo oo oo oo e e e e e Smmmmmmmnaeee -

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, --- -
- Susana Maria da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos, ----------
--- A ordem de trabalhos teve 0s seguintes PONtOS: ~------===mmmmmm s e
1. Analisar as candidaturas apresentadas pelos canditados, com vista a elaboracéo
das listas de candidatos admitidos € eXcluidos. ==--==mmmmmmmmm s

Analisadas todas as candidaturas apresentadas ao procedimento em causa, o jdri

deliberou, por unanimidade: ------------—=—emememeaen e
a) Admitir ao procedimento Mobilidade Intercarreiras os candidatos constantes do

anexo A, por em conjunto com o curriculo apresentado, deter o perfil adequado e

cumprir todos os requisitos de admissao, constantes na caracaterizagdo da oferta,

para integrar a equipa da Divisdo de Recursos Humanos - Lista de Candidatos

Admitidos;---------==-==msemma- _ ---- -- ---
2. Validacdo dos resultados da Entrevista Profiséiénal de Selecdo, realizada no dia 17
de outubro de 2024.
3. Proceder a elaboracdo da lista de ordenacao final, apds a realizacdo da globalidade

dos métodos de selecdo para o posto de trabalho posto a concurso. -—-

--- A entrevista profissional de selecdo, realizada no 17 outubro, visou avaliar, de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e as relacionadas com a capacidade de

comunicagao e de relacfionamento interpessoal, tendo em conta as fungdes do posto de

trabalho a ocupar. - et e LS e
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--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmentros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles. A
entrevista profissional de selecdo foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20,16,12,8 € 4 valores. === ==msmmmm s e

--- A classificacdo obtida na entrevista profissional de selecdo é a constante do Anexo B,

seguidamente apresentado, com a relagdo dos candidatos aprovados no respetivo

método de selegéo, entrevista profissional de selecdo. ---------=-cmmuocanaas
--- A escolha dos Membros do Juri, recaiu sobre o candidato melhor classificado, André

Filipe dos Santos Moreira. —-------===mmm e

--- Os anexos referidos na alinea anterior sdo parte integrante da presente Ata. ---------------

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. ==--—-==m- s m s s

O Presidente do Jdri,

!
| > W/ -
[Joaquir‘L Acgcio Belo Faustino)

Os Vogais,

Brcse<

(Susana Paula RibetG Soares)

(Susana Maria da Costa Pinto)
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ANEXO A

LISTA DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

Nome Decisao

André Filipe dos Santos Moreira

Admitido(a)

Marina Raquel Cadilhe Branco

Admitido(a)

ANEXO B

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome Valoracao

André Filipe dos Santos Moreira

17,00 valores

Marina Raquel Cadilhe Branco

16,00 valores
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