Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/1206
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal da Maia
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

Remuneragdo detida na carreira de origem (Assistente Técnico)
0.00 EUR

FungOes na Carreira de Assistente Técnico para desenvolver a atividade no
servigo de Execucao Fiscal, servigo este enquadrado na Divisao de
Regulamentacdo, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais e que integra o
Departamento Juridico da Camara Municipal da Maia. Efetuar atendimento,
telefénico ou presencial, consultar processos de execugdo fiscal no sistema
informatico, emitir guias de pagamento, gerar referéncias multibanco, elaborar
oficios, analisar e informar requerimentos subjacentes a pedidos de planos
prestacionais e/ou obtengao de outras informacdes, elaborar informagdes e
mapas prestacionais, gerados na aplicacdo informatica, para deferimento
superior. Analisar as certidoes de divida, verificando a conformidade de todos os
elementos, procedendo a insergdo das mesmas através do Portal das Finangas,
com vista a cobranca coerciva das taxas e outras receitas administradas pelo
Municipio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
da Maia

Praga Doutor José
Vieira Carvalho

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Maia 4474006 MAIA Porto Maia




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Trabalhador em fungGes publicas vinculado por tempo indeterminado, e detentor
do 12.0 ano de escolaridade ou superior, dotado de competéncias e aptiddo para
o exercicio de funcdes na area de Execucdo Fiscal. Sdo requisitos preferenciais,
com valoragdo maxima: 12.° ano de escolaridade, com experiéncia minima de 5
anos. Competéncias técnicas adequadas a area de atividade.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment
1 229490170
1 2024-08-29
: 2024-09-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia,
faz publico que por despacho de 27 de junho de 2024, foi autorizada a
publicitacdo da mobilidade na pagina eletronica da autarquia https://www.cm-
maia.pt e afixagdo em painel na Divisdo dos Recursos Humanos, da abertura da
oferta de mobilidade interna destinado a trabalhadores de outras entidades da
Administracdo Publica, que possam preencher a necessidade de trabalhador/a na
carreira de Assistente Técnico. Requisitos de Admissdo: Ser titular de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira de Assistente
Técnico e detentor do 12.° ano de escolaridade ou grau superior, com
preferéncia de experiéncia com o minimo de 5 anos. Local de Trabalho:
Municipio da Maia - Praga. Dr. José Vieira de Carvalho - 4474-006 MAIA. Prazo e
Formalizagao de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas no
prazo maximo de 5 dias Uteis contados a partir do dia Util seguinte a publicagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através da plataforma
eletronica disponivel para o efeito, acessivel através do seguinte link: https://cm-
maia.quiz.one/public/recruitment. O candidato devera registar-se na plataforma
eletronica e todo o procedimento decorrera através da mesma, nomeadamente
as notificagdes. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos, submetidos em formato pdf.: a) Certificado de habilitacdes, sob
pena de exclusdo; b) Curriculum Vitae atualizado, sob pena de exclusdo; c)
Declaragcdo comprovativa de vinculo de emprego publico, sob pena de exclusdo.
A selecdo sera feita em resultado da aplicagdo do método de selecdo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Esta, tera a duracdo aproximada de 20
minutos e visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, as competéncias
relacionadas com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A EAC é avaliada de 0 a 20 valores, obtidos pela média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Assim, as principais
competéncias a valorar para a funcdo sdo: - Orientagdo para o servigo publico; -
Organizacdo e Método de Trabalho; - Trabalho de Equipa e Cooperagéo; -
Responsabilidade e Compromisso com o servigo. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com o resultado da entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Presidente: Virgilio Manuel Noversa da Silva Gomes, Diretor do Departamento Juridico.

Vogais efetivos: 1.0 Maria Antonia de Araljo Fernandes Mendes, Chefe da Divisdo da Regulamentagdo, Contraordenagoes e
Execugdes Fiscais; 2.0 Sér)ia Maria pereira Martins Sousa Dias, Chefe da Divisdo de Assessoria Juridica e Contencioso.
Vogais suplentes: Daniel Angelo da Silva Moutinho Branco, Chefe da Unidade de Notariado e Registos; Carla Maria Ferreira

Quintas, Técnico Superior.

Na sua auséncia ou impedimento o Presidente sera substituido pelo 1.2 vogal.







