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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO DE REGULAMENTAGAO,
CONTRAORDENAGOES E EXECUGOES FISCAIS

ATANS 3

Proposta de Designacao

Aos vinte e um dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, entre as catorze horas
e trinta minutos e as dezassete horas, esteve presente na Sala de Formagdo do 3.° piso do
Edificio dos Pacos do Concelho da Maia, o JUri do procedimento concursal para provimento
do cargo de Chefe da Divisdo de Regulamentagao, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais,
dirigente intermédio de 2.° grau, aberto conforme Aviso (extrato) n.° 6814/2022, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 31 de margo de 2022, retificado pela Declaragao n.°
356/20222, publicada no Diario da Republica n.° 81 de 27 de abril de 2022 e na Bolsa de
Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta OE202205/0240, na qualidade de Presidente, Ana
Filipa Borges Matias Gilsanz Magalhaes, e na qualidade de Vogais, José Luis Silva Margques e
Manuel Fernando Vaz Rilbeiro, «=--smmmmmmm s e e
O Juri deu inicio aos trabalhos através da avaliagdo curricular dos candidatos admitidos,
método com ponderacdo de 25% na classificacao final, confrontando o curriculum vitae de
cada candidato e a consonancia do contetido com o perfil requerido para a area de atuacgao,
considerando os parametros i] formacdo académica, ii] formacéao profissional, iii] exercicio de
cargos e fungdes na administracdo publica e no setor privado, quer de dirigente, quer nas
demais carreiras e graus de complexidade, iv] gestdo de projetos e v] publicagdes, distingdes
© MNHSSOES, == mmm e e e o e oo e e e e o o o o e e oo
Foi elaborada Ficha de Avaliacdo Curricular para cada um dos candidatos e corrigida a Prova
de Conhecimentos, método com ponderagdo de 25% na classificagao final, constando do
processo a guarda da Divisdo de Recursos Humanos, disponivel para consulta dos
INEEIrESSAUOS, mmmmmm e e
Nao tendo comparecido a prova de conhecimentos, ficaram excluidos do procedimento
os(as) seguintes candidatos(as): José Carlos Cardoso Lima Magalhaes, Maria da Graga Branco
Nogueira de Sousa Monteiro, Paulo Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho, Rute Susana de
Carvalho Rodrigues Amaro. ==-=-mmmmmmmmmm s o oo e e e oo
Verificada a conformidade da folha de presencas com a Ata de candidatos admitidos e
excluidos, e estabelecida a uniformidade das questdes a colocar a todos os candidatos, em
entrevistas semiestruturadas, deu-se inicio as mesmas, método com uma ponderacado de
50% na classificacdo final, com vista a avaliacdo do perfil dos candidatos admitidos e
presentes, respeitante aos parametros previamente definidos. --------=----------=mmmmmmmmmooo oo
Compareceram as candidatas Herminia Moreira Soares da Silva e Maria Anténia de Araujo
Fernandes Mendes. ———--m- oo e e e
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Cada entrevista teve uma duracdo aproximada de entre trinta a quarenta minutos, e as
candidatas foram interpeladas pelos jurados com questdes semelhantes, de modo a aferir
aspetos comportamentais, como a motivagdo para o exercicio do cargo no Municipio da
Maia, visdo estratégica, comunicacdo, capacidade de lideranca, autonomia, iniciativa,

melhoria continua e tolerdncia a pressao, sendo que todas as entrevistas se iniciaram com a

exploracao da experiéncia profissional dos candidatos e a anélise da sua consonancia com o

cargo e drea de atividade €M CONCUISO, ====mmmmmmmm e e e
No final de cada entrevista, 0 JUri realizou uma primeira andlise as respostas das candidatas
e a consonancia demonstrada com o perfil requerido, e uma pré-avaliacdo da entrevista

realizada. —=--mmmmmmmm o ----

Foi elaborada a Ficha de Avaliacdo da Entrevista para cada uma das candidatas, constando
do referido processo, depositado na Divisdo de Recursos Humanos, disponivel para consulta

A0S INTErESSATOS. Franasasrmmsss s —————— .- ey e e e bt o s

Concluidas todas as entrevistas, os jurados iniciaram entre si o debate sobre a performance
das candidatas que compareceram na entrevista, e a revisdo de cada pardmetro e pré-
avaliagdo, com vista a reduzir a subjetividade e sanar eventuais erros de avaliagcdo. -------------
O jdri encontrou consenso quanto a candidata que criou a convicgdo de ser detentora do
perfil adequado ao exercicio do cargo, na respetiva area de atividade, no Municipio da Maia,
0 gue correspondeu ao resultado da férmula para obtengéo da classificacao final, ——-------—---
Findo o debate, e calculado o resultado final através da férmula definida no aviso de abertura
do procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade, PROPOR ao Presidente da Camara
Municipal a designagdo da candidata MARIA ANTONIA DE ARAUJO FERNANDES MENDES
para o cargo de Chefe da Divisdo de Regulamentagao, Contraordenacdes e Execucdes Fiscais,
dirigente intermeédio de 2.° grau, em comissao de servigo pelo perfodo de trés anos, por ser a

candidata que apresentou o perfil adequado para o exercicio do cargo, no Municipio da Maia.

E, nada mais havendo a tratar, o Presidente do JUri deu por terminada a reunido, da qual foi

elaborada a presente Ata, i
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