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MUNICIPIO DA MAIA
Aviso (extrato) n.° 16077/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior — Divisdo de Desenvolvimento Social.

Antdnio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, faz publico que, nos
termos do disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado
com o disposto nos artigos 30.° e 33.° a 39.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redagao atual, em reunido realizada em
17 de junho de 2024, a Camara Municipal deliberou autorizar a abertura de procedimento concursal
comum de recrutamento e sele¢do para ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal,
com dotacéo prevista no orgamento municipal, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFPR,
destinado a candidatos com ou sem relagdo juridica de emprego publico, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicitagao integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Divi-
sdo de Desenvolvimento Social), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, referéncia 41.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Representagdo do drgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orienta¢des superiores; Gerir os processos individuais de cada agregado familiar; Elaborar/Participar
na elaboracio dos diagndsticos sociofamiliares e contratos de inser¢do ou acordos de intervengdo
social; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos contratos de insergdo e acordos de insergédo social;
Articular periodicamente com os/as técnicos/as ou equipas que estejam a desenvolver uma intervengao
estruturada junto do/a beneficidrio/a ou familia; Monitorizar a execugdo do plano de intervengéo delineado
com o/a beneficiario/a ou familia; Manter atualizados os registos nas plataformas informaticas em uso
nesta Cadmara Municipal, dos/as beneficiarios/as; Planificar, dinamizar e avaliar agdes coletivas de cariz
socioeducativo; Planear, acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos/as ajudantes de agdo
direta e coadjuvar na avaliagdo da eficacia da respetiva intervengdo, por forma a estabelecer prioridades
de intervencéo e (re)definir estratégias de Atuacdo; Elaborar, com a equipa pluridisciplinar, planos de
atividades e relatérios de avaliacdo; Identificar situagdes sociais para investigacdo/diagnéstico social
do concelho, visando a melhoria da acessibilidade, qualidade e eficacia dos servigos, projetos e politicas
sociais, quer no &mbito do GAIL-SAAS, quer no ambito dos diversos projetos de natureza social promovidos
ou copromovidos pela Divisdo de Desenvolvimento Social; Colaborar com a Rede Social da Maia, na
implementacao dos seus projetos, parcerias e iniciativas.

2 — Requisitos de admissao:
2.1 — Gerais.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos ou mais;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.
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2.2 — Habilitacionais e profissionais.
a) Habilitagdo académica minima: Licenciatura;

b) Areas de formagéo: Licenciatura em Servico Social (Céd. 762), Educagdo Social (C6d. 142,312)
e Psicologia (Céd. 311)

¢) Formagdo especifica — Competéncias comprovadas na informacgdo dos processos familiares
na plataforma da Segurancga Social (WEBSISS/ASIP).

3 — Conforme o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagéo
integral dos procedimentos é publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt
e na pagina eletrénica do Municipio da Maia em https://www.cm-maia.pt/.

9 de julho de 2024. — O Presidente da Cadmara Municipal, Anténio Domingos da Silva Tiago.
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