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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORIA JURIDICA E CONTENCIOSO

ATAN-C 3

Proposta de Desighacao

Aos vinte e um dias do més de maio do ano dois mil e vinte e guatro, entre as nove horas e
trinta minutos e as treze horas, esteve presente na Sala de Formacao do 3. ° piso do Edificio
dos Pacos do Concelho da Maia, o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe da Divisdo de Assessoria Juridica e Contencioso, dirigente intermédio de 2.° grau,
aberto conforme Aviso {extrato) n.° 6814/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
64, de 31 de marco de 2022, retificado pela Declaragdo n.° 356/20222, publicada no Diario da
Republica n.° 81 de 27 de abril de 2022 e na Bolsa de Emprego Pudblico, com o Cédigo de
Oferta OE202205/0239, na qualidade de Presidente, Ana Filipa Borges Matias Gilsanz
Magalhdes, e na qualidade de Vogais, José Luis Silva Marques e Manuel Fernando Vaz
RIDEITO, = mmmm e e oo e
O Jari deu inicio aos trabalhos através da avaliagao curricular dos candidatos admitidos,
método com ponderacac de 25% na classificagdo final, confrontando o curriculum vitae de
cada candidato e a consonancia do conteddo com o perfil requerido para a area de atuagao,
considerando os parametros i] formacao académica, ii] formacao profissional, iii] exercicio de
cargos e funcdes na administragao publica e no setor privado, quer de dirigente, quer nas
demais carreiras e graus de complexidade, iv] gestao de projetos e v] publicagdes, distingdes
© MMNUSSOES, =mmmmmmmmmm e e e e
Foi elaborada Ficha de Avaliagao Curricular para cada um dos candidatos e corrigida a Prova
de Conhecimentos, método com ponderacdo de 25% na classificagdo final, constando do
processo a guarda da Divisdo de Recursos Humanos, disponivel para consulta dos
INTErESSATOS. == s e o e e e e oo
N&o tendo comparecido & Prova de Conhecimentos, a candidata Maria da Graga Branco
Nogueira de Sousa Monteiro ficou excluida do procedimento. -----=---=-—--—===mmmmmmmmoooooooooee
Verificada a conformidade da folha de presencas com a Ata de candidatos admitidos e
excluidos, e estabelecida a uniformidade das questdes a colocar a todos os candidatos, em
entrevistas semiestruturadas, deu-se inicio as mesmas, método com uma ponderagao de
50% na classificacdo final, com vista a avaliacdo do perfil dos candidatos admitidos e
presentes, respeitante aos pardmetros previamente definidos. ----------==-=mr--mmmmmmmmomo oo oee
Compareceram os(as) candidatos(as), Paulo Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho e Sénia

Maria Pereira Marting Sousa Dias. -=--==mm-m-mmmmmmmmmmmm oo
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Cada entrevista teve uma duracdo aproximada de entre trinta a quarenta minutos, e os
candidatos foram interpelados pelos jurados com questdes semelhantes, de modo a aferir
aspetos comportamentais, como a motivagado para o exercicio do cargo no Municipio da
Maia, visdo estratégica, comunicacdo, capacidade de lideranca, autonomia, iniciativa,
melhoria continua e tolerdncia a pressao, sendo que todas as entrevistas se iniciaram com a

exploragao da experiéncia profissional dos candidatos e a anédlise da sua consonancia com o

cargo e area de atividade em CONCUISO. =======mmmmmmmmm e oo -
No final de cada entrevista, o Juri realizou uma primeira analise as respostas dos candidatos
e a consonancia demonstrada com o perfil requerido, e uma pré-avaliacdo da entrevista

realizada. ------------- oo S S e s

Foi elaborada a Ficha de Avaliagdo da Entrevista para cada um dos candidatos, constando
do referido processo, depositado na Divisdo de Recursos Humanos, disponivel para consulta
dos interessados, —-mmmmmmmmm s
Concluidas todas as entrevistas, os jurados iniciaram entre si o debate sobre a performance
dos candidatos que compareceram na entrevista, e a revisdo de cada pardmetro e pré-
avaliagao, com vista a reduzir a subjetividade e sanar eventuais erros de avaliagdo. -------------
O juri encontrou consenso quanto ao candidato que criou a convicgcao de ser detentor do
perfil adequado ao exercicio do cargo, na respetiva area de atividade, no Municipio da Maia,
O que correspondeu ao resultado da féormula para obtencao da classificacdo final. -=-----------
Findo o debate, e calculado o resultado final através da férmula definida no aviso de abertura
do procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade, PROPOR ao Presidente da Camara
Municipal a designagdo da candidata SONIA MARIA PEREIRA MARTINS SOUSA DIAS para o
cargo de Chefe da Divisdo de Assessoria Jurfdica e Contencioso, dirigente intermédio de 2.°
grau, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, por ser a candidata que apresentou
o perfil adequado para o exercicio do cargo, no Municipio da Majia. =-=======--mmmmmmmmmmcmeemeeee
E, nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por terminada a reunido, da qual foi

elaborada a presente Ata, assinada por todos 0S JUrados, —----=======msmmmmmmmmm oo
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