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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 37 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 01
-—-- Aos dez dias de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri a seguir identificado,
designado para o procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho, da carreira de

Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio da Maia, aprovado pela Camara

Municipal em reunido realizada a 18 de marco de 2024, constituido por: e

- Presidente: Mafalda Sofia Roriz Oliveira Brds, Diretora do Departamento de

Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude. --------- - -
---- Vogais efetivos. Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo dos Recursos

Humanos, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Marta Luisa da

Silva Ferreira Nogueira, Chefe do Gabinete de Salde. —=====smmmmmmmmmmm e
---- A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacédo, a ponderacéo
e o sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupacao dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a
seguinte caracterizagdo: Estudar, planear, e implementar medidas de educag¢ao alimentar,
implementar o acompanhamento das refeicdes escolares considerando todos os aspetos
relativos a alimentacdo em contexto escolar, promovendo hébitos de vida saudaveis,
Monitorizacdo e apoio aos Agrupamentos Escolares na area da alimenta¢do e seguranga
alimentar em contexto escolar desde o Pré-escolar até ao Secundario; Fiscalizagao e
controlo do cumprimento de normas, recomendagdes e orientagdes no dominio das
refeicbes servidas nos estabelecimentos escolares; verificagdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais aplicadveis e registo dos incumprimentos resultantes da
fiscalizagdo; articulacdo com o fornecedor do servico de refeicbes ou com o seu
adjudicatario para o efetivo e integral cumprimento das respetivas obrigagoes;
Cooperacdo e acompanhamento na implementa¢do de normas e procedimentos na area
da seguranca alimentar, qualidade e sustentabilidade alimentar, nutricional e ambiental
nos refeitérios escolares; Colaboracdo na elaboracdo das especificagbes técnicas
necessérias & elaboracdo dos processos de concurso de fornecimento de refeigdes e/ou
produtos alimentares; Desenvolvimento e promocao de agbes de formagdo na area da
alimentacao, nutricdo e sustentabilidade alimentar e ambiental; Promogao, divulgagao e

implementacdo de programas iniciativas na drea da educacdo alimentar e nutricional,
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seguranga alimentar e sustentabilidade e promog&o de estilos de vida saudaveis em
contexto escolar, desportivo, na populacéo sénior e populacdo em geral. ==-==-s=semmmmmmamee
---- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, 0 seguinte: —=—-=--mscommoomm

---- PRIMEIRO - Métodos de Selecido e utilizagdo faseada: -~~~ mmmmmmmmmmeeeeeee
Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de
sele¢cdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, Avaliacdo Psicolégica e

Entrevista de Avaliagao de Competéncias, Nos seguintes termos: ~=-------===-=============-

a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
complementados com o método de selecdo Avaliagido Psicolégica (AP) — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, compcténcia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabatho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declara¢do escrita, pela realizacdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o disposto no
N.°3d0 art.? 36.° da LTEP; = e e e e e s f e s e

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP), complementados
com o meétodo de selecdo Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — para os

restantes candidatos; ------------- e

---- Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecido, bem como
todas as suas fases, tém cardter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo

comparegam a gualgquer um dos métodos de selecao. - -—-- -—-

---- Se o numero de candidatos for igual ou superior a cem, o segundo método e métodos
seguintes serdo aplicados num primeiro momento apenas aos primeiros trinta candidatos
ordenados por ordem decrescente da classificacdo do primeiro método, respeitando as
prioridades legais da situagdo juridico-fuNCIONal, ======mmmmmmmmmmm e
---- Se o nUmero de candidatos aprovados na primeira tranche for suficiente para suprir as
necessidades, o Juri elabora a lista de ordenacéo final e submeta-a a homologacao do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas. Neste caso,
os demais candidatos ficam dispensados da aplicacdo dos métodos seguinte ao primeiro,
sem prejuizo de, durante o prazo de vigéncia do procedimento poderem ser chamados
pelo JUri para realizagdo desses métodos, na mesma metodologia, sendo elaborada e

sujeita a homologagao nova lista de ordenagao final. —==-====mmmmmmmommm e
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---- SEGUNDO - Provas de Conhecimentos -- -

---- Destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao, bem

como o dominio da lingua portuguesa. A prova é escrita, individual, com possibilidade de

consulta da legislacdo indicada no presente aviso, efetuada em suporte digital, e pode

conter casos praticos, questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A

duracio serd de entre 1h30 a 2h30 horas, podendo ser fixada tolerancia pelo Juri. O

resultado serd expresso numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A

prova versard sobre a seguinte legislagdo, nas suas versdes atualizadas & data da

realizacao, bibliografia ou tematicas:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacao;

Artigos 1.° a 6.° e artigos 23.° a 62.° do Anexo | aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaracdes de Retificagdo n.° 46-C/2013 de 1 de
novembro e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30
de marco, n.° 69/2015, de 16 de julho, n.° 7-A/2016, de 30 de margo, n.° 42/2016, de 28
de dezembro e n.° 50/2018, de 16 de agosto;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacao;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lei n°. 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo-Avaliagdo de Desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP);

Regulamento (CE) n°® 178/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de
janeiro de 2002 que determina os principios e normas gerais da legislagdo
alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga Alimentar e estabelece os
procedimentos em matéria de seguranga dos géneros alimenticios,

Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de
abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, alterado pelo
Regulamento (CE) n.°1019/2008, da Comissao de 17 de outubro;

Lei n° 11/2017 de 17 de abril — Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de opgao
vegetariana nas ementas das cantinas e refeitérios publicos;

Circular 3097/DGE/2018 - Orientacdes sobre ementas e refeitdérios escolares,
Ministério da Educacéo - Direcdo-Geral de Educacao;

Despacho n.° 10919/2017, de 13 de dezembro ~ Anexo: Plano Integrado de Controlo
da Qualidade e Quantidade das refeicdes servidas nos estabelecimentos de
educacao e ensino publicos, Diario da RepUblica, 2.2 série — n.° 238;
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Regulamento (UE) n.° 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho de 25 de
outubro de 20711, relativo a prestacdo de informacdo aos consumidores sobre os
géneros alimenticios;

Regulamento n° 587/2016 -Cédigo Deontolégico da Ordem dos Nutricionistas;
Regulamento n° 589/2016; Regulamento de Organizacdo da Ordem dos
Nutricionista Despacho n.° 8127/2021 de 17 de agosto de 2021, na atual redacéo -
Estabelece as normas a ter em conta na elaboracdo das ementas e na venda de
géneros alimenticios nos bufetes e nas maquinas de venda automatica nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino da rede publica do Ministério da
Educacdo, Didrio da Republica n.° 159/2021, Série |l de 2021-08-17, paginas 44-49:
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 132/2021, de 13 de setembro, na atual
redagdo - Aprova a Estratégia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Diario da Republica n.° 178/2021, Série | de 2021-09-13; Padrao, P, Lopes, A, Lima, R.
M., Lopes, A. e Graga, P., 2014, Hidratagcdo adequada em meio escolar, (Coord. F.
George e P. Cunha);

Gregdrio MJ, Lima R, Sousa S. M, Marinho R. Guia para Lanches Escolares
Saudaveis, 2021 Diregdo-Geral da Educacio;

Alergia Alimentar na Restauragdo, Programa Nacional para a Promocio da
Alimentacao Saudavel, 2016;

Alergia Alimentar na Escola, 2022, Ministério da Salude. Direcdo-Geral da Salde.
Lisboa: Direcao-Geral da Salde;

Lobato, L, Silva, S. 6 G., Cramés, M, Santos, C. T, Graga, P., 2016, Planeamento de
Refeicbes Vegetarianas para Criangas em Restauracdo Coletiva: Principios Base,
Programa Nacional para a Promog&o da Alimentacio Saudével, Direcao Geral da
Salde;

Pinho, J.P,, Silva S.C.C,, Borges C., Santos, C.T., Santos A., Guerra A, Graca P., 2016,
Alimentagao Vegetariana em Idade Escolar. Programa Nacional para a Promocgao
da Alimentacao Saudavel;

Alimentagao Saudavel dos O aos 6 anos - Linhas de Orientacdo para Profissionais e
Educadores 2019, Ministério Da Salde - Direcdo Geral Da Saude, 2019;

Padrao Alimentar Mediterranico: Promotor de Salde, 2016, Programa Nacional
para a Promocg¢ao da Alimentagao Saudavel, Direcdo Geral da Saude;

Associacdo Portuguesa de Nutricdo. Dieta Mediterranica, o beneficio da
complementaridade. E-book N.° 66. Porto: Associacdo Portuguesa de Nutricdo
2023,
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--- TERCEIRO - Avaliagdo Curricular ~------==-==mmmmm oo

---- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. =======r=mmrmmmeemmommmm oo
---- Parametros a avaliar: Cada parametro € avaliado em fung¢do da duragdo ou himero de
ocorréncias. Aos pardmetros sdo atribuidas as seguintes pontuagdes: Licenciatura — 160
pts por ano letivo; Mestrado - 320 pts; Doutoramento — 480 pts; Especializagdo, pos-
graduac¢do, master business administration, => 80h, - 240 pts; Formagao executiva =>50h -
180 pts; Curso especifico de direcdo na administragdo publica — 180 pts, Seminario
especifico de direcdo na administragdo publica — 30 pts; A¢do de formagéo => 80h - 30 pts;
Acdo de formacgao < 80h - 15 pts; Workshops, semindrios, congressos e similares - 6 pts;
Cargo dirigente ou equiparados — 20 pts por ano; Assessoria ou lideranca de equipas - 20
pts por ano; Funcdes de complexidade trés — 20 pts por ano; Fungdes de complexidade
dois - 3 pts por ano; Funcdes de complexidade um — 3 pts por ano; Lideranga ou gestao de
projetos organizacionais relevantes - 60 pts por unidade; Atividades privadas relevantes —

6 pts por atividade; Publicacdes, distingdes e missdes — 60 pts por unidade; Outras

atividades relevantes - 15 pts por atividade. - -- --- —

O resultado de cada parametro é obtido mediante a aplicacdo dos coeficientes O; 1; 1,5; 2
ou 2,5 ao nimero de pontos, conforme o parametro se afigure de nenhuma, baixa, média,
elevada ou total correspondéncia com a atividade a desenvolver no posto de trabalho.
Cada 150 correspondem a 0,25 valores na escala de 0 a 20, e a classificagéo final é obtida
através da correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala. ----===-======-mmmmmmmmmmmmev

---- QUARTO - Avaliacdo Psicolégica ---------------—-—=-====smmuamnmnmaaaas e e
-—- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicacdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e, por
cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um relatorio

individual, o resultado final obtido sera avaliado através das mencdes classificativas de

Apto e Nao Apto. --------------—-- e e

---- QUINTO - Entrevista de Avaliacao de Competéncias -- -

----Com uma duracdo de entre quinze a trinta minutos, visa a obten¢do de informacgao
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente, conhecimentos especificos,
dominio de ferramentas informaticas ao nivel de utilizador, motivacdo para o trabalho,

capacidade de escuta, comunicac¢do verbal e ndo verbal, compromisso com o servigo
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publico, toleréncia a pressdo, iniciativa, autonomia, otimizacdo de recursos e sentido
critico. Serd classificada numa escala de O a 20 valores, arredondada as centésimas,

resultante da média simples da valoragdo dos fatores a avaliar. ~=---====-s=m=mmmmmmmmmcmeeeee -

---- SEXTO - Ordenacdo Final e ---

---- Terminada a aplicagdo dos métodos de selecio, os candidatos que os concluirem com
sucesso serao ordenados por ordem decrescente da classificagdo final (CF) obtida pela

aplicagao da férmula seguinte, sem prejuizo das prioridades de recrutamento legalmente

estabelecidas: -
CF=(PC ou AC x 0,70)+(EAC x 0,30)"

---- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada, ============mmmm oo

O Presidente do Juri,

C ot

(Mafalda Sofia Roriz Otivéira Bras)

Os Voaqgais,

Fopoae
=

(Susana Paula Ribeiro Scares)

%PEED --EJ'_F?r 0wz A }ﬁ%ﬁ 1!'9:!;&._

(Marta Luisa da Silva Ferreira Nogueira)

' Legenda: CF- Classificagao Final; PC- Prova de Conhecimentos; AC- Avaliacdo Curricular; EAC- Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias
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