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MUNICIPIO DA MAIA
Aviso (extrato) n.° 10186/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior — Gabinete da Juventude.

Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, faz publico que, nos
termos do disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com
o disposto nos artigos 30.° e 33.° a 39.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redag3do atual, em reunido realizada em 15 de abril
de 2024, a Camara Municipal deliberou autorizar a abertura de procedimento concursal comum de recru-
tamento e selecdo para ocupacdo de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, com dotagédo prevista no
orgamento municipal, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, destinado a candidatos com
ou sem relacéo juridica de emprego publico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte & data da publicita¢do integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para
ocupacdo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Gabinete da Juventude), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, referéncia 38.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Planear/realizar/orientar/acompanhar as atividades
promovidas pelo Gabinete da Juventude nos espagos que lhe sdo afetos e em outras estruturas muni-
cipais, em horarios diversos, considerando os objetivos estratégicos e eixos de atuagao definidos no
Plano Municipal de Juventude (PMJ); Assumir a responsabilidade na drea da inovagéo, promogéo de
competéncias e criatividade, desenvolvendo atividades/ferramentas relacionadas com a cidadania,
participacéo, literacia politica, etc.; Realizar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo no prazo definido, com vista a satisfagéo das necessidades evidenciadas; Cumprir
com rigor os requisitos definidos no &mbito do sistema de gestdo da qualidade.

2 — Requisitos de admissao:
2.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos ou mais;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

2.2 — Habilitacionais e profissionais:

a) Habilitagdo académica minima: Licenciatura;

b) Areas de formagdo: Licenciatura em Psicologia, Educagdo Social ou Ciéncias da Educagéo.

3 — Conforme o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagéo
integral dos procedimentos é publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt
e na pagina eletrénica do Municipio da Maia em https:/www.cm-maia.pt/.

23 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Domingos da Silva Tiago.
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