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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 31 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 01
-——- Aos oito dias de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jdri a seguir identificado,
designado para o procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira de Técnico

Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio da Maia, aprovado pela Camara Municipal em

reunido realizada a 19 de fevereiro de 2024, constituido por; ------------ - -
---- Presidente: Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. -----
---- Vogais efetivos: Ana Luisa da Silva Vieira, Médica Veterinaria Municipal, que substitui o

presidente nas suas auséncias e impedimentos e Marta Helena Campos da Silva Moreira,

Chefe da Divisdo de Ambiente. —==-=mmmmmmmmmm e oo -

-—-- A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderagao
e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupacdo do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a
seguinte caracteriza¢do: Execucdo de tratamentos médicos e cirurgicos, triagem, adog&o
dos animais alojados no CROACM; Apoio a outros servicos municipais, autoridades
policiais e outras, na captura e recolha de animais; Acompanhamento e vigilancia em caso
de sequestro e quarentena de animais; Participacdo nas campanhas de saneamento ou
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional, A¢des de
Recolha, captura, restituicdo e doacdo de animais; Andlise e respostas a exposigdes;
Colaborar na execucido de vistorias de rotina; Colaborar em eventos de adogao e
sensibilizacdo para o bem-estar animal; Executar as demais funcdes, outras atribuicdes ou

tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua darea de

COMPET BN CIAS, ~mmmmmmmm o o e oo

---- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: ----- - ---

---- PRIMEIRO - Métodos de Selecdo e utilizacdo faseada; --------------=-==-mmmmmmmmmmmnmsmnnaees
Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de

selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicolégica e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos: -----------========-=-omoooooo--
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a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC),
complementados com o método de selecdo Avaliagdo Psicolégica (AP) — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacao, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o disposto no
N3 doart.®° 36.° da LTFP; mmm e oo

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), complementados
com o método de selegdo Entrevista de Avaliagido de Competéncias - para os

restantes candidatos; ----------=--omcmme s -

---- Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valorac¢éao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de N&o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo

comparecam a qualquer um dos métodos de seleCdo. —————---mmmmmmmmm e e e

---- Se 0 humero de candidatos for igual ou superior a cem, o segundo método e métodos
seguintes serdo aplicados num primeiro momento apenas aos primeiros trinta candidatos
ordenados por ordem decrescente da classificacdo do primeiro método, respeitando as

prioridades legais da situacao jurfdico-funcional. =====——mmmm s e

---- Se 0 numero de candidatos aprovados na primeira tranche for suficiente para suprir as
necessidades, o Juri elabora a lista de ordenacgédo final e submeta-a a homologacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas. Neste caso,
os demais candidatos ficam dispensados da aplicacdo dos métodos seguinte ao primeiro,
sem prejuizo de, durante o prazo de vigéncia do procedimento poderem ser chamados
pelo Juri para realizagdo desses métodos, na mesma metodologia, sendo elaborada e
sujeita a homologacgao nova lista de ordenagdo final. ======em e
---- SEGUNDO - Provas de Conhecimentos -

---- Destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessérias ao exercicio da funcéo, bem
como o dominio da lingua portuguesa. A prova ¢ escrita, individual, com possibilidade de
consulta da legislagdo indicada no presente aviso, efetuada em suporte digital, e pode
conter casos praticos, questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A
duragdo sera de entre 1h30 a 2h30 horas, podendo ser fixada tolerancia pelo Juri. O

resultado serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas. A
Pagina-2-de6



MAln

prova versard sobre a seguinte legislacdo, nas suas versdes atualizadas a data da

realizacao, bibliografia ou tematicas:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacdo;

Artigos 1.° a 6.° e artigos 23.° a 62.° do Anexo | aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaracdes de Retificacdo n.° 46-C/2013 de 1 de
novembro e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30
de margo, n.° 69/2015, de 16 de julho, n.° 7-A/2016, de 30 de margo, n.° 42/2016, de 28
de dezembro e n.° 50/2018, de 16 de agosto;

Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64- A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei n°116/98, de 5 de
maio - Estabelece os principios gerais da carreira de médico veterinario municipal;
Decreto-Lei n° 276/2001,de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 315/2003, de
17 de dezembro, Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31
de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 255/2009, de 24 de setembro, Decreto-Lei n.°
260/2012, de 12 de dezembro, pela Lei n°® 95/2017, de 23 de agosto - Estabelece as
normas legais tendentes a pdr em aplicagdo em Portugal a Convencgdo Europeia
para a Protecdo dos Animais de Companhia e um regime especial para a detencao
de animais potencialmente perigosos;

Decreto -Lei n°® 82/2019,de 27/06, que estabelece as regras de identificacdo dos
animais de companhia e Portaria n.° 346/2019 de 3 de outubro, que aprova a taxa
aplicavel pelo registo de animais de companhia no Sistema de Informagédo de
Animais de Companhig;

Decreto-Lei n° 314/2003, de 17 de dezembro - Aprova o Programa Nacional de Luta
e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e
estabelece as regras relativas a posse e detengao, comércio, exposi¢cdes e entrada
em territdério nacional de animais suscetiveis a raiva;

Decreto-Lei n° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelas Leis n.° 46/2013, de 4 de
julho, e n.° 110/2015, de 26 de agosto - Regime juridico da detencdo de animais
perigosos e potencialmente perigosos engquanto animais de companhia;

Lei n° 69/2014,de 29 de agosto - Procede a trigésima terceira alteragdo ao Coédigo

Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os
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maus tratos a animais de companhia, e a segunda alteracéo a Lei n° 92/95,de 12 de
setembro, sobre prote¢do aos animais, alargando os direitos das associagbes
zoofilas;

e Lei n° 27/2016,de 23 de agosto - Aprova medidas para a criacdo de uma rede de
centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibi¢do do abate de animais
errantes como forma de controlo da populacao;

= Portaria n°146/2017, de 26 de abril - Regulamenta a criaco de uma rede efetiva de
centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o
destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o
controlo de animais errantes;

e Portaria n° 264/2013,de 16 de agosto - Aprova as normas técnicas de execucdo
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses;

¢ Regulamento ( CE) n° 178/2002, de 28 de janeiro - Normas gerais da legislacdo
alimentar, procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios;

e Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento (CE) n.°
218/2014, de 8 de marco - Estabelece regras especificas de higiene dos géneros
alimenticios;

e Regulamento (CE) n°® 853/2004, de 29 de abril, alterado pelo regulamento (CE) n.°
219/2014, de 8 de margo - Estabelece regras especificas de organizacdo dos
controlos oficiais de produtos de origem animal;

e Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de outubro - Subprodutos de origem animal;

e Regulamento (CE) n.° 1169/2011, de 25 de outubro - Informacéo aos consumidores
sobre géneros alimenticios;

e Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30
de janeiro - Procede a primeira alteragdo ao Sistema da Indudstria Responsavel,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°169/2012, de 1 de agosto;

e Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2017, de 23
de agosto, e pela Lei n.° 15/2018, de 27 de marco - Regime juridico de acesso e
exercicio de atividades de comércio, servicos e restauracao;

e Decreto Lei 147/2006, de 31 de Julho, na sua atual redacdo, que aprova o
Regulamento das condi¢des higiénicas e técnicas a observar na distribuicao e
venda de carnes e seus produtos e o Decreto Lei 81/2013 de 14 de junho, na sua

atual redagédo, que aprova o novo regime de exercicio da atividade pecuaria.
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--- TERCEIRO - Avaliagdo Curricular - e

---- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacgado profissional, a

experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. -- GO EEEEEE ----

----Pardmetros a avaliar: Cada parametro é avaliado em func¢do da duragdo ou nimero de
ocorréncias. Aos parametros sao atribuidas as seguintes pontuacgdes: Licenciatura — 160
pts por ano letivo; Mestrado - 320 pts; Doutoramento — 480 pts; Especializagio, poés-
graduacédo, master business administration, => 80h, - 240 pts; Formagao executiva =>50h —
180 pts; Curso especifico de direcdo na administracdo publica — 180 pts; Seminario
especifico de direcdo na administragao puUblica - 30 pts; A¢do de formagao => 80h - 30 pts;
Acao de formacgdo < 80h — 15 pts; Workshops, seminarios, congressos e similares — 6 pts;
Cargo dirigente ou equiparados — 20 pts por ano; Assessoria ou lideranca de equipas — 20
pts por ano; Fungdes de complexidade trés — 20 pts por ano; Fungdes de complexidade
dois - 3 pts por ano; Funcdes de complexidade um — 3 pts por ano; Lideranga ou gestéo de
projetos organizacionais relevantes — 60 pts por unidade; Atividades privadas relevantes -

6 pts por atividade; Publicacdes, distingdes e missdes — 60 pts por unidade; Outras

atividades relevantes - 15 pts por atividade. --- s
O resultado de cada parametro é obtido mediante a aplicagdo dos coeficientes 0; 1; 1,5; 2
ou 2,5 ao nimero de pontos, conforme o pardmetro se afigure de nenhuma, baixa, média,
elevada ou total correspondéncia com a atividade a desenvolver no posto de trabalho.
Cada 150 correspondem a 0,25 valores na escala de O a 20, e a classificacdo final é obtida
através da correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala. ------==-===msmmmmmmmmmmneannns

---- QUARTO - Avaliacdo Psicol6gica --------=-==-====mmmmmm oo

--——- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e, por
cada candidato submetido a este método de selecéo, serd elaborado um relatério

individual, o resultado final obtido serd avaliado através das mencodes classificativas de

Apto e Ndo Apto. ————--—mmmmmmmmm oo - - e e

---- QUINTO - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias --------==-=-mmmmmmmmmm oo

----Com uma duracdo de entre quinze a trinta minutos, visa a obtenc¢ao de informacéo
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcao, designadamente, conhecimentos especificos,
dominio de ferramentas informaticas ao nivel de utilizador, motivacéo para o trabalho,
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capacidade de escuta, comunicacdo verbal e ndo verbal, compromisso com o servico
publico, tolerdncia a pressao, iniciativa, autonomia, otimizacdo de recursos e sentido
critico. Serad classificada numa escala de O a 20 valores, arredondada as centésimas,
resultante da média simples da valoragdo dos fatores a avaliar, —------==-—mmmmmmm oo

---- SEXTO - Ordenacéo Final --------------~==nnneev

---- Terminada a aplicacao dos métodos de selecdo, os candidatos que os concluirem com

sucesso serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo final (CF) obtida pela

aplicagao da férmula seguinte, sem prejuizo das prioridades de recrutamento legalmente

estabeleCidas: —---mmmmm oo e ——————— R e e S et e e s s s,
CF=(PC ou AC x 0,70)+(EAC x 0,30)’

---- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. --------------=-—~=meemeeen

O Presidente do Juri,

%&E "‘-)
—_—

{Susana Paula Ribeiro Soares)

Os Vogalis,

f v 1 O /. 7
_,4 S L {),ﬁﬁ(be’-\ ('(’cl. ,__}( ()Uf: L EVEC

(Ana Luisa da Silva Vieira)

rﬂ'“n L{J’I(n& (wﬂﬂb (iz Mg ’ﬁ«a.&;

(Marta Helena Campos da Silva Moreira)

! Legenda: CF- Classificagdo Final; PC- Prova de Conhecimentos; AC- Avaliacdo Curricular; EAC- Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias
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