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OFERTA DE MOBILIDADE INTERCATEGORIAS PARA ENCARREGADO
OPERACIONAL- CIRCULAR N.° 02/2023

ATA N.° 02
-~ Aos seis dias do més de marco de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jdri a seguir
identificado, designado para o procedimento mobilidade intercategorias, publicitado pela
circular N°02/2023, de 24 de novembro, bem como na pagina eletrénica do Municipio,

com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, por mobilidade intercategorias,

para a categoria de Encarregado Operacional. ---------- -—--

--- Estiveram presentes: ------------=---------- e

O Presidente do JUri, ====-=======mmmmmmmmmmmmmmmm oo oee oo eeee

- Vitor Manuel Vilarinho Ascensao, Diretor do Departamento de Construgao, Manutengao,

Energia e Mobilidade, ==-==mm==mmmmme e e s

Os Vogais: - P e e e s St
- Elisabete Ménica Vinha Oliveira, Chefe da Divisdo de Gestdo Operacional e Logistica. ------
- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos HUManos; ==--=====-z=moommooommmm
--- A ordem de trabalhos teve os seguintes PoONtos: —=========mmmm=mmommmmmom oo oo

1. Validagao dos resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, realizada no

dia 05 de margo de 2024, -----===mmmmmmmmmmmmmmmm e --

2. Proceder a elaboracao da lista de ordenac&o final, apés a realizagéo da globalidade

dos métodos de selegdo para o posto de trabalho a concurso. - ----
--- Na Entrevista de avaliacdo de Competéncias, realizada a 05 de margo, visou-se avaliar,
de uma forma objetiva e sistematica as competéncias comportamentais evidenciadas no

decorrer da entrevista, nomeadamente as relacionadas com a motivagao, autocontrolo,

comunicagao e espirito critico/autocritico. --- - —

-—- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e valores. —-=-==--==mmmmmmrmmmme s mmm oo oo oo

--- A classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € a constante no

Anexo |, seguidamente apresentada. ---- e

-—- A escolha dos Membros do Juri, recaiu sobre o candidato melhor classificado, Luis

Manuel Santos Morais. -------~-=--===smmmmmmmmeo- s

--- O anexo referido nas alineas anteriores sdo parte integrante da presente Ata. -----------—
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--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. ~-----=====-=mmmmmcmmmmmee___

O Presidente do J4ri,

/% Yoo il d ot G

(Vitor Manuel Vilarinho Ascensio)

Os Vogais,

Trstele Mome b Oone:

(Elisabete Ménica Vinha Oliveira)

:%’*.C(‘}F <
(Susana Paulafﬂfb/e;c; Soares)
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ANEXO |
LISTA DE CANDIDATOS

Nome

Luis Manuel Santos Morais

Valoracao

17,00 valores

Angelo Moreira Freitas

15,00 valores

Anténio Manuel Silva Pereira

14,00 valores

Arménio Bras Matos Gongalves

Faltou
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