Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202402/0680
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal da Maia
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneragdo detida na carreira de origem (Técnico Superior)

0.00 EUR

Exercicio de fungdes no ambito das competéncias inerentes ao Gabinete de
Apoio ao Investimento e RelagGes Internacionais, nomeadamente: Prospegdo e
planeamento de candidaturas a fundos europeus; Candidaturas a fundos
europeus: comunicacado de avisos, confirmacdo da viabilidade das operacoes,
apoio as unidades organicas (UO) na instrugdo de candidaturas, recolha e
arquivo de documentagdo, revisao e submissdo das candidaturas, articulagdo
com as autoridades de gestdo (AG), apoio nos pedidos informacdo e
esclarecimento; Controlo da execucdo fisica e financeira das operagoes
cofinanciadas: articulagdo de informacao entre as AG e a CMM, preparacao e
envio dos termos de aceitagdo, atualizagdo da documentagdo das operagdes,
acompanhamento das UO, monitorizacdo das operagdes, preparacado e envio dos
pedidos de pagamento, preparagdo e envio dos pedidos de reprogramagao ,
preparagao e acompanhamento de auditorias AG, preparagao e submissao de
relatdrios finais AG; Comunicagdo de operagdes (co)financiadas; Monotorizagao e
elaboragdo de relatorios da atividade; Promogdo da melhoria continua da
governacdo de fundos europeus; Exercicio de competéncias que forem
delegadas ou subdelegadas nos termos da lei; Pretende-se ainda que possua:
Elevado sentido de responsabilidade; Boa capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal; Dinamismo; Espirito de Equipa.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Contabilidade, Economia, Eng., Est. Europeus, Financas, Gestdo, Matematica,
Rel. Internacionais

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Economia e Gestéo

Contabilidade

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
da Maia

Praga Doutor José
Vieira Carvalho

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Maia 4474006 MAIA Porto Maia

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Trabalhador em fungdes publicas vinculado por tempo indeterminado, e detentor

Formalizagao das Candidaturas

da licenciatura ou grau superior em Contabilidade, Economia, Engenharia,
Estudos Europeus, Financas, Gestdo, Matematica, Relagdes Internacionais,
dotado de competéncias e aptidao para o exercicio de fungdes. Sdo requisitos
preferenciais, com valoragdo maxima: Licenciatura na drea de formagao
indicada, com experiéncia minima de 2 anos na governacdo de fundos europeus.
Competéncias técnicas: Capacidade analitica, capacidade de resolugdo de
problemas, conhecimento de instituicdes, politicas e programas europeus,
conhecimento de politicas publicas e processo administrativo, conhecimento do
processo de candidaturas a fundos europeus, conhecimento do processo de
controlo de operagdes cofinanciadas, gestdo de projetos, reporte, literacia digital
e dominio da lingua inglesa.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment
229408600
2024-02-21
2024-02-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia,

faz publico que, foi autorizada a publicitagdo da mobilidade na pagina eletrénica
da autarquia https://www.cm-maia.pt e afixagdo em painel na Divisdo dos
Recursos Humanos, da abertura da oferta de mobilidade interna destinado a
trabalhadores de outras entidades da Administracdo Publica, que possam
preencher a necessidade de trabalhador/a na carreira de Técnico Superior.
Requisitos de Admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira de Técnico Superior e detentor de Licenciatura
ou grau superior, com preferéncia de experiéncia com o minimo de 2 anos. Local
de Trabalho: Municipio da Maia - Praga. Dr. José Vieira de Carvalho - 4474-006
MAIA. Prazo e Formalizacdo de Candidaturas: A formalizagdo das candidaturas é
efetuada no prazo de 5 dias Uteis a contar da publicitagdo da presente oferta, na
pagina eletrdnica da autarquia, através da plataforma eletrdnica disponivel para
o efeito, acessivel através do seguinte link: https://cm-
maia.quiz.one/public/recruitment; O/A candidato/a devera registar-se na
plataforma eletrénica e todo o procedimento decorrerd através da mesma,
nomeadamente, notificacdes. A candidatura é efetuada no prazo de 5 dias Uteis
a contar da publicitacdo da presente oferta, na plataforma, e é obrigatoriamente
acompanhada de Curriculum Vitae. A selecdo sera feita em resultado da
aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Esta, terd a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de uma forma
objetiva e sistematica, as competéncias relacionadas com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EAC é avaliada de 0 a 20
valores, obtidos pela média aritmética simples das classificacdes dos parametros
a avaliar. Assim, as principais competéncias a valorar para a fungdo sdo: -
Orientagdo para o servigo publico; - Organizagdo e Método de Trabalho; -
Trabalho de Equipa e Cooperacdo; - Responsabilidade e Compromisso com o
servico. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o resultado da
entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Presidente: Flavio Daniel de Oliveira Aratjo Ramos, Chefe do Gabinete de Apoio ao Investimento e RelagOes Internacionais
Vogais efetivos: 1.9 Marta Susana Gomes Moreira, Técnica Superior do Nucleo de Estratégia, Desenvolvimento e Inovagdo e 2.9
Susana Maria da Costa Pinto, Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Na sua auséncia ou impedimento o Presidente sera substituido pelo 1.° vogal.




