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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Coédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneracdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202310/1074
Mobilidade Interna
Ativa

Céamaras Municipais
Camara Municipal da Maia
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneracdo detida na carreira de origem (Técnico Superior)

0.00 EUR

Exercicio de funcBes no mbito das competéncias inerentes a Divisdo de
Contratagdo Publica e Aprovisionamento, nomeadamente: Instrugdo e gestéo de
procedimentos pré-contratuais de contratagdo publica de bens, servigo e
empreitadas com base no quadro legal aplicavel ( elaborar pecas dos
procedimentos, controlar prazos processuais, outros), fundamentagao,
enquadramento e elaboracdo de processos de aquisigdo ao abrigo do Cédigo dos
Contratos PUblicos e demais legislagdo aplicavel, elaboragdo de pareceres
juridicos no dmbito da contratagdo publica; instrugdo de processos para visto do
Tribunal de Contas e resposta as notificagdes recebidas; verificagdo do
cumprimento das obrigacGes legais no que diz respeito aos limites de despesa,
articulando com as demais Unidades Orgdnicas do Municipio o desenvolvimento
dos processos de aquisicdo e locagdo de bens, servigos e empreitadas. E ainda
elaborar relatdrios e outros elementos no ambito da Auditoria Externa. Pretende-
se ainda que possua: Elevado sentido de responsabilidade; Boa capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Dinamismo; Espirito de Equipa.

Relagéo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Habilitagéo Literaria:

Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, guando nao dispensada pela Constitui¢cao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Economia, Contabilidade, Gestdo, Administragdo Plblica ou Direito

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



sb
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
da Maia

Praga Doutor José
Vieira Carvalho

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Mala 4474006 MAIA Porto Mala

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Trabalhador em funcdes publicas vinculado por tempo indeterminado, e detentor
da licenciatura ou grau superior em Economia, Contabilidade, Gestdo,
Administracdo Publica ou Direito, dotado de competéncias e aptiddo para o
exercicio de fungBes. Sdo requisitos preferenciais, com valoracdo maxima:
Licenciatura na area de formagao indicada, com experiéncia minima de 4 anos.
Competéncias técnicas adequadas a area de atividade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

drh@cm-maia.pt
229408600
2023-10-31
2023-11-15

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagdes

Eng. Antdnio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Cadmara Municipal da Maia,
faz publico que, foi autorizada a publicitagdo da mobilidade na pagina eletrénica
da autarquia https://www.cm-maia.pt e afixagdo em painel na Divisdo dos
Recursos Humanos, da abertura da oferta de mobilidade interna destinado a
trabalhadores de outras entidades da Administragdo Publica, que possam
preencher a necessidade de trabalhador/a na carreira de Técnico Superior.
Requisitos de Admissao: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira de Técnico Superior e detentor de Licenciatura
ou grau superior, com preferéncia de experiéncia com o minimo de 4 anos. Local
de Trabalho: Municipio da Maia - Praga. Dr. José Vieira de Carvalho - 4474-006
MAIA. Prazo e Formalizagdo de Candidaturas: A formalizagdo das candidaturas é
efetuada no prazo de 10 dias (teis a contar da publicitagdo da presente oferta,
na pdgina eletronica da autarquia, através do preenchimento de formulario de
candidatura, devidamente preenchido, disponivel na pagina eletrénica. O
requerimento é obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae. A selecdo
sera feita em resultado da aplicacdo do método de selecdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). Esta, tera a duracdo aproximada de 20
minutos e visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, as competéncias
relacionadas com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. A EAC é avaliada de 0 a 20 valores, obtidos pela média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Assim, as principais
competéncias a valorar para a fungdo sdo: - Orientagdo para o servigo publico; -
Organizagdo e Método de Trabalho; - Trabalho de Equipa e Cooperacao; -
Respansabilidade e Compromisso com o servigo. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com o resultado da entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira
Vogais efetivos: 1.2 Maria da Graca Costa Azevedo e 2. Susana Soares,
Vogais suplentes:Gina Ribeiro e Ana Bela Maciel

Na sua auséncia ou impedimento o Presidente serd substituido pelo 1.9 vogal.







