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PROCEDIMENTO CONCURSAL INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA A CARREIRA
DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA

ATAN.°2
Lista Unitaria de Ordenacao Final

---- Aos dezasseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri
do procedimento concursal interno de acesso limitado, de Especialista de Informatica,
referéncia El, destinado a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, integrados na carreira de Especialista de Informatica, do mapa
de pessoal da CAmara Municipal da Maia, pelo despacho n.° 28/2023, de 11 de agosto de

2023 e publicado na pagina eletrénica do MuURNICipio. =====mmmmmmmmmm oo

---- Estiveram presentes: -----=--=mmmmmmmmm s -- ---

Presidente:

Susana Paula Ribeiro Scoares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

1.° - Rita Daniela Oliveira de Sousa, Chefe da Divisdo de Qualidade e Sistemas de

INformMagad0. ———-----— - -

2.° - Anténio Valentim Couto e Vale, Especialista Informatico.
---- Esta reunido teve como objetivo proceder a elaboracdo da ata que integra a lista
unitaria de ordenacao final, apds a conclusdo dos métodos de selecdo utilizados. ---------
---- Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, realizada no dia 11 outubro de 2023,
pelas 10h00, nos Recursos Humanos, foram avaliadas aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aocs quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20,16, 12, 8 e 4 valores. ------- -- e

---- Todos os candidatos compareceram a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias na

data e na hora supramencionada. ------—---=——====mmmmmmmrenux
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Nome

Orlando Jorge Vieira da Silva Leal

Rui Miguel Maia Cruz

n

---- Para efeitos de ordenacdo final dos candidatos, a classificagdo final foi obtida numa

escala de O a 20 valores, através das férmulas a seguir indicadas.
CF= (AD*0,40)+(PA*0,30)+(CC*0,30)

em que:

CF = Classificacao Final

AD = Avaliacao do Desempenho

PA = Projetos/Atividades desenvolvidas

CC = Competéncias Comportamentais

---- Nesse sentido, o Juri, aplicando a férmula classificativa antes referida, deliberou

atribuir as seguintes classificacdes finais, em resultado das classificagdes atribuidas em

cada um dos métodos de selecdo utilizados - Avaliagdo Desempenho,

Projetos/Atividades desenvolvidas e Entrevista Avaliacio Competéncias — tendo a lista

unitaria de ordenacéao final ficado constituida e ordenada da seguinte forma com base

nos resultados obtidos:

QUADRO | - LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Mengbes DOLSSE Classificacso
Candidatol(a) Quantitativas Avaliacio o Final
e . = Competéncias
da Avaliacdo Projetos/Atividades 0.30%
Desempenho desenvolvidas {0.30%)
(0,40%) (0,30%)

Orlando Jorge vieira
da Silva Leal 16,000 18,000 19,200 17,560
Rui Miguel Maia
Cruz 16,000 18,000 19,200 17,560
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---- Assim, os candidatos constantes no Quadro | dispdem de 10 (dez) dias Uteis para

sobre ela se pronunciarem, contando da data de notificacdo da mesma, pelas vias

legais. - -=- -

---- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente ata, que por todos vai ser assinada. ---- ----

O Presidente do Juri,

Focs-e

(Susana Paula Ribej ares)

Os Vogals,

(Rita Daniela Oliveira de Sousa)
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(AntgeeValentim Coutd e Vale)
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