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Oferta de mobilidade na categoria para a carreira de Técnico Superior, para o
Departamento de Construcio, Manutencéo, Energia e Mobilidade - Aviso BEP
OE202307/0958

ATA N.° 02
--- Aos onze dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento mobilidade entre servigos, publicado ha
Bolsa de Emprego PUblico, com o Cédigo de Oferta OE202307/0958, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho de
Técnico Superior/Engenheiro Civil, por mobilidade para o Departamento de Construgao,
Manutencao, Energia e Mobilidade.
--- Estiveram presentes:
O Presidente do Jdri,
- Joaquim Acéacio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e
Administragcdo Geral,
Os Vogais,
- Vitor Manuel Vilarinho Ascensio, Diretor do Departamento de Constru¢do, Manutengao,
Energia e Mobilidade;
- Pedro Manuel Ferreira Silva Tiago, Chefe da Divisdo de Projetos, Espaco PUblico e
Infraestruturas.

--- A ordem de trabalhos teve os seguintes pontos:

1. Validacdo dos resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, realizada no
dia 04 de setembro de 2023, ~----c--mmmmmmmmmm e -

2. Proceder a elaboracdo da lista de ordenagdo final, apds a realizagdo da globalidade

dos métodos de selecdo para os postos de trabalho postos a concurso. ----------------

--- Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, realizada no dia 04 de setembro, visou
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e as competéncias
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os relacionados
com a motivacdo, autocontrolo, comunicagao e espirito critico/autocritico. ----—---—--=-=-=s====
--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores, --------------------ommmommomoomaee
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--- A classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é a constante do
Anexo |, seguidamente apresentada, com a relagdo dos candidatos aprovados e dos

candidatos excluidos no respetivo método de selecdo Entrevista de Avaliacio de

Competéncias. - - .

--- A escolha dos Membros do Juri, recaiu sobre os candidatos melhor classificados,

Angelo Licio e Sousa de Oliveira Maia e Ana Isabel de Almeida Quaresma. -—----==-mmmnnx

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da gual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. =—=—=-—-mmmmmmmm s s

O Presidente do Jari,

\A d&gf

(JoaqLim/Acécio Belo Faustino)

Os Vogais,

A TS Aot e Lo o

(Vitor Manuel Vilarinho Ascensao)

ks L‘A{Q)

(Pedro Ma\nuel Ferreira Silva Tiago)
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ANEXO |
LISTA DE CANDIDATOS

Nome do Candidatos Valoracao

Angelo Licio e Sousa de Oliveira Maia

18,00 valores

Ana Isabel de Almeida Quaresma

17,50 valores

Jo3o Carlos Borges de Aradjo Fernandes Basto

13,00 valores
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