OFERTA DE MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE
TECNICO, PARA A DIVISAO DE REGULAMENTAGAO, CONTRAORDENAGOES E
EXECUGOES FISCAIS- AVISO BEP OE202306/0788

ATA N.° 02
--- Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, reuniu o jdri a seguir
identificado, designado para o procedimento mobilidade entre servigos, publicado na
Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta OE202306/0788, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de

Assistente Técnico por mobilidade para a Divisdo de Regulamentac¢ao, Contraordenagdes

e Execucdbes Fiscais. -------- e s L S

--- Estiveram presentes: ---------—-—--—- — e

O Presidente do Jdri, --- PSS U ———

- Virgflio Manuel Noversa da Silva Gomes, Diretor do Departamento Juridico. ---~--------------

OS VOgaIS, ~m==mmmm e s

- Maria Anténia de Araljo Fernandes Mendes, Chefe da Divisdo de Regulamentacgao,

Contraordenacdes e Execugdes Fiscais; - e

- Sénia Maria Pereira Martins Sousa Dias, Chefe da Divisdo de Assessoria Juridica e

CoNntencioso. -----=====m==mmmmmm oo S Sl RS oy Aot i 0 U0 I
--- A ordem de trabalhos teve 0s seguintes PONtOS: —-—---mmmmmmmmmm e

1. Verificagdo da declaracdo de vinculo entregue pela candidata, em conformidade

com o solicitado na Ata N.° 1; -=-===---- s e e e o i e
2. Validag3o do resultado da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizadas no
dia 18 de julho de 2023, —---mmmmmmmmm e s o o e e e

3. Proceder a elaboracdo da lista de ordenacao final, apds a realizacao da globalidade

dos métodos de selec¢do para o posto de trabalho posto a concurso. --------=---=-------

--- A entrevista de avaliagdo de competéncias, realizada no dia 18 de julho, visou avaliar, de
uma forma objetiva e sistematica as competéncias comportamentais, nomeadamente as
relacionadas com a capacidade de comunicacéo, relacionamento interpessoal, motivagao

e espirito critico tendo em conta o conteldo do aviso de abertura do concurso. --------------

--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles. A
entrevista de avaliacdo de competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ------ --- -
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--— A classificagdo obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias é a constante do

Anexo A, seguidamente apresentada. S —

--- A escolha dos Membros do JUri, recaiu sobre a candidata Maria Isabel Fernandes

Goncalves. -

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada.

nte do Jari,

(Virgl’li\o\ Manuel Noversa da Silva Gomes)

Os Vogais,

(Maria Anténia de Aradjo Fernandes Mendes)

&-@L

ia Maria Pere!ra Martins Sousa Dias)
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ANEXO A
ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS

Valoracao

Maria Isabel Fernandes Gongalves 14,00 valores

Pagina-3-de 3

R






