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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DO GABINETE DE APOIO AQ INVESTIMENTO E RELACOES INTERNACIONAIS
Atan®2

Proposta de Designacgao

No dia treze do més de julho do ano dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, o Juri constituido
pelos jurados abaixo indicados reuniu no edificio sede do Municipio da Maia para a realizagao
das entrevistas de selecdo do procedimento concursal aberto para provimento do cargo de
Chefe do Gabinete de Apoio ao Investimento e Relagdes Internacionais, dirigente intermédio
de 3° grau, conforme publicado na Bolsa de Emprego Publico, Oferta OE202303/0714, e no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 17 de marco de 2023, Aviso N.° 5755/2023, —---eceeemmmnnncas

Jurados presentes; ----=--=--= O O LS ———
Presidente: José Carlos Baptista da Mota, —==--mmmmmmmmmmm e oo e e

Vogais efetivos: 1.° - Fernando Anténio Ferreira Leite; 2.° - Manuel Fernando Vaz Ribeiro. ---------

Primeiro - Procedimento da entreVvista ====------mmmmmm oo e
Iniciados os trabalhos, apds consolidada a afericdo dos parametros e a avaliagao curricular, o Jdri
concertou, para a entrevista semiestruturada, as questdes base a colocar acs candidatos,
passiveis de suscitar a expressdo de conhecimentos multidisciplinares e de forma a aferir a
orientacdo para resultados, planeamento e organizagdo, lideranga e gestdo de pessoa,
otimizagdo de recursos, capacidade de decisdo, desenvolvimento e motivagdo dos

colaboradores, orientac&o para a inovagdo e mudangca, tolerancia a pressdo e contrariedades e

Visdo estratégica. ------=======mreremaaas - e
Iniciadas as entrevistas, o juri questionou e ouviu atentamente os candidatos Flavio Daniel de
Oliveira Araljo Ramos e Mario Alvaro Braga da Silva AQUiar. ===--ssmemmmmm oo
Os candidatos Antdénio Manuel Martins Moreira e Miguel Angelo dos Santos Magalhaes n&o
compareceram, tendo sido, por isso, excluidos do procedimento. —=-----====-=mmmmmmmmmmm e
Cada entrevista iniciou-se com o pedido, do Presidente do Juri a cada candidato, de uma breve
apresentacgdo pessoal, questionando as motivagdes, competéncias e principais desafios, com
incidéncia no percurso e experiéncia profissional e na formacao obtida ao longo da vida. --------
De seguida, cada um dos Jurados interpelou os candidatos com as questdes consideradas

pertinentes para o desempenho do cargo em questdo, de modo a avaliar os parametros

SUPramMencioNados, -==--===smmmm s e

Segundo — Avaliacdo dos candidatos —=======mmmmmm s s e
Concluidas as entrevistas, e perante a avaliagdo curricular de cada candidato, realizada

previamente com base na metodologia, pardmetros e grelha constantes do Normativo
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aprovado pela Camara Municipal, e no aviso de abertura publicado em www.bep.gov.pt, foi
debatido o desempenho dos candidatos, face aos pardmetros a avaliar, tendo cada Jurado
explanado as suas conclusées e valorado individualmente a orientacdo para resultados,
planeamento e organizagdo, lideranca e gestdo de pessoa, otimizacdo de recursos, capacidade
de decisao, desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores, orientagdo para a inovagio e

mudanga, tolerancia a pressédo e contrariedades e visdo estratégica. cabendo ao Presidente do

Juri desempatar em caso de diVergénCia. ==s==s===mmmmmmmm oo ——as

Dispondo das avaliagGes curriculares e das classificagdes das entrevistas publicas de selecio, o
Juri aplicou a férmula definida para obtencao da avaliac&o final, da qual resultou a pontuacdo
final. Cumprindo o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a
administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, o Juri escolheu o

candidato a propor para designagdo em comissdo de servico no cargo, abstendo-se de ordenar

os restantes. e e

Terceiro— A escolha e os fundamentos -------------- e -
Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, propor ao Presidente da Camara Municipal da Maia
que designe o candidato Flavio Daniel de Oliveira Araljo Ramos, para o cargo de Chefe do

Gabinete de Apoio ao Investimento e Relagdes Internacionais, em comissao de servico por trés

anos, pelas razdes a seguir indicadas: —---—-====mmmmmmmmm oo ST EE e
As razbes da candidatura apresentadas pelo candidato demonstraram-se adequadas ao
exercicio de fungdes no Municipio da Maia. Destacou-se do outro candidato no que respeita ao
entusiasmo no desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo, demonstrando, com
exemplos, uma forte autonomia e assuncdo de responsabilidades na &rea, mostrando
profundos conhecimentos técnicos. Apresentou, de forma clara e objetiva, a perspetiva da
missdo e fungdes que se propde exercer, afigurando-se alinhado com as orientagdes do
Municipio e da sua administragdo. Os varios anos a desempenhar funcdes na area de atividade,
dotaram-no de forte experiéncia em matéria relacionadas com investimento e relacdes
internacionais, 0 que criou no Juri a convicgao de ser um candidato bem posicionado para o
exercicio do cargo. Apresentou um discurso claro e estruturado durante toda a entrevista.
Destacou-se a nivel comportamental o que indicia sucesso na aceitacdo por parte dos liderados
das suas orientagdes, sem descurar a participacdo de todos em determinadas decisdes e
sempre que possivel na condugao dos processos. Foi bastante cordial, assertivo e persuasivo
perante o Juri. E detentor de formacao académica e especializada abrangente gue cobre as
exigéncias do cargo e totalmente enquadrado nos requisitos das funcdes a exercer. ------------—-
Aplicada a férmula para determinacdo da classificacio final, obteve 18,222 valores na entrevista
e 11,250 na avaliagdo curricular, o que resultou na classificacdo final de 16,130 valores. Pelo
exposto, o Juri propde, por unanimidade, a sua designacao no cargo de Chefe do Gabinete de
C,-’:\{VIAP,A MUMNICIPAIL Df« MAIAV
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Apoio ao Investimento e Relagbes Internacionais, do Municipio da Maia, em comissao de servigo

POr tr&S aN0S. --------mmmmmmmmmm oo emmmsemeemieaes --
E nada mais havendo a tratar, as quinze horas e trinta minutos foi dada por encerrada a reuniao,
da qual foi lavrada a presente ata, figurando como proposta de designacao do candidato a

prover, gque, depois de lida e achada conforme, mereceu a aprovagao dos trés Jurados, que, por

iSSO, @ VAo assinar. ==-------=----- e e S S T m

O Juri

Presidente,

P Y S ) S

(José Carl&s Baptista da Mota)

1 Vogais,
N A

(Fernando Anténio Ferreira Leite)

/LM( > \‘)\M\M\@"
\Manuel Femarﬁ‘o—*&az Ribeiro}
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