MAaln

CIRCULAR N.°01/2023

POSTO DE TRABALHO A OCUPAR

No ambito de uma politica de recursos humanos que pretende otimizar e privilegiar o capital

humano do Municipio, convidamos os Colaboradores interessados, e que satisfagam os

requisitos a seguir indicados, a manifestar a sua disponibilidade, através do enderego

drh@cm-maia.pt, até préximo dia 09 de junho de 2023, para assumir o posto de trabalho

aqui descrito.

Pretendemos afetar a fungdo um colaborador ao abrigo de mobilidade intercarreiras na

carreira Técnico Superior, para ocupa¢do de um posto de trabalho com o seguinte

conteldo:

Aplicar os critérios estabelecidos de organizagéo e funcionamento dos servigos;
Analisar potenciais ndo conformidades e promover a implementacdo de agdes
preventivas e de melhoria;

Cooperar com o responsavel na concecdo, planeamento e desenvolvimento de uma
politica cultural;

Criar modelos normalizados de recolha e de partilha de informacao na organizagao;
Cumprir com todos os procedimentos inerentes ao Sistema de Gestao da Qualidade;,
Consultas ao mercado de bens e servicos;

Elaborar processos de contratacao publica;

Elaborar propostas inerentes a assuntos diversos para deliberagdo em reunido de
camara;

Elaborar propostas de concessao de beneficios publicos; Gestdo de bases de dados;
Gestdo dos stocks das publicagdes existentes do municipio, bem como desencadear
medidas para a sua preservagao e manutengao;

Incentivar potenciais projetos e parcerias de assumido interesse ao servigo que
representa;

Manter informados os decisores politicos, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

Participar em projetos de parceria de nivel local, nacional e internacional;

Prestar assessoria ao seu CHUO e a sua politica estratégica, elaborando
pareceres/informacdes internas e emitindo orientagdes adequadas a sua atividade e
ao seu campo de especializagao;

Promover a edicdo de material promocional e informativo;

Promover a realiza¢do de candidaturas a projetos cofinanciados;



Propor a aquisicdo de materiais diversos, suportes e equipamentos;

Propor a definicdo de uma programacéo cultural do servico em articulacdo com o
superior hierarquico;

Disponibilizar ao superior hierarquico, informacao sobre o desempenho do Sistema
de Gestao da Qualidade e de eventuais necessidades de melhoria;

Recolha, andlise e processamento de dados estatisticos, que contribuam ativamente

para uma significativa melhoria dos servicos prestados.

Requisitos:

a)
b)

c)

Detentor de Licenciatura;
Experiéncia profissional nas atividades supra indicadas, de pelo menos 1 (um) ano;
Detentor de competéncias técnicas e comportamentais adequadas & &rea de

atividade.

Pacos do Concelho da Maia, 25 de maio de 2023.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

E ADMINISTRACAO GERAL,

JOAQUIM ACACIO BELO FAUSTINO



