PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 04 - TECNICO SUPERIOR
ATAN.°5

--- Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois,
reuniu o juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal
Referéncia 04, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 17 de
junho de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta
OE202006/0655, e Jornal de Noticias, de 22/06/2020, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegao de 1 (um) Técnico
Superior, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e
respetiva ocupacdo de posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara

Municipal da Maia.

--- Estiveram presentes:

A Presidente do Juri,
- Joagquim Acécio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos

Humanos e Administragao Geral, —---=-=mmmmmmmmm o

e as Vogais Suplentes,
- Francisco José Melo da Cunha, Diretor do Departamento de

Sustentabilidade Territorial, -----====-====== -

- Marta Helena Campos da Silva Moreira, Chefe da Divisao de Ambiente. ~-------

--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Elaboracdo do mapa final de candidatos aprovados no método de
Avaliacdo Psicolégica e que prosseguem para o terceiro método de

selecao, Entrevista Profissional de Sele¢do. -------------=-==mmmmomomoomomooeee

2. Definicdo da data, hora e local para a realizagao da Entrevista

Profissional de Seleg80. —------=----mmmmm oo oo
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--- Aberta a presente reunido, o Juri procedeu a elaboracdo do mapa final
constante do Anexo | a presente Ata, que dela faz parte integrante para todos
os efeitos legais, com a listagem dos candidatos aprovados na Avaliacdo
Psicolégica que prosseguem para a fase subsequente do procedimento
concursal, os quais serdo convocados para a realizacdo do terceiro método de
selecdo, Entrevista Profissional de Selecdo, bem como dos candidatos a

excluir, por falta de comparéncia. =--======--=-m e

--- No ponto 2 ficou definido que a Entrevista Profissional de Selecé&o, realizar-
se-a no dia 13 de janeiro de 2023, entre as 1430 e as 16:30 nas instalacdes da
Camara Municipal da Maia, na Sala de Formacgdo 3.° Piso dos Pacos do

Concelho, conforme presente No ANEXO |l.-========mmmmm e

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. —-------===--=--cmmmommcemeoo-

QO Jdri,

|°3(\L.~ of
Joaqum Acécio Belo Faustino)

(wvvlw C W a—

(Francisco José Melo da Cunha)

) A : :
-"-!zhlé "10'.'!.‘-“& (-é.-njrrrs r~L }\Lur_ Now2nng

(Marta Helena Campos da Silva Moreira)
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ANEXO |

Resultados da Avaliacdo Psicolégica

&

=
g

Nome | Classificagao | Nivel Classificativo
Ana Isabel Barros de Couto 12,000 SUFICIENTE
Catia Alexandra Ferreira Correia 16,000 BOM
Flavia Maria da Silva Fernandes 16,000 BOM
Maria Teresa Paupério Amorim Ribeiro 16,000 BOM
Sénia Cristina Bastos Fernandes 12,000 SUFICIENTE

Candidatos a excluir por falta de comparéncia

Tiago Jodo Cunha S&

Nao compareceu

ANEXO I

Entrevista Profissional de Seleg¢do

Nome Dia Hora
Ana Isabel Barros de Couto 13.01.2023 14:30
Céatia Alexandra Ferreira Correia 13.01.2023 15:00
Flavia Maria da Silva Fernandes 13.01.2023 15:30
Maria Teresa Paupério Amorim Ribeiro 13.01.2023 16:00
Sénia Cristina Bastos Fernandes 13.01.2023 16:30
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