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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Atan®2

Proposta de Desighagao

No dia dez do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, pelas nove horas e trinta
minutos, o JUri constituido pelos jurados abaixo indicados reuniu no edificio sede do
Municipio da Maia para a realizacdo das entrevistas de selecdo do procedimento concursal
aberto para provimento do cargo de Diretor do Departamento Juridico, dirigente intermédio
de 1° grau, conforme publicado na Bolsa de Emprego Publico, Oferta OE202205/0235, € no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 31 de margo de 2022, Aviso n.° 6814/2022, retificado pela
Declaracdo n.° 356/2022, publicada do mesmo jornal, 2.2 série, n.° 81, de 27 de abril de 2022: -----
Jurado presentes:

Presidente: Adolfo Manuel dos Santos Margques de Sousa.

Vogais efetivos: 1.° - Ana Filipa Borges Matias Gilsanz Magalhaes; 2.° - José Luis Silva Marques.
Primeiro - Procedimento da entrevista

Iniciados os trabalhos, apds consolidada a afericdo dos parédmetros e a avaliagdo curricular, o
Jari concertou, para a entrevista semi-estruturada, as questdes base a colocar aos candidatos,
passiveis de suscitar a expressdo de conhecimentos multidisciplinares e de forma a aferir a

motivacdo, a visdo estratégica, as competéncias de comunicagdo, a capacidade e lideranca, a

empatia e o sentido critico dos candidatos ao exercicio do cargo.
Iniciadas as entrevistas, o juri questionou e ouviu atentamente, pela ordem seguinte, durante
trinta a quarenta minutos, os candidatos Maria de Fatima Prata da Costa, Isabel Margarida
Chordo Aguiar de Vaz Tomé, Maria da Graga Branco Nogueira de Sousa Monteiro, Paulo
Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho e Virgilio Manuel Noversa da Silva Gomes, nao se
verificando qualquer falta ou incidente, tendo-lhes sido colocadas, por cada um dos Jurados,
as questdes consideradas pertinentes para o desempenho do cargo em questdo. -----------------
As entrevistas decorreram com a presenca fisica dos candidatos, com excegac da candidata
Isabel Margarida Chorao Aguiar Vaz Tomé, que se realizou por videoconferéncia, mediante

pedido antecipado, aceite pelo Jdri, justificado pelo facto de se encontrar na cidade do

Funchal, ===
Segundo - Avaliagao dos candidatos
Concluidas as entrevistas, e perante a avaliagdo curricular de cada candidato, previamente

realizada, com base na metodologia, parametros e grelha constantes do Normativo aprovado

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
DEDARTANINTS DI RITURESS CUMANDS ZARMINIS AZAT JG2RN

DIVISAO DE RECURSOS HUMANDOS

70200 MiAIA

YWY G S 3 00 Paginai/1




MAin

pela Camara Municipal, e no aviso de abertura publicado em www.bep.gov.pt, foi debatido o
desempenho de cada um dos candidatos face acs parametros a avaliar, tendo cada Jurado

explanado as suas conclusdes e votado a classificacdo dos mesmos, recorde-se: motivacao,

visdo estratégica, comunicacdo, empatia e sentido critico de cada candidato.
Dispondo das avaliagbes curriculares e das classificacdes das entrevistas profissionais de
selegdo, o Juri aplicou a féormula definida para obtencdo da avaliacdo final dos candidatos, da
qual resultou a pontuacéo final. Cumprindo o disposto ho n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada & administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua

redagdo atual, o Juri escolheu o candidato a propor para designa¢do em comissdo de servico

no cargo, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

Terceiro — A escolha e os fundamentos

o)
gue designe o candidato VIRGILIO MANUEL NOVERSA DA SILVA GOMES para o cargo de
o

Diretor do Departamento Juridico, em comissdo de servigo por trés anos, pelas razdes a seguir

indicadas: ----
As razdes da candidatura apresentadas pelo candidato demonstraram-se as mais adequadas
acs desafios subjacentes ao exercicio do cargo, o gque permite antever uma execucio
apropriada das fungdes. Destacou-se dos demais candidatos no gque respeita ao entusiasmo
no desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo, demonstrando, com exemplos, uma
grande capacidade de resisténcia. Mostrou-se profundo conhecedor da organizagdo e dos
“stakeholders”, quer do ponto de vista histdrico e qualitativo, quer na perspetiva guantitativa e
dos indicadores que tém levado o Municipio a sobressair em diversos rankings do setor.
Apresentou de forma mais clara e objetiva do que os restantes candidatos uma perspetiva da
sua missdo gue corresponde as orientagdes do Municipio e da sua administragao, apontando,
como exemplos, a modernizagdo administrativa e a transicdo digital, a formacé&o e reforco das
competéncias dos recursos humanos, bem com as suas fragilidades e a forma como as
adequar as exigéncias do servigo e & obtencdo dos resultados esperados. Neste dominio, os
restantes candidatos apresentaram, na generalidade, maior superficialidade nos argumentos.
O candidato proposto apresentou um conjunto de solugdes e agbes gue incluem a
componente humana, o que permitiu ao JUri observar-lne competéncias de lideranca de
forma destacada em relagdo aos seus pares. Foi sempre claro, expressivo e com inegavel
erudigao e estrutura no discurso, retomando-o Nos pontos essenciais quando necessario a
clarificagdo das ideias e conclusdo do raciocinio. Destacou-se, ainda, em comportamentos e
atitudes que parecem ajudar a conseguir a adesao dos liderados as ideias e acdes que tera
gue tomar, facilitando, deste modo, a implementagdo de futuras decisdes. Foi bastante
cordial, assertivo e persuasivo, conseguindo captar com facilidade a atencdo dos Jurados, o
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que permite antever a aceitacdo do grupo que ird liderar. Destacou-se, ainda, na capacidade
de analise, expondo pontos mais fortes e fracos da organizagao e do servico a que se
candidata, deixando transparecer um ponto de vista seguramente contaminado pelos anos
de experiéncia na area de atividade e na organizagdo Camara Municipal da Maia. E detentor
de formacdo académica e especializada abrangente que cobre as exigéncias do cardo e
totalmente enqguadrada nos requisitos das fungbes a exercer, o que lhe confere
transversalidade de competéncias téchicas para o efeito. Aplicada a férmula para
determinacdo da classificacdo final, obteve 18,670 valores na entrevista e 16,000 na avaliagao
curricular, o que resultou na classificacdo final de 17,869 valores, a mais elevada entre os

candidatos. Pelc exposto, o Juri propde, por unanimidade, a sua designagao no cargo de

Diretor do Departamento Juridico do Municipio da Maia.
E nada mais havendo a tratar, as treze horas e dez minutos foi dada por encerrada a reuniao,

de gque se lavrou a presente ata e proposta de desighacdo que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos trés Jurados,
O Jari

Presidente,
Assinado por: ADOLFO MANUEL DOS SANTOS
MARQUES DE SOUSA
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