PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 23 - ASSISTENTE OPERACIONAL
ATAN.° 8

--- Aos dezoito dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o
juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal
Referéncia 23, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 17 de
junho de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o Cdédigo de Oferta
OE202006/0673, e Jornal de Noticias, de 22/06/2020, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selecédo de 5 (cinco) Assistentes
Operacionais, com vista a constitui¢cdo de vinculo por tempo indeterminado e
respetiva ocupacao de posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara

Municipal da Maia.

--- Estiveram presentes:

O Presidente do Juri,

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, ---------
As Vogais,

- Marta Helena Campos da Silva Moreira, Chefe da Divisdo de Ambiente, --------

- Marta Maria Sousa Silva Miranda Pereira Mota e Silva, Chefe da Unidade de

Proteco Florestal. —---mmmmm e
--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Validacdo dos resultados da Entrevista Profissional de Selecdo,

realizada no dia 12 de outubro de 2022, -=======mmmmmmmmmmmmmm oo

2. Elaboragdo do mapa final constante do Quadro | a presente Ata, que
dela passa a fazer parte integrante para todos os efeitos legais, com
lista dos candidatos aprovados no método de sele¢do entrevista

profissional de selegao. --------==--mmmmmmmmmmm oo
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3. Convocatdria para a realizagdo de exame Médico que tera lugar no dia
27 de outubro de 2022, no Gabinete Médico das instalagbes do

MURNICTPIO. == mmmmmm oo oo e e

--- Na entrevista profissional de selecdo, realizada no dia 12 de outubro, foram
avaliados os parametros, a motivacdo para o trabalho, iniciativa e autonomia,
comunicagao e espirito critico, tendo em conta o conteldo do aviso de

abertura do CONCUISO. ===mmmmmm e

--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
parametros abordados e avaliados, e a classificagcado obtida em cada um deles.
A entrevista profissional de selecdo foi avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. ----

--- A classificagcdo obtida na entrevista profissional de selegdo é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relacdo dos candidatos

aprovados No respetivo MEtodo. —-—-==-==mmmmmm oo

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se

favrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. ------=======mmmmmmmmm e

O Presidente do Juri,

T‘EF‘(‘ L5 SO

(Susana Paula Ribei ares)

Os Vogais,

Tlfzw(Z H{ r‘n-z (awuﬂ- tL? )pf,\;z rgneﬂ,lz_

(Marta Helena Campos da-Silva Moreira)

"“1%«\4) (2

(Marta Maria Sousa Silva Miranda Pereira Mota e Silva)
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Quadro |

Resultados da Entrevista Profissional de Sele¢ao

Candidatos aprovados

Nome Classificagdo | Observagoes
Carlos Gabriel Vilas Boas Pereira 14,000 Aprovado(a)
Filipe Manuel Vilas Boas Pereira 16,000 Aprovado(a)
Miguel Antdnio Pereira da Silva 17,000 Aprovado(a)
Augusto Fernando Martins Moreira 13,000 Aprovado(a)
Paulo Agostinho Dias Leite 15,000 Aprovado(a)
Carlos Manuel Maia Azevedo 0,000 Excluido(a)

Quadro ll
Realizacdao Exame Médico - marcagdo

Nome Dia Hora
Carlos Gabriel Vilas Boas Pereira 27/10/2022 09:.00
Filipe Manuel Vilas Boas Pereira 27/10/2022 09:20
Miguel Anténio Pereira da Silva 27h0/2022 09:40
Augusto Fernando Martins Moreira 2710/2022 14:00
Paulo Agostinho Dias Leite 2710/2022 14:20
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