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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 01 - TECNICO SUPERIOR
ATAN.° 6

--- Aos seis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o judri a
seguir identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia O],
publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 116, de 17 de junho de 2020, na
Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo de Oferta OE202006/0647, e Jornal
de Noticias, de 22/06/2020, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para
recrutamento e selecdo de 3 (trés) Técnicos Superiores, com vista a
constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e respetiva ocupacao de

posto de trabalho do mapa de pessoal da Cadmara Municipal da Maia.
--- Estiveram presentes:
O Presidente do Juri,

- Joagquim Acécio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos

Humanos e Administragcao Geral. - oo oo
Os Vogais,

- Francisco José Melo da Cunha, Diretor do Departamento de

Sustentabilidade Territorial, —===---=-mmmm s e
- Susana Maria Lourenco Pimenta, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbana, ---------
--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Validagao dos resultados da Entrevista Profissional de Selecao,

realizadas no dia 01 de abril de 2022, ~----==mmmmmmmmmmmm e
2. Validacao dos resultados da Avaliacdo do Portefélio. -----==mmmmmmmmmamcamne

3. Proceder a elaboragdo da lista de ordenacéo final, apds a realizagao da
globalidade dos métodos de selegao para o posto de trabalho posto a

CONCUISO. === o o o o e e
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--- Na entrevista profissional de selecao, realizada no dia 01 de abril, foram
avaliados os parametros, a motivagdo para o trabalho, comunicagdo,
relacionamento interpessoal, conhecimento do negdcio e sentido critico,

tendo em conta o conteldo do aviso de abertura do concurso. —=-----===mmeameuee-

--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
parametros abordados e avaliados, e a classificacao obtida em cada um deles.
A entrevista profissional de selecao foi avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----

--- A classificagdo obtida na entrevista profissional de selecdo é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relacdo dos candidatos

aprovados e dos candidatos excluidos no respetivo método. -------====-==-=-=---—-

--- Apos a validagao dos resultados da entrevista profissional de selecdo, e
considerando os resultados a totalidade dos métodos de selecdo, o juri

procedeu a elaboragao da lista de ordenacao final, constante do Quadro {l. ----

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. -----------========mommmcomeeo-

O Presidente do Juri,

ol

(Joaqui}‘n Ada’cio Belo Faustino)

Os Vogais,

(Francisco José Melo da Cunha)

usana Maria Lourenco Pimenta)
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MAln %é‘ ‘
Quadro | %/\VH—/

Resultados da Entrevista Profissional de Selecdo

Candidatos aprovados

Nome Classific.ag:éo Classificac.;éo
Entrevista Portefélio

Ana Rita dos Santos Gongalves Clemente Pinto 15,200 Aprovado(a)
Ana Rita Moreira Neves Jodao 12,800 Aprovado(a)
André Miguel Barreira Mimoso Lopes 14,400 Aprovado(a)
Carla Patricia Pereira Barbosa 14,400 Aprovado(a)
Diogo Frederico Cerveira Paradinha 20,000 Aprovado(a)
Elisabete Pereira de Sousa 12,000 Aprovado(a)
Emanuel das Neves Rodrigues 11,200 Aprovado(a)
Gongalo Quelhas de Oliveira 12,800 Aprovado(a)
Joana Sofia Silva Moura 10,400 Aprovado(a)
Joao Ventura Salvador Lopes 16,000 Aprovado(a)
Liliana Alves Couto 10,400 Aprovado(a)
Maria Augusta Lage Alves Marques 15,200 Aprovado(a)
Maria Jodo Pedro Soares 11,200 Aprovado(a)
Mariana Ribeiro de Almeida 15,200 Aprovado(a)
Patricia Alexandra Eiras Ramos Pereira 12,800 Aprovado(a)
Ricardo da Silva Gongalves 11,200 Aprovado(a)
Rui Miguel Pereira da Silva e Sousa 12,800 Aprovado(a)
Sénia Cristina Alves Magalhaes 9,600 Aprovado(a)
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Candidatos Excluidos, por falta de comparéncia

Selng—

Nome

Classificagcao

Observagdes

Magda Maria da Cunha Castro

Nao compareceu

Excluido(a)

Quadro Il

Resultados da Avaliagdo Portefélio

Nome L
Ana Rita dos Santos Goncalves Clemente Pinto 13,500 Aprovado(a)
Ana Rita Moreira Neves Joao 10,000 Aprovado(a)
André Miguel Barreira Mimoso Lopes 12,500 Aprovado(a)
Carla Patricia Pereira Barbosa 12,500 Aprovado(a)
Diogo Frederico Cerveira Paradinha 18,500 Aprovado(a)
Elisabete Pereira de Sousa 13,000 Aprovado(a)
Emanuel das Neves Rodrigues 13,000 Aprovado(a)
Goncalo Quelhas de Oliveira 12,000 Aprovado(a)
Joana Sofia Silva Moura 10,000 Aprovado(a)
Jodo Ventura Salvador Lopes 20,000 Aprovado(a)
Liliana Alves Couto 10,000 Aprovado(a)
Maria Augusta Lage Alves Marques 10,000 Aprovado(a)
Maria Joao Pedro Soares 16,000 Aprovado(a)
Mariana Ribeiro de Almeida 16,000 Aprovado(a)
Patricia Alexandra Eiras Ramos Pereira 10,000 Aprovado(a)
Ricardo da Silva Gongalves 11,000 Aprovado(a)
Rui Miguel Pereira da Silva e Sousa 12,000 Aprovado(a)
Sénia Cristina Alves Magalhaes 10,000 Aprovado(a)
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Quadro lii - Lista de Ordenacéao Final

Ko~

- ENTREVISTA i
PROVA AVALIACAO AVALIACAO o
CONHECIMENTOS | psicoLoGica | PROFISSIONAL | o o rTeF6LID | CHASSIFICACAO
30%) (30%) SELECAO 20% FINAL
CANDIDATOS ( (20%)
. . ) . ORDENAGAO
Class. Final Class. Final Class. Final Class. Final FINAL
Diogo Frederico Cerveira 13,150 16,000 20,000 18,500 16,445
Paradinha
. —_ . 11,750 16,000 15,200 16,000 14,565
Mariana Ribeiro de Almeida
. N 13,600 16,000 11,200 16,000 14,320
Maria Jodo Pedro Soares
Ana Rita dos Santos Gongalves 12,150 16,000 15,200 13,500 14,185
Clemente Pinto
- 10,400 12,000 16,000 20,000 13,920
Jodo Ventura Salvador Lopes
Carla Patricia Pereira Barbosa 10,000 16,000 14,400 12,500 13,180
André Miguel Barreira Mimoso 13,400 12,000 14,400 12,500 13,000
Lopes
\ 11,000 16,000 11,200 13,000 12,940
Emanuel das Neves Rodrigues
Rui Miguel Pereira da Silva e 10,500 16,000 12,800 12,000 12,910
Sousa
Patnqa Alexandra Eiras Ramos 11,750 16,000 12,800 10,000 12,885
Pereira
. . 10,200 16,000 12,000 13,000 12,860
Elisabete Pereira de Sousa
. ) N 12,400 12,000 12,800 10,000 11,880
Ana Rita Moreira Neves Jodo
Maria Augusta Lage Alves 10,550 12,000 15,200 10,000 11,805
Margues
. 10,100 12,000 12,800 12,000 11,590
Goncalo Quelhas de Oliveira
] . 11,400 12,000 11,200 11,000 11,460
Ricardo da Silva Goncalves
.. 10,200 12,000 10,400 10,000 10,740
Liliana Alves Couto
. . 9,600 12,000 10,400 10,000 10,560
Joana Sofia Silva Moura
L. L. - 9,550 12,000 9,600 10,000 10,385
Sénia Cristina Alves Magalhaes
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