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PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO

POR TEMPO INDETERMINADO.
Referéncia 01 - TECNICO SUPERIOR
ATAN.°5

--- Aos dezassete dias do més de margo do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o
jari a seguir identificado, designado para o procedimento concursal
Referéncia 01, publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 116, de 17 de junho
de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o Cdédigo de Oferta
OE202006/0647, e Jornal de Noticias, de 22/06/2020, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegcdo de 3 (trés) Técnicos
Superiores, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e
respetiva ocupacdo de posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara

Municipal da Maia.

--- Estiveram presentes:
A Presidente do Juri,

- Joaquim Acécio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e administragdo Geral, -=----======mmmm oo

e os Vogais Suplentes,

- Francisco José Melo da Cunha, Diretor do Departamento de
Sustentabilidade Territorial, ----==—===semmmsmmm oo

- Susaha Maria Lourenco Pimenta, Chefe da Divisao de Gestdo Urbana. ---------

--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Elaboracdo do mapa final de candidatos aprovados no método de
Avaliacdo Psicolégica e que prosseguem para o terceiro método de

selecdo, Entrevista Profissional de Selegdo, constante do anexo |. ---------

2. Definicdo da data, hora e local para a realizagdo da Entrevista

Profissional de Selecado, constante do anexo Il. ~==========-===mommmmommmmaaaae

--- Aberta a presente reunido, o Juri procedeu a elaboragdo do mapa final

constante do Anexo | 3 presente Ata, que dela faz parte integrante para todos
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os efeitos legais, com a listagem dos candidatos aprovados na Avaliagdo
Psicolégica que prosseguem para a fase subsequente do procedimento
concursal, os quais serdo convocados para a realizacio do terceiro método de
sele¢do, Entrevista Profissional de Selecdo, bem como dos candidatos a

excluir, por falta de comparéncia. —----=-==-=-= ==

--- No ponto 2 ficou definido que a Entrevista Profissional de Selecio realizar-
se-a no dia 01 de abril, entre as 9:30 e as 17:30 nas instalagdes da Camara
Municipal da Maia, na Sala de Formag&o do 3.° piso, conforme presente no
Anexo |, devendo os candidatos fazer-se acompanhar de uma cépia do seu
portefélio, para entrega aos Membros do Juri, uma vez que este visa a
confirmagao da experiéncia e ou dos conhecimentos do candidato em &reas
técnicas especificas, através da andlise de uma colecao organizada de
trabalho que demonstrem as competéncias técnicas detidas relacionadas

diretamente com a fungdo, consoante aviso da BEP, === cmmmmmmmeeee

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. ----------==-=cmemmmmmmemmme-
O Jdari,

e

(Joaguim Acacio Belo Faustino)

)(/]O;'L\.MMLWV@W

(Francisco José Melo da Cunha)

_gu MM;S@V;

(Susana Maria Lourengo Pimenta)
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ANEXO I

Resultados da Avaliacéo Psicolégica

NOME CLASSIFICAGAO cms;[;/l&ﬂvo
Ana Rita dos Santos Goncgalves Clemente Pinto 16 BOM
Patricia Alexandra Eiras Ramos Pereira 16 BOM
Diogo Frederico Cerveira Paradinha 16 BOM
Mariana Ribeiro de Almeida 16 BOM
Elisabete Pereira de Sousa 16 BOM
Emanuel das Neves Rodrigues 16 BOM
Maria Jodo Pedro Soares 16 BOM
Carla Patricia Pereira Barbosa 16 BOM
Rui Miguel Pereira da Silva e Sousa 16 BOM
Ana Rita Moreira Neves Jodo 12 SUFICIENTE
Goncalo Quelhas de Oliveira 12 SUFICIENTE
Joana Sofia Silva Moura 12 SUFICIENTE
Jodo Ventura Salvador Lopes 12 SUFICIENTE
Ricardo da Silva Gongalves 12 SUFICIENTE
Soénia Cristina Alves Magalhaes 12 SUFICIENTE
Liliana Alves Couto 12 SUFICIENTE
Maria Augusta Lage Alves Marques 12 SUFICIENTE
André Miguel Barreira Mimoso Lopes 12 SUFICIENTE
Magda Maria da Cunha Castro 12 SUFICIENTE
André Freire de Almeida 4 INSUFICIENTE
Maria de Fatima Garrett Guimaraes da Cunha Franco
Calheiros 4 INSUFICIENTE
Filipe de Figueiredo Vieira 4 INSUFICIENTE

Candidatos a excluir por falta de comparéncia

Marcos Quintino Goncalves Maia Nao compareceu
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ANEXO Il

Entrevista Profissional de Sele¢do _ marcacio

SZ ?M‘W\/

NOME DIA HORA
Ana Rita dos Santos Goncalves Clemente Pinto 01.04.2022 09:30
Patricia Alexandra Eiras Ramos Pereira Oig 2072 09:50
Diogo Frederico Cerveira Paradinha e 1010
Mariana Ribeiro de Almeida 01.04.2022 10:30
Elisabete Pereira de Sousa BllSE= ez 10:50
Emanuel das Neves Rodrigues 01.04.2022 11:10
Maria Joao Pedro Soares CIEOAZ0RZ 11:30
Carla Patricia Pereira Barbosa 01.04.2022 11:50
Rui Miguel Pereira da Silva e Sousa 01.04.2022 14:.00
Ana Rita Moreira Neves Jodo Bl S2072 1420
Goncalo Quelhas de Oliveira 01.04.2022 14:40
Joana Sofia Silva Moura 0104.2022 15:00
Joao Ventura Salvador Lopes 01.04.2022 1520
Ricardo da Silva Goncalves DiAEees 15:40
Soénia Cristina Alves Magalhaes Qa0 2 16:00
Liliana Alves Couto 01.04.2022 16:20
Maria Augusta Lage Alves Marques DOz 022 16:40
André Miguel Barreira Mimoso Lopes oS ee 17:00
Magda Maria da Cunha Castro SR e 1720
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