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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CONSTITUIGCAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 9 - TECNICO SUPERIOR &
ATAN.°6

--- Aos dezassete dias do més de margo do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o
jari a seguir identificado, designado para o procedimento concursal
Referéncia 9, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 17 de junho
de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o Cdédigo de Oferta
OE202006/0661, e Jornal de Noticias, de 22/06/2020, bemn como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selecdo de 1 (um) Técnico
Superior, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e
respetiva ocupacdo de posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara

Municipal da Maia.
--- Estiveram presentes:
O Presidente do Juri,

- Joaguim Acécio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos

Humanos e Administracao Geral, ----==--===smmmmmm oo e
As Vogais,

- Alexandra Maria Carvalho Pereira, Diretora do Departamento de Finangas e

PatrimMONI0, —=-=m ===

- Marisa Maria Figueiredo Alves, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao

Financeira. —----—--- oo
--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Validacdo dos resultados da Entrevista Profissional de Selegao,

realizadas no dia 16 de margo de 2022, ~=--==mmmmmmmmmmmm oo

2. Proceder a elaboracdo da lista de ordenacdo final, apds a realizagdo da
globalidade dos métodos de selecdo para o posto de trabalho posto a

CONCUISO. === == oo o o oo e oo
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--- Na entrevista profissional de selecao, realizada no dia 16 de marco, foram
avaliados os parametros, a motivagdo para o trabalho, planeamento e
organizagdo, conhecimentos especializados, adaptacdo a mudanca,
autocontrolo, expressividade e espirito critico, tendo em conta o contelido do

aviso de abertura do CONCUISO. =====mmmmmm e e e

--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
parametros abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles.
A entrevista profissional de selecdo foi avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----

--- A classificagdo obtida na entrevista profissional de selecdo é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relacdo dos candidatos

aprovados e dos candidatos excluidos no respetivo método. ----=---=--mmmcmmeemue

--- Apés a validagao dos resultados da entrevista profissional de selecdo, e
considerando os resultados a totalidade dos métodos de selecdo, o juri

procedeu a elaboracéo da lista de ordenacéo final, constante do Quadro Il. ----

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. -------------—==mcmmmcemeo

O Presidente do Juri,

A"%“’/ .
(Joagquim Ag&acio Belo Faustino)

Os Vogais,

mb&aq;\g\’& VQ’GML & C_‘?}h\)r\\ad%r@’\@

(Alexandra Maria Carvalho Pereira)

\\_‘Pﬂhu‘:\ﬁ T\POA C F\C\\AQ\_’\Q.}c) ﬁQ\,e\

(Marisa Maria\sFigueiredo A’IVeTsT/
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Quadro |

N

Resultados da Entrevista Profissional de Selegdao

Candidatos aprovados

Nome Classificagcdo |Observagdes
Maria Helena Goncalves Matos 16,000 Apisvado(a)
Maria Jodo Lima Rodrigues 16,000 Aprovado(a)
Pedro Lujs dos Santos Araujo b Aprevads(al
Giselda Liliana Moreira Alves de Azevedo 16,000 Aprovado(a)
o o 1
Carla Augusta Oliveira Carvalho Casimiro iy ApneYades)
Ricardo Manuel Coelho dos Santos S Aprovado(a)
Emanuel José Fernandes Lopes Gomes 12000 Fpieade(E)
Candidatos Excluidos, por falta de comparéncia
Nome Classificacao Observagodes
André Filipe Ribeiro Dias Nao compareceu Excluido(a)
Liliana Isabel de Almeida Oliveira ~ .
Nao compareceu Excluido(a)
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Quadro Il - Lista de Ordenacédo Final

Prova Avaliagao Entrevista
Nome Conhecimentos | Psicologica Profissional Total
40% 30% 30%
. , 2 N 16,000 14,900
Maria Helena Goncgalves Matos 38230 16000
. o . . 13,375 12, i 13,750
Maria Jodo Lima Rodrigues 2009 35,700
Pedro Luis dos Santos Araujo 103715 16,000 15,000 13,750
; o ] 9,5 i 16,000 12,20
Giselda Liliana Moreira Alves de Azevedo 200 12000 4
L . 11,250 12,000 ,140 12,042
Carla Augusta Oliveira Carvalho Casimiro 00 e
. ; ; 10, 2,000 12,00 11,2
Ricardo Manuel Coelho dos Santos 0,000 ! 0 00
Emanuel José Fernandes Lopes Gomes 9,500 12,000 12,000 11,000
p
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