U7
} ‘
‘v N
= QNA>)"L>L

=

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 5 - TECNICO SUPERIOR
ATAN.°5

--- Aos dez dias do més de marco do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o jdri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia 5, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 17 de junho de 2020, na Bolsa de Emprego
Publico, com o Cédigo de Oferta OE202006/0656, e Jornal de Noticias, de 22/06/2020,
bem como na pagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e selecdo de 2 (dois)
Técnicos Superiores, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e
respetiva ocupagao de posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal

da Maia.

--- Estiveram presentes:
O Presidente do Juri,

- Joaquim Acacio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e
AdMINISTraga0 Geral —-mmmm oo oo e e e s

e os Vogais,
- Luis Miguel Silva Azevedo, Chefe da Biblioteca Municipal -=-=-----mmmmmmmmmmmmmmc o
- Suzana de Sousa e Silva, Chefe da Unidade de Gestdo do Arquivo Municipal -==-------—-

--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Elaborag¢do do mapa final de candidatos aprovados no método de Avaliacdo
Psicologica e que prosseguem para o terceiro método de selegcdo, Entrevista

Profissional de Seleg80. —-mmmmmmmmmm e e

2. Definigdo da data, hora e local para a realizagdo da Entrevista Profissional de

Sl OG0, — - e

--- Aberta a presente reunido, o Juri procedeu a elaboracdo do mapa final constante
do Anexo | a presente Ata, que dela faz parte integrante para todos os efeitos legais,
com a listagem dos candidatos aprovados na Avaliacdo Psicolégica que prosseguem
para a fase subsequente do procedimento concursal, os quais serdo convocados para
a realizacao do terceiro método de selegdo, Entrevista Profissional de Selecao, bem

como dos candidatos a excluir, por falta de comparéncia. =—=---===mmmmmmmmmmmmmmmmeee
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--- No ponto 2 ficou definido que a Entrevista Profissional de Selecao realizar-se-a no
dia 23 de margo de 2022, entre as 1430 e as 1930 nas instalacdes da Camara
Municipal da Maia, na Sala de Formagéo 3.° Piso dos Pacos do Concelho, conforme

PresSeNte NO ANEXO [limmmm e oo e e e e

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos Vai ser assinada. ===---=mmmmmmmm s

O Jdri,

3¢ Lo w”

(Jdaquifm Acécio Belo Faustino)

\) \r'””j 'v/\

(Lufs Migue! Silva Azevedo)
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(Suzana de Sousa e Silva)"'/
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ANEXO I

RESULTADOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

LISTA DE CANDIDATOS (AS)

NOME CLASSIFICACAO CLASgII;(EZLATIVO
Andreia Dora Braga Moreira Pinto Remelgado 16 BOM
Ana Patricia Tavares Neves Loureiro 16 BOM
Cristiana Sofia Silva Ribeiro 16 BOM
Maria Joao Lima Rodrigues 16 BOM
Patricia Miranda Pereira 16 BOM
Alexandrina Maria Barroso Duarte 12 SUFICIENTE
Paulo Alexandre da Silva Martins 12 SUFICIENTE
Fernanda Maria Oliveira Teixeira 12 SUFICIENTE
Célia Cristina Gondim Ribeiro 12 SUFICIENTE

CANDIDATOS A EXCLUIR POR FALTA DE COMPARENCIA

Palmira Rosa Carvalho Vieira Fernandes Seixas

Nao compareceu

Ana Luisa Mordo Raposo Martins Proenca

N&o compareceu
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ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

LISTA DE CANDIDATOS (AS)

NOME DIA HORA
Andreia Dora Braga Moreira Pinto Remelgado 23-03-2022 14:30
Ana Patricia Tavares Neves Loureiro 23-03-2022 15:00
Cristiana Sofia Silva Ribeiro 23-03-2022 15:30
Maria Jo&o Lima Rodrigues 23-03-2022 16:00
Patricia Miranda Pereira 23-03-2022 16:30
Alexandrina Maria Barroso Duarte 23-03-2022 17:00
Paulo Alexandre da Silva Martins 23-03-2022 17:30
Fernanda Maria Oliveira Teixeira 23-03-2022 18:00
Célia Cristina Gondim Ribeiro 23-03-2022 18:30
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