Mein Gos,

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 10 - TECNICO SUPERIOR

ATAN.°8

--- Aos vinte dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e um, reuniu o
juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal
Referéncia 10, publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 116, de 17 de junho
de 2020, na Bolsa de Emprego PuUblico, com o Cdédigo de Oferta
OE202006/0662, e Jornal de Noticias, de 22/06/2020, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegcdo de 1 (um) Técnico
Superior, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e
respetiva ocupagdo de posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara

Municipal da Maia.
--- Estiveram presentes:
O Presidente do 3dri,

- Joaguim Acdcio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos

Humanos e Administracao Geral,

a Vogal,

- Rosana Gracga Fernandes Santos, Chefe do Gabinete da Juventude,
e a Vogal suplente

- Patricia Maria Moutinho Cameira Mendez, Técnica Superior,
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--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Validagado dos resultados da Entrevista Profissional de Selecéo, realizada no
dia 26 de novembro de 2021.

2. Proceder a elaboragao da lista de ordenacao final, apds a realizacdo da
globalidade dos métodos de selecdo para o posto de trabalho posto a

concurso.

--- Na entrevista profissional de selecao, realizada no dia 26 de novembro,
tendo em conta o aviso de abertura, foram avaliados, o posicionamento face a
candidatura, considerando o conhecimento da organizagdo e o contexto
especifico do posto de trabalho a que se candidata, a experiéncia profissional
na perspetiva da adequagdo ao posto de trabalho, mas também no que
respeita as competéncias ou carateristicas valorizadas, que inclui o rigor
cientifico, o cumprimento das questdes éticas e deontoldgicas, ou a
compreensao da a¢do do psicélogo no desempenho das funcgdes, as
competéncias de comunicacdo (verbal e ndo verbal) e o relacionamento
interpessoal (inclui lideranca, empatia/capacidade de escuta), deixando, por

fim, espaco para ddvidas/questdes do candidato.

--- Para esse efeito foi elaborada uma analise individual contendo os
pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles. A
entrevista profissional de selecdo foi avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores. ----——-—----=-eemmeemeev

A classificacdo obtida na entrevista profissional de selecdo € a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relacdo dos candidatos
aprovados e dos candidatos excluidos no respetivo método de selecdo

entrevista profissional de sele¢ao. ~---===-=mmmmmmmm
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Quadro |
Resultados da Entrevista Profissional de Selecdo

Candidatos aprovados

Nome Classificagao
Marisa Daniela Alves dos Santos 18,00
Micaela Trindade Guimaraes 18,00
Sara Filipa Salgado Freitas 18,00
Ana Catarina Neves Ferreira 16,00
Catarina Isabel Moreira Meireles 16,00
Maria Fernandes de Sousa Pires 15,00
Ana Raquel Silva Durao Santos 14,00
Joana Magalhaes Leite de Barros 14,00
Sara Filipa Pereira Rodrigues 14,00
Celia Maria dos Santos Moura 12,00
Joana Patricia Correia Lopes 12,00
Regina Maria Pereira Coelho 12,00
Ana Rita Furtado Cruchinho 10,00
Filipa Andreia Rocha de Oliveira Azevedo 10,00
Lidia Isabel Canteiro da Agueda 10,00
Paula Alexandra Vieira Oliveira 10,00
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Candidatos Excluidos

Nome Classificacao
Daniela Machado Soares 9,00
Tatiana Raguel Pereira Santos 9,00
Ana Paula Santos Cortez 7,00
Claudia Sofia Ferreira Cardoso Pereira 7,00

Candidatos Excluidos por falta de comparéncia

Nome Classificagao
Joana Martins Goncalves Lopes -

--- ApGs a validagdo dos resultados da entrevista profissional de selecéo, e
considerando os resultados a totalidade dos métodos de selegdo, o juri
procedeu a elaboragdo da lista de ordenacéo final, constante do Quadro Il —

Lista de Ordenagdo Final, que seguidamente se apresenta.
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Quadro Il - Lista de Ordenacgéo Final
Avaliagao
Conhecimentos| PHCGTIS | Srhees
Nome pg:::?: :“:" Avaliagio de | de Selegdo Total
= Competéncias
40% 30% 30%

Marisa Daniela Alves dos Santos 12,10 15,43 18,00 14,87
Micaela Trindade Guimaraes 12,00 13,71 18,00 14,31
Ana Catarina Neves Ferreira 10,00 15,43 16,00 13,43
Regina Maria Pereira Coelho 13,10 14,86 12,00 13,30
Sara Filipa Salgado Freitas 10,70 12,00 18,00 13,28
Catarina Isabel Moreira Meireles 10,10 14,29 16,00 1313
Maria Fernandes de Sousa Pires 13,10 10,86 15,00 13,00
Joana Magalhaes Leite de Barros 10,60 13,14 14,00 12,38
Ana Raquel Silva Durdo Santos 1,30 12,00 14,00 12,32
Sara Filipa Pereira Rodrigues 10,20 13,14 14,00 12,22
Joana Patricia Correia Lopes 10,70 13,14 12,00 11,82
Celia Maria dos Santos Moura 9,70 13,14 12,00 n,42
Filipa Andreia Rocha de Oliveira Azevedo 10,40 13,71 10,00 1,27
Lidia Isabel Canteiro da Agueda 9,80 13,71 10,00 11,03
Paula Alexandra Vieira Oliveira 9,60 13,71 10,00 10,95
Ana Rita Furtado Cruchinho 9,50 13,14 10,00 10,74
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--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. ------------—---—=cccmeeoo-

O Presidente do Juiri,

e

(Joaquim Acéacio Belo Faustino)

As Vogais,

Ror S

(Rosana Craga Fernandes Santos)

Q‘SD_FC}‘@ gu_u? 1

(Patricia Maria Moutinho Cameira Mendez)
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