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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 16 —- ASSISTENTE TECNICO

ATAN.°7

-—- Ao trigésimo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e um, reuniu
o juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal
Referéncia 16, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 17 de junho
de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o Cddigo de Oferta
OE202006/0664, e Jornal de Noticias, de 22/06/2020, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegdo de 5 (cinco)
Assistente(s) Técnico(s), com vista a constituicdo de vinculo por tempo
indeterminado e respetiva ocupacdo de posto de trabalho do mapa de

pessoal da Camara Municipal da Maia.

--- Estiveram presentes:

A Presidente do Juri,

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos --------

e as Vogais Suplentes,

- Raquel Alexandra Silva Santos, Técnica SUPErior ------=---=-===--=m-osoooosooomooooe
- Susana Maria Costa Pinto, Técnica SUpEerior -=---=-=---===--==s-moomooommmommooooooe

--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Validacdo dos resultados da Entrevista Profissional de Selegédo

realizadas nos dias 17,18 e 19 de novembro de 2021; ---------=----===-------==-

2. Elaboracdo do mapa final constante do Quadro | a presente Ata, que
dela passa a fazer parte integrante para todos os efeitos legais, com
lista dos candidatos aprovados e dos candidatos excluidos no método

de selecdo entrevista profissional de selegao ---------m-mr=mmmmmoommmmomomoomoes
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3. Convocatéria para a realizagdo de Exame Médico que terd lugar nos
dias 13, 15, 16 e 17 de dezembro no Gabinete Médico das instalagdes do

Municipio.

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. ——-=========mmmmmmmmcmm e
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QUADRO|

Resultados da Entrevista Profissional de Selegao

Candidatos aprovados

CANDIDATOS Classificagdo Observacdes
Rogéria Cristiana Oliveira Santos 16,000 aprovado
Mariana Vieira Fernandes 15,000 aprovado
Véania Andreia Moreira Alves 14,000 aprovado
Claudia Filipa Santos Silva 15,000 aprovado
Marlene Hernani Martins Pinheiro Gouveia 13,000 aprovado
Rafaela Matos Pimenta da Silva Ferreira 15,000 aprovado
Margarida Conceigdo Vieira Machado 14,000 aprovado
Eva Marina Ribas Cunha Dias 16,000 aprovado
Lilia Joana Silva Falcdo 16,000 aprovado
Ana Paula da Silva Martins 13,000 aprovado
Ana Catarina Silva Santos 16,000 aprovado
Gisela Sofia Sousa Faria 12,000 aprovado
Sénia Claudia de Sousa Ramos Oliveira 14,000 aprovado
Joana Patricia Duarte Oliveira 15,000 aprovado
Pedro Manuel Pinto Queirés 12,000 aprovado
Maria Jodo Assung¢do Oliveira 14,000 aprovado
Sara Santos Vieira 12,000 aprovado
Carla Alexandra Moutinho Pascoal 10,000 aprovado
Kenia Adriana Reis Silva 11,000 aprovado
Helena Isabel Oliveira Silva Branco 11,000 aprovado
Sandra Sofia Sousa Dias 11,000 aprovado
Ana Sofia Rodrigues Vinhas Moreira 10,000 aprovado
Valter Alexandre Duarte Gongalves 10,000 aprovado
Rute Daniela Torres Reis Rainha 14,000 aprovado
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Candidatos excluidos

CANDIDATOS Classifica¢do Observagdes
Patricia Marlene Silva Oliveira 9,000 excluido
Lidia Maria Reis Teixeira 9,000 excluido
Telma Daniela Lobo Arada 9,000 excluido
Ana Filipa Costa Doro 9,000 excluido
Celina Matos Leite 9,000 excluido
Marcia Daniela Gongalves Sabino 9,000 excluido
Rosa Maria Castro Neves Martins 9,000 excluido

Candidatos excluidos por falta de comparéncia

CANDIDATOS Classificaco Observagdes
Catarina Margarida Martins Cordeiro n3o compareceu excluido
Sérgio Joaquim Sousa Freire ndo compareceu excluido
Emilia Rosa Pinto Bessa Monteiro n3o compareceu excluido
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