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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 21 - ASSISTENTE OPERACIONAL

ATA N.° 6 - RETTIFICADA

— Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia 21, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 116, de 17 de junho de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o
Codigo de Oferta OE202006/0671, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para
recrutamento € selegdo de 01 (um) Assistente Operacional, com vista a constitui¢do de vinculo

por tempo indeterminado e respetiva ocupagdo de posto de trabalho do mapa de pessoal da

Camara Municipal da Maia.

--- Estiveram presentes:

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos
- Adelina Fernanda Magalhdes Rodrigues, Chefe da Divisdo de Energia ¢ Mobilidade-------------
- Norberto Paulo Brandio Marques Gregoério, Chefe de Equipa de Projetos de Beneficiagdo ¢

Certificagio Elétrica das Instalagdes Municipais.

--- Da ordem de trabalhos constava os seguintes pontos:

Ponto n.°1 — Validagdo dos resultados da aplicagdo da Entrevista Profissional de Selegdo

realizada no dia 01 de outubro de 2021; --

Ponto n"2, o juri claborou o mapa final constante do Quadro I a presente Ata, que dela passa a
fazer parte integrante para todos os efeitos legais, com a lista dos candidatos aprovados no
Métodos de Selecdo, Entrevista Profissional de Selegio do procedimento concursal. --------------

Ponto n°3, Elaboragio da Lista Unitéria de Ordenagdo Final, apos a conclusio dos métodos de

selecdo utilizados, constante do Quadro IL

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata,

que por todos vai ser assinada.
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QUADRO I

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL
ASSISTENTE OPERACIONAL — REF.2 21 Mengdo Qualitativa | Mengdo Quantitativa
‘Nome
1| André Filipe Tavares de Melo Bom 16
2 | Fernando Manuel Alves Ferreira Bom . 14

--- Para efeitos de ordenagio final dos candidatos, a classificagfo final serd obtida numa escala

de 0 a 20 valores, através das férmulas a seguir indicadas:

CF=PC ou AC *(40%)+AP ou EAC*(30%)+EPS*(30%)
em que:
CF= Classificagéo Final
PC= Prova de Conhecimentos/Avaliagio Curricular
AP= Avaliagdo Psicologica/Entrevista de Avaliagio de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Seleg3o.
--- Neste sentido, o jiri, aplicando a férmula classificativa antes referida, deliberou atribuir as
seguintes classificagdes finais, em resultado das classificagdes atribuidas em cada um dos
métodos de selegdo utilizados — Prova de Conhecimentos (Tebrica e Pratica), Avaliagdo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selecio — tendo a lista unitdria de ordenagdo final

ficado constituida e ordenada da seguinte forma com base nos resultados obtidos. ----===-m-nnmmcmn
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QUADRO II
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

AVALIACAO
PSICOLOGICA (30%)

Class. Final
1.2 André Filipe Tavares de Melo 15,800 16,000
2.2 Fernando Manuel Alves Ferreira 1s,m 16,000

- Desta lista unitaria de ordenacio final, bem como os candidatos excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegio utilizados, devera proceder-se a realizagio da audiéncia dos
interesses, nos termos da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n® 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

--- Assim, os candidatos constantes do Anexo II dispdem de 10(dez) dias tteis sobre ela se

pronunciarem, contando da data de entrega da mesma, pelas vias legais.

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a

presente ata, que por todos vai ser assinada.

O Presidente do Jari,

(Nome)
Os Vogais,
(Nome)

(Nome






