PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E S!ELEC{&O
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 21 — ASSISTENTE OPERACIONAL

ATAN.’5

--- Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal Referéncia 21, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 116, de 17 de junho de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o
Codigo de Oferta OE202006/0671, bem como na pagina eletronica do Municipio, para
recrutamento e selegdo de 01 (um) Assistente Operacional, com vista & constitui¢do de vinculo

por tempo indeterminado e respetiva ocupa¢do de posto de trabalho do mapa de pessoal da

Camara Municipal da Maia.

--- Estiveram presentes:

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos
- Adelina Fernanda Magalhdes Rodrigues, Chefe da Divisdo de Energia e Mobilidade-------------

- Norberto Paulo Branddo Marques Gregorio, Chefe de Equipa de Projetos de Beneficiacdo e

Certificacdo Elétrica das Instala¢Ges Municipais.

--- Da ordem de trabalhos constava os seguintes pontos:

Ponto n.’1 — Validagdo dos resultados da aplicagdo dos Métodos de Avaliagdo Psicologica

realizados no dia 16 de agosto de 2021;
Ponto n.’ 2 — Elaboragdo do mapa final de candidatos aprovados neste método de selegéo e que
prosseguem para o terceiro método de selegdo, Entrevista Profissional de Sele¢@o. ----------------
Aberta a presente reunido, o Jri procedeu a validagdo dos resultados da aplicagdo dos Métodos
de Avaliagdo Psicologica, realizados no dia 16 de agosto de 2021, constatando que dos dois (2)

candidatos notificados para a realizagdo dos Métodos de Avaliagdo Psicologica, ambos

compareceram.
--- No ponto 2, o jari elaborou o mapa final constante do Anexo I a presente Ata, que dela
passa a fazer parte integrante para todos os efeitos legais, com a listagem dos candidatos
aprovados nos Métodos de Avaliagdo Psicologica, que prosseguem para a fase subsequente do

procedimento concursal, os quais serdo convocados para a realizagdo do terceiro método de

selecdo, Entrevista Profissional de SelegZo.



MAin

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente Ata,

que por todos vai ser assinada.

O Presidente do Juri,




MAIn

ANEXO A
LISTA DE CANDIDATOS
Mengso Quantitativa
|
André Filipe Tavares de Melo 16
2 | Fernando Manuel Alves Ferreira 16 _







