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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso (extracto) n.° 10800/2009

No uso da competéncia que me € conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, torna-se publico que, findo o
procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢do intermédia
do 2.° grau, Chefe de Divisao de Educagdo e Acgao social, do grupo de
pessoal dirigente do mapa de pessoal da Camara Municipal de Mafra, por
meu despacho de 13 de Maio de 2009, nomeei, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a
técnica superior de psicologia, Ana Margarida Martins Infante Bento,
no cargo de Chefe da Divisdo de Educagio e Acgdo Social.

A escolha efectuada nos termos do n.® 5 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15/1, republicada pela Lein.® 51/2005, de 30/8, recaiu na técnica su-
perior de psicologia, Ana Margarida Martins Infante Bento, por ser a
candidata que melhor corresponde ao perfil definido para prosseguir as
atribui¢des e objectivos do cargo, porquanto possui um curriculo rico
em experiéncias profissionais e em experiéncia de coordenagio, por
demonstrar elevado sentido critico, clara motivagdo para as fungdes
a desempenhar, evidenciando muito boa capacidade de expressdo e
fluéncia verbais bem como elevada capacidade de inovagao.

A presente nomeagao produz efeitos a 13 de Maio de 2009.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da no-
meada.

2 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara, José Maria Ministro
dos Santos.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Ana Margarida Martins Infante Bento.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Psicologia.

Formagéo profissional: Frequéncia de diversos cursos de formagao,
com vista ao aperfeicoamento ou aquisi¢do de novos conhecimentos.

Percurso profissional na Camara Municipal de Mafra:

Desde 3 de Fevereiro de 2003, com a categoria de Técnica Superior
(Psicologa), desempenhando as func¢des de Chefe de Divisdo de Edu-
cagdo e Acgdo Social, em regime de substitui¢do, desde 2 de Dezembro
de 2008.
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CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Edital n.° 593/2009

Torna-se publica o “Regulamento do Conselho Municipal do Cidadao
com Deficiéncia da Camara Municipal da Maia”, aprovado na reunido
extraordinaria desta Camara Municipal realizada no dia 09 de Dezembro
de 2008, e homologado pela Assembleia Municipal na sua 2.* Sessdo
Ordinaria, que teve lugar no dia 29 de Abril de 2009, ap6s ter sido pre-
viamente publicitado em inquérito publico durante 30 dias através de
Edital n.° 272/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 9, de
14 de Janeiro de 2009, depois de terem sido apresentadas as respectivas
reclamagdes ou pedidos de informagao. Estando assim cumpridos todos
0s requisitos materiais, organicos e¢ formais, seguidamente se publica
a mencionada Alteragdo, para que todos os interessados dele tenham
conhecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

1 de Junho de 2009. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes.

Regulamento do Conselho Municipal
do Cidadao com Deficiéncia

Preambulo

A promogdo do bem-estar e qualidade de vida da populagdo e a
igualdade entre todos os portugueses, através da realizagdo de “uma
politica nacional de prevengao e de tratamento, reabilitagdo e integracao
dos cidad@os portadores de deficiéncia e de apoio as suas familias”, do
“desenvolvimento de uma pedagogia que sensibilize a sociedade quanto
aos deveres de respeito e solidariedade para com eles” e a assuncdo
do encargo da efectiva realizagdo dos seus direitos, constituem tarefas
fundamentais do Estado e como tal, consagradas na Constituicdo da
Republica Portuguesa (artigos 9.° alinea d), 13.° e 71.°). Por sua vez, a
Lei de Bases da Prevengao, Habilitagdo, Reabilitagdo e Participagio das
Pessoas com Deficiéncia (Lei n.° 38/2004, de 18 de Agosto) determina
“a promogdo de uma sociedade para todos através da eliminagdo de
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barreiras e da adopgao de medidas que visem a plena participagdo da
pessoa com deficiéncia”.
Assim, considerando:

- As limitacdes e condicionalismos que tém afectado particularmente
as pessoas portadoras de deficiéncia, inibindo-as, em muitas circunstan-
cias, de exercer plenamente a sua cidadania;

- A necessidade de promover a intervengdo activa das pessoas porta-
doras de deficiéncia na construgdo da Sociedade;

- As directrizes emanadas da O.M.S., ONU, OIT e da Unido Europeia,
bem como a propria legislagdo nacional, que sublinham a necessidade
de medidas adicionais que favorecam a integragdo social da pessoa
com deficiéncia em areas como a satide, educagdo, desporto, formagdo
profissional, acessibilidade, mobilidade, habitagdo, urbanismo, as ajudas
técnicas e os transportes;

- O reconhecimento do papel dos poderes locais na promogao de
politicas de reabilitagdo e integracdo social do cidaddo portador de
deficiéncia;

- E anecessidade de cooperar interinstitucionalmente com o objectivo
de melhorar a qualidade de vida, acessibilidade e mobilidade na cidade
da pessoa com deficiéncia;

Propde-se a criagdo do Conselho Municipal do Cidaddo com De-
ficiéncia, cujos objectivos, atribui¢des e regime de funcionamento se
encontram estabelecidos no presente Regulamento.

Artigo 1.°
Natureza e Objectivo

E criada uma instancia de didlogo e consulta, designada Conselho
Municipal do Cidaddo com Deficiéncia (C.M.C.D.), cujo objectivo é
assegurar a participacao da pessoa portadora de deficiéncia na construgao
da cidade e a realizag@o de politicas e medidas com vista a facilitar a
sua integragdo social.

Artigo 2.°
Competéncias
No dmbito da sua actividade, sdo competéncias do C.M.C.D.:

a) Emitir pareceres sobre as politicas de integra¢do social dos defi-
cientes na vida do municipio;

b) Emitir pareceres sobre projectos e iniciativas que a Camara Mu-
nicipal da Maia entenda submeter-lhe;

c) Receber e apreciar as queixas apresentadas pelos cidaddos por
acgOes e omissdes dos orgdos do poder local, dirigindo ao Presidente
da Camara as recomendagdes tidas como necessarias e julgadas con-
venientes;

d) Propor a Camara a realizagdo por esta ou em cooperagcdo com
outras entidades — designadamente organiza¢des governamentais e
organizagdes ndo governamentais legalmente constituidas que se ocupem
das questdes objecto do Conselho — de acgdes especificas que visem
promover a igualdade de oportunidades e integragao social da pessoa
portadora de deficiéncia;

e) Pronunciar-se junto da Camara sobre projectos e iniciativas ca-
mararias susceptiveis de constituirem ac¢des discriminatorias face as
pessoas portadoras de deficiéncia;

f) Promover acg¢des de divulgagao e sensibilizagao da opinido publica
para a problematica da deficiéncia;

2) Promover a inser¢do e acompanhamento institucional do cidadio
portador de deficiéncia, visando a sua reinser¢ao ou reabilitagdo.

Artigo 3.°
Composicao

1 — O Conselho ¢ composto pelos seguintes membros permanen-
tes:

a) Um representante da Camara Municipal nomeado por esta;

b) Um representante da Assembleia Municipal eleito por esta;

¢) Um representante das Juntas de Freguesia eleito entre os respectivos
Presidentes de Junta;

d) Um representante do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P.;

e) Um representante do Provedor Metropolitano dos Cidaddos com
Deficiéncia;

f) Um representante de cada uma das IPSS’S do Concelho com vo-
cacdo na area;

g) Cidaddos com reconhecida intervengao civica neste dominio, a
convidar pelo Presidente do C.M.C.D. em niimero ndo superior a trés.

2 — Podem ainda participar nas sessdes do Conselho, com caracter
eventual e a convite do Presidente do Conselho, os representantes
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das Juntas de Freguesias e outras entidades ou personalidades que
desenvolvam acgdes ou projectos inseridos nas competéncias do
Conselho ou cujo parecer seja considerado util em fungdo da ordem
de trabalhos.

Artigo 4.°
Mandato

1 — A durag@o do mandato dos membros do Conselho coincide com
a duragdo do mandato do executivo camarario.

2 — As entidades que compdem o C.M.C.D. podem designar um
suplente para além do seu representante efectivo.

3 — Os membros do C.M.C.D. podem ser substituidos no exercicio
das suas fungdes mediante indicagdo prévia das entidades que repre-
sentam.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — Podem ser criados Grupos de Trabalho para analise de deter-
minadas matérias.

2 — Quaisquer das organizagdes ou entidades que compdem o
C.M.C.D. podem ser convidadas a integrar estes Grupos de Trabalho,
designando para tal os seus representantes.

Artigo 6.°

Presidéncia

1 — O Conselho ¢ presidido pelo membro representante da Camara
Municipal.

2 — Compete ao Presidente abrir e encerrar as reunides e dirigir os
respectivos trabalhos, podendo ainda suspendé-las ou encerra-las ante-
cipadamente, quando circunstincias excepcionais o justifiquem.

3 — O Presidente ¢ coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
secretario, designado de entre os membros do Conselho.

4 — O Presidente ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos por
um dos membros do Conselho.

Artigo 7.°
Reunides ordinarias

As reunides ordinarias do Conselho realizam-se bimestralmente.

Artigo 8.°
Reuniodes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagao
escrita do Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos
um terco dos membros do Conselho, devendo neste caso o respectivo
requerimento conter a indicagdo do assunto que se deseja ver tratado.

2 — Asreunides extraordinarias poderdo ainda ser realizadas sempre
que o C.M.C.D. o decida.

Artigo 9.°
Convocaciao das reunides

1 — As reunides ordinarias do Conselho sdo convocadas pelo Presi-
dente, com a antecedéncia minima de 15 dias, constando da respectiva
convocatoria o dia e hora em que esta se realizara.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas para um dos 15
dias seguintes ao pedido, mas sempre com antecedéncia minima de 48
h sobre a data da reunido extraordinaria.

3 — As convocatorias sdo feitas por escrito, através de correio normal,
correio electrénico ou fax e incluem a respectiva ordem de trabalhos,
acompanhada da correspondente documentagao.

4 — Qualquer alteracdo ao dia e hora fixados para as reunides pre-
vistas no n.° 1 deste artigo serdo comunicados com cinco dias de ante-
cedéncia a todos os membros do C.M.C.D.

Artigo 10.°
Ordem de trabalhos

1 — A ordem de trabalhos de cada reunido ¢ estabelecida pelo Pre-
sidente.

2 — O Presidente deve incluir na ordem de trabalhos os assuntos que
para esse fim lhe forem indicados por qualquer membro do conselho,
desde que o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da reunido.

3 — No caso previsto no numero anterior, sera efectuado um
aditamento a ordem de trabalhos que sera enviado aos membros
do Conselho com a antecedéncia minima de 48 h sobre a data da
reunio.
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Artigo 11.°
Quérum

1 — O Conselho s6 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo
menos, metade dos seus membros.

2 — Passados trinta minutos sem que haja quorum de funcionamento,
o Presidente dara a reunido como encerrada, fixando desde logo dia,
hora e local para nova reunido.

Artigo 12.°
Pareceres e recomendacdes

1 — Para efeitos do presente Regulamento, o parecer € um documento
elaborado pelo C.M.C.D. em resultado de uma consulta sobre uma maté-
ria especifica no ambito da proteccdo da pessoa portadora de deficiéncia
e arecomendacdo ¢ um documento através do qual o C.M.C.D. propde a
adopcdo de determinados procedimentos na area da defesa dos direitos
do cidaddo com deficiéncia.

2 — Os pareceres e recomendagdes sdo elaborados por um ou mais
relatores escolhidos de entre os membros do Conselho, mediante de-
liberag@o.

3 — Os pareceres e recomendagdes ndo tém caracter vinculativo.

Artigo 13.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes do C.M.C.D. sdo tomadas por maioria dos seus
membros em efectividade de fungdes.

2 — S6 podem ser objecto de deliberagdes os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo
menos dois ter¢os dos membros reconhecerem a urgéncia da deliberagao
imediata sobre outros assuntos.

Artigo 14.°
Actas das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada acta na qual se registara o que de
essencial se tiver passado, nomeadamente, a data e o local da reunido,
os membros presentes, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado
das respectivas votagdes.

2 — As actas sdo postas a aprovagdo de todos os membros no final
da respectiva reunifio ou no inicio da seguinte, devendo ser rubricadas
por todos 0s membros que nelas participem.

Artigo 15.°
Casos omissos

Quaisquer dividas que surjam na interpretagdo deste Regulamento,
ou perante casos omissos, tais diividas ou omissdes serdo resolvidos
pelo Conselho.

Artigo 16.°
Disposicao Transitoria

A instalagdo do Conselho tera lugar no prazo maximo de 60 dias apds
a publicacdo do presente Regulamento.
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CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso (extracto) n.° 10801/2009

Direito de Acesso na Carreira

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho
n.° 24/2009, de 13 de Fevereiro, no uso das competéncias delegadas
por despacho do Presidente da Camara n.® 341/2008, de 25 de Novembro,
e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, determinei o reposicionamento dos dirigentes que
ainda ndo fossem titulares da categoria superior da respectiva carreira,
nos seguintes termos:

Manuela de Jesus Rosa Inacio, Técnica Superior Assessora/ Enge-
nheira Civil, escaldo 1, indice 610, com efeitos a partir de 3 de Agosto
de 2006;





