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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 20029/2019

Sumario: Concurso externo de ingresso para admisséo de policia municipal.

1 — Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual, e para
efeitos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 6.°, na alinea b) do artigo 7.° e do n.° 1.° do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administracao lacal pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal, tomada em reunigo
ordinaria realizada em 05 de agosto de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia Util seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Djdrio da Republica, concurso
externo de ingresso para admiss&o de estagiarios da carreira de Policia Municipal, com vista ao
provimento de dez (10) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para agentes municipais
de 2.2 classe, e vinculagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado.

2 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), em
cumprimento do disposto naos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
em 12 de novembro de 2019 foi prestada a seguinte informagéo: “AMP [Area Metropolitana do
Porto] n&o constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario
previsto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, alterado pela Lei n.® 80/2013, de 28/11, de
acordo com a informac&o da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tracdo Local, em 15 de julho de 2014.”

3 — Descricdo sumaria das fungdes: as constantes no Anexo IV, Mapa Ill, do Decreto-Lei
n.® 39/2000, de 17 de marco.

4 — Local de trabalho: territério do Municipio da Maia.

5 — Remuneragao: remuneracdo base mensal sera de 635,07€ durante o periodo de estagio e,
apos provimento no lugar de Agente de Policia Municipal de 2.2 classe, sera de 683,13€, conforme
resulta do regime previsto no Mapa |, Anexo Il, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.

6 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.°, e
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico, desde que retinam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais
a seguir enumerados.

6.1 — Requisitos gerais: os que constam do artigo 29.° do Decreto-Lei n.? 204/98, adaptado
a administragao local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de 25 de junho, designadamente.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengéo
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio as fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes
a que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungéo e ter cum-
prido as leis de vacinag¢éo obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais: os decorrentes das disposicdes conjugadas do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de marco, e Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio, designadamente:

a) Possuir 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do termo do prazo da candidatura;

¢) Ter altura nao inferior a 1,65 m, no caso de candidatos do sexo masculino, ou inferior a
1,60 m, no caso de candidatas do sexo feminino.
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O nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Métodos de selegao a aplicar: a sele¢do dos candidatos sera feita mediante prova de
conhecimentos, exame psicologico de selegdo, um exame médico de selecéo e uma entrevista
profissional de selegdo, sendo os trés primeiros de carater eliminatério, conforme o disposto nos
artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

7.1 — Na valoragdo dos métodos de selecéo referidos e na classificacéo final sera utilizada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de
selecéo eliminatorios ou na classificacéo final obtenham classifica¢éo inferior a 9,5 valores, os que
ndo comparecam a um dos métodos de selecéo e, ainda, os que sejam considerados nao aptos
no exame médico de selegao.

7.2 — A avaliacao final dos candidatos sera apurada através da apreciagdo e ponderacao da
prova de conhecimentos, do exame psicoldgico de sele¢ao e da entrevista profissional de selecéo,
nos seguintes termos:

CF = PC30 % + EP30 % + EP40 %
em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EP = Exame Psicoldgico;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

7.3 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das fungdes de agente de policia
municipal.

A prova de conhecimento sera tedrica e revestira a forma escrita, com consulta, aplicavel
exclusivamente a legislacao indicada, e incidira sobre questdes de escolha multipla, duas opgdes,
casos praticos ou questbes de desenvolvimento, de natureza genérica e ou especifica, diretamente
relacionadas com a exigéncia da fungao.

A prova de conhecimentos tera a durac&o de duas horas (2h) e sera de realizagdo individual,
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,50 valores. A ponderagao para a valoragéo final &€ de 30 %.

7.4 — A prova de conhecimento versara sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais da histdria de Portugal e da Lingua Portuguesa;

Conhecimento gerais sobe contextos politicos, econémicos e sociais de Portugal e da Unido
Europeia e do mundo;

Enquadramento geografico, social, econémico, cultural e institucional do Municipio da Maia;

Lei n.® 1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual — Regime juridico das autarquias
locais;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e anexo, na sua redagéo atual — Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual — Cddigo do Trabalho, nos capitulos
para os quais remete o artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 19/2004, de 20 de maio — regime e forma de criagdo das policias municipais;

Decreto-Lei n.® 239/2009, de 16 de setembro — Estabelece os direitos e os deveres dos agentes
de policia municipal, assim como as condi¢des e 0 modo de exercicio das respetivas fungdes;

Decreto-Lei n.? 39/2000, de 17 de margo, a partir do capitulo IV — regula a criagdo de servigos
de policia municipal.

8 — Exame psicoldgico de selecdo: visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de per-
sonalidade dos candidatos, através da utilizacdo de técnicas psicologicas, a fim de determinar a
sua adequacao a funcao de agente de policia municipal.
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A aplicac&o deste método sera obrigatoriamente efetuada por entidade publica especializada.

8.1 — E garantida a privacidade do exame psicolégico de sele¢do, sendo o resultado final
transmitido ao juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de favoravel preferen-
cialmente, bastante favoravel, favoravel, com reservas e ndo favoravel, correspondendo-lhes as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente, conforme previsto no n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo eliminados os candidatos que ndo obtenham, pelo
menos, a mengao favoravel.

A ponderacdo deste método na avaliagéo final € de 30 %.

9 — Exame médico de selegédo: visa avaliar as condicdes fisicas e psiquicas dos candidatos,
tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao, devendo ser respeitada obri-
gatoriamente a tabela de inaptidées constantes do Anexo | da Portaria n.® 247-B/2000, de 8 de
maio, de entre outras que se entenda conveniente.

9.1 — E garantida a privacidade do exame médico de selegdo, sendo o resultado final transmi-
tido ao juri do concurso, de acordo com as mengdes qualitativas de apto ou ndo apto, considerando-
-se eliminados os candidatos que obtenham a men¢éo néo apto.

10 — Entrevista profissional de selecio: visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera avaliada segundo
0s niveis classificativos de efevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores. Os parametros de apreciagéo serdo
os mencionados no preambulo da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio: Postura fisica e compor-
tamental, expressao verbal, sociabilidade, experiéncia, espirito critico e maturidade do candidato.

A ponderacao para a valoragao final é de 40 %.

11 — Prazo para a apresentac&o das candidaturas: dez (10) dias uteis a contar do dia util se-
guinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, conforme estipulado na alinea a)
do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

12 — Formalizag&o das candidaturas: Nao serdo aceites candidaturas remetidas por via eletré-
nhica, devendo as mesmas ser formalizadas mediante preenchimento de formulario de candidatura,
apresentado em suporte de papel, de utilizagao obrigatdria, sob pena de excluséo, disponivel na
pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-maia.pt, entregues até &s 16h00 do ultimo dia do prazo
de candidatura, pessoalmente no Gabinete Municipal de Atendimento, sito no Edificio dos Pagos
do Concelho da Maia, Pracga Dr. José Vieira de Carvalho, s/n, 4474-006 Maia, ou remetidos através
de correio postal registado com aviso de rece¢do, para o mesmo endereco até & mesma data.

12.1 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar, pelo menos, o nome, data de nascimento,
morada, endereco de correio eletronico (claro e inequivoco), nimero de telefone, habilitagoes li-
terarias, formacao e experiéncia profissional, intervengao na sociedade civil, e outras informacgdes
gue o candidato julgar relevante para o efeito;

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar documento
comprovativo da modalidade de vinculo detido, bem como da carreira e categoria de que sejam
titulares, posicéo remuneratéria e atividade no servi¢co de origem;

¢) Fotocoépia do certificado ou documento comprovativo das habilitagbes literarias e da formacéo
profissional, devendo exibir os originais quando notificados para o efeito.

12.2 — A nZo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de ad-
missao exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura, determina a excluséo do
candidato do concurso.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Os candidatos admitidos s@o convocados para a realizagdo dos métodos de selecéo,
nos termos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — Os candidatos excluidos s&o notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para realizagdo da audiéncia dos interessados.
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15 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista de classifi-
cacéo final, serdo notificadas aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, afixadas no placard de informacao junto as instalagbes da Divisdo de Recursos
Humanos, e disponibilizadas na pagina eletrénica em www.cm-maia.pt, no separador Institucional/
Recursos Humanos/Recrutamento e Selegao.

Apds a homologacéo, a lista de classificacéo final sera divulgada pelos mesmos meios.

Da homologacao da lista de classificacao final concurso cabe recursos nos termos da lei.

16 — Em caso de igualdade de valoragao é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, preferindo, em caso de igualdade de valoracdo, os can-
didatos que tiverem prestado servigo militar nas Forcas Armadas, como voluntarios ou vinculados
por contrato pelo periodo minimo de um ano, bem como o disposto no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Prazo de validade do concurso: é valido para o provimento dos postos de trabalho colo-
cados a concurso e para 0s gue vierem a ser necessarios no prazo de um ano apos a publicacéo
da lista de classificacao final.

18 — Forma de ingresso: estagio da carreira de Palicia Municipal.

18.1 — A admiss&o a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.® 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
uma classificagao final nao inferior a Bom (14 valores).

18.2 — O estagio tera a duragdo de um ano e inclui a frequéncia de um curso de formagéo
que contera obrigatoriamente médulos de natureza administrativa, civica e profissional especifica
com a duracgédo de um semestre, a ministrar conjuntamente pela Diregdo-Geral da Administragao
Local e pela Escola Pratica de Policia, sem prejuizo de outras entidades entretanto dotadas de
competéncia para o efeito, sendo dispensados da sua frequéncia os candidatos que comprovem
ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso.

18.3 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comisséo de servigo ou contrato por
tempo indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

18.4 — A ndo obtencgao de aproveitamento no curso de formagéo a realizar, bem como no final
do estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata cessac&o do contrato,
sem direito a qualquer compensagéo ou indemnizagdo, consoante se trate, ou nao, de individuos
detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

18.5 — Os estagiarios que obtenham aprovagao no curso poderéo celebrar com o Municipio
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a categoria de Agente
Municipal de 2.2 Classe, da carreira de Policia Municipal, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, auferindo a remuneracéo de base correspondente ao escaldo 1 do indice inferior
da referida categoria.

18.6 — O contrato de trabalho em fungdes publicas referido no nimero anterior incluird no seu
clausulado um pacto de permanéncia, nos termos do disposto no artigo 78.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Funcgdes Publicas, através do qual o trabalhador e o0 empregador publico convencionam a
obrigatoriedade de prestagdo de servigo durante o prazo de trés anos, a contar da data de produgao
de efeitos do contrato, como compensacéo de despesas extraordinarias comprovadamente feitas
pelo empregador publico na formagao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se
restituindo as importancias despendidas.

19 — O Juri do concurso e do estagio tem a seguinte composicao:

Presidente: Joaquim Acacio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos Humanos
e Administragéo Geral.

1.2 Vogal efetivo: Romana de Jesus Bré de Abreu Torres, Comandante do Servigo de Policia
Municipal e Fiscalizagao.

2.° Vogal efetivo: José Rolinho de Carvalho da Fonseca Monteiro, Chefe da Guarda Prisional.

1.° Vogal suplente: Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Augusto Carlos Mamede Ramos Monteiro, Técnico Superior.
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20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 28/2001, de 3 de feve-
reiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, € obrigatoriamente
fixada uma quota de 5 % do total do numero de lugares, com arredondamento para a unidade, a
preencher por pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.
O candidato deve declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administrac&o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

25 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Domingos da
Silva Tiago.
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